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ماهنامه  صنفی، ادبی  و  اجتماعی  دندانکده
شماره43

آبان ماه سال 1399 بود که وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکى شیوه نامه اجرایى «تنوع 
بخشى به مدل هاى انجام پایان نامه دانشجویان پزشکى، دندان پزشکى و داروسازى عمومى» را 

ابلاغ کرد. مطابق این شیوه نامه فعالیت هاى جایگزین پایان نامه پژوهشى بدین ترتیب بودند:

داوطلبانه  کارورزى   / کارآموزى  انجام   .1
و  مصوب  آموزشى  کوریکولوم  بر  مازاد  و 
خاص  حیطه  یک  در  شده  برنامه ریزى 
علمى / مهارتى و یا فعالیت هاى اجتماعى 

مرتبط با سلامت به مدت حداقل 6 ماه
2. کارآموزى / کارورزى داوطلبانه و مازاد 
بر کوریکولوم آموزشى مصوب و برنامه ریزى 
شده در یک محل مانند مطب، درمانگاه و 
مراکز بهداشتى - درمانى به مدت حداقل 

6 ماه
سازمان هاى  در  کارورزى  کارآموزى/   .3
مردم نهاد (NGO)، خیریه هاى سلامت و 
ماه   6 حداقل  مدت  به  علمى  انجمن هاى 
صرع،  انجمن  در  فعالیت  مثال  عنوان  (به 

دیابت و...)
4. تدوین دفترچه و یا کتاب هاى آموزشى 
و کاربردى ویژه مخاطبین خاص و یا عموم 
مردم به شکلى که جذابیت، نوآورى خاص 
داشته و مبتنى بر شواهد علمى تهیه شده 

باشند.
5. تدوین پورتفولیو الکترونیک و یا تدوین 
بالینى ساده در سطح دکترى  راهنماهاى 

عمومى در قالب سامانه اى و یا کاغذى
شده  تعریف  پودمانى  دوره  در  شرکت   .6
حضورى و یا مجازى روش مند پژوهش هاى 
موضوعات  یا  پزشکى،  آموزش  بالینى، 

مشابه و مرتبط به رشته
7. حضور و ارائه خدمت داوطلبانه به مدت 
به  خدمت  ارائه  مراکز  در  ماه   6 حداقل 
یا  و  صعب العلاج  بیماران  یا  و  سالمندان 

درمانگاه هاى پزشکى و دندان پزشکى
پایان نامه هاى  اجراى  در  همکارى   .8
تعریف  با  تخصصى  دکترى  دوره هاى 
شکلى  به  فعالیت  کردن  مستند  و  وظیفه 
که دقیقاً سهم و جایگاه کارى دانشجویان 
عمومى و دکترى تخصصى و مسئولیت و 

حقوق معنوى ایشان روشن باشد
9. فعالیت مؤثر در شرکت دانش بنیان و یا 
به  کارخانه ها و کارگاه هاى مرتبط حداقل 
مدت 6 ماه همراه با کارنامه عملکردى قابل 

قبول و بیش از حد یک مشاهده گر
که  بود  شده  تصریح  نامه  شیوه  این  در 
مفاد آن باید در هر دانشگاه مورد تصویب 

معاونت تحقیقات و فناورى همان دانشگاه 
واقع شود. با گذشت بیش از هفت ماه که 
شیوه  این  رد  یا  تصویب  از  خبرى  دیدیم 
نامه نشد برآن شدیم که به پیگیرى مسئله 

بپردازیم.
با  مى خواستیم  که  هفته اى  دو  طى  در 
دندان پزشکى،  دانشکده  پژوهشى  معاونت 
کنیم  مصاحبه  دکتر کچویى،  خانم  سرکار 
ایشان را نیافتیم. جالب توجه اینکه ایشان 
مشخص  خودشان  که  زمان هایى  در  حتى 
به  چهارشنبه ها  و  شنبه ها  بودند،  کرده 
مدت 4 ساعت از 30 ساعت کارى هفتگى 
تا پاسخ گوى  ( 13٪ زمان کارى هفتگى)، 
مراجعه کنندگان به اتاق باشند هم در اتاق 
کارمندان  از  که  وقتى  و  نداشتند  حضور 
اطلاعى  بى  اظهار  هم  آن ها  مى پرسیدیم 
از  یکى  اعتراض  صداى  قبل ها  مى کردند. 
دانشکده  ریاست  با  جلسه  در  دانشجویان 
معاونت  نایابى   - قضیه  همین  بر  مبنى 
پژوهشى دانشکده- به گوشمان رسیده بود. 
همان جا دستور داده شده بود تا زمان هایى 
در  صرفا  کچویى  دکتر  خانم  حضور  براى 
و  بخش  در  حضور  احتساب  بدون  اتاق- 
مشخص  زمان ها  شود.  مشخص  جلسات- 
بود.  مانده  ابتر  آن  به  عمل  اما  بود  شده 
خلاصه که ایشان را نیافتیم و راهمان را به 
سمت معاونت تحقیقات و فناورى دانشگاه 

کج کردیم.
در آنجا هم برخلاف گفته دکتر صومى- که 
به  معاونان  و  من  اتاق  درهاى  بود  مدعى 
دانشجویان باز است- اجازه ملاقات با دکتر 
خسرو  دکتر  با  ناچار  و  نشد  داده  سمیعى 
ادیب کیا، مدیر توسعه و ارزیابى تحقیقات، 
سرپایى  و  کوتاه  گفت و گویى  این باره  در 
کردیم. طبق گفته ایشان طرح مذکور توسط 
علوم  دانشگاه  فناورى  و  تحقیقات  معاونت 
پزشکى تبریز تصویب نشده است. وقتى از 
طرح  اجراى  که  گفتند  شدیم  جویا  علت 
مذکور براى دانشجویان و مسئولین دست 
داشت  و سردرگمى هایى  مشکلات  اندرکار 
البته  کردیم.  نظر  صرف  آن  اجراى  از  که 
این طرح  که زحمت  نکردند  معلوم  ایشان 
مسئولین  یا  بوده  بیشتر  دانشجویان  براى 

افزودند  ایشان  گذشته اند.  آن  خیر  از  که 
که در برخى رشته ها مثل اقتصاد سلامت 
یا  و  مى شود  اجرا  این چنینى  پرژوه هایى 
نسخه  مثل  کارهایى  داروسازى  رشته  در 
نظر  پایان نامه در  معادل  به عنوان  خوانى 
مى توان  ترتیب  بدین  مى شوند.  گرفته 
طرح هاى  از  یکى  پرونده  فعلا  که  گفت 
تنوع  زمینه  در  بهداشت  وزارت  خلاقانه 
علوم  دانشگاه  در  نامه ها  پایان  به  بخشى 
قول  به  و  است  بسته شده  تبریز  پزشکى 
دکتر ادیب کیا بروید و روى پایان نامه تان 

کار کنید!

میلاد باصرى
دندانپزشکى 95

تبریز
 تنوع بخش� به مدل های انجام پایان نامه
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3

ماهنامه  صنفی، ادبی  و  اجتماعی  دندانکده
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اوزایدا  دیش حکیملیغ�

عاجیلییت� یولجولوغوندا دیش  اوزای  ائتکیس�،  آغیز ساغلاملیغینا  یئرچکیمینین  صیفیر 
گؤزله ییریک و یانلیزجا اونوموزده کى ایلده هر هانکى بیر دیش ایشلمینه 
ایحتیاجى اولمایانلارین اوزایدا یئرلشدیرمه سى مومکون دور. آسترونات 
لاردان  سیناق  موختلیف  اؤنجه  آى   21 الى   18 باشلامادان  ایشه  لار 
اینجه له نیر و  رادیولوژیک گؤرونتولر  بایت وینگ  و  پانورامیک  کئچیرلر. 
تاماملانیر.  اؤنجه   گون   90 بوراخیلیشدان  موعالیجه لرى  دیش  بوتون 
اصول  دقیق   (oral hygiene) آغیزتمیزلیینین  لار  آسترونوت 
لارینى بیلمه لى دیرلر. اوزایدا دیش فیرچالامانین بیر چوخ چتینلیک لرى 
واردیر؛ سو قیسیتلاماسى بو چتینلیک لرین أن اؤنملیسى دیر. بو ندن له 
آسترونوت لار فیرچادان سونرا دیش خمیرینى اودورلار یا دا فیرچادان 
دیش  و  آغیز  آنجاق  دیر.  چتین  شرط لر  ایشلدیرلر.  دستمال  سونرا 
تمیزلییى تام اولمالى دیر. بوتون بو پروفلاکتیک تدبیرلره علاوه اولاراق 
هر اوزاى یولجولوغوندا ایکى آسترونوت عاجیل طیببى ایشلملر، بعضى 
دیش خیدمت لرى اؤرنه یین گئچیجى رستوراسیون لار، دیش چکیمى و 
کروانین گئچیجى سئمنت ایله دییشتیریلمه سى کیمى ایشلرى گؤرمک 
ایلتیشیمى آراجیلیغى ایله  اویدو  ایشلر  بو  بوتون  آلیرلار.  ائیتیم  اوچون 
آنجاق  گؤرولور.  مصلحتله شه رك  دؤحتورلرى ایله  دیش  و  دؤحتورلر 
کنترل ائدیلمه ین عاجیل دوروم لاردا ISS  آشاغا یؤرونگه ده اولدوغو 
قاییتماق  سینه  کوره  یئر  اوچون  آلماق  درمان  اویغون  سوره جه، 
اوزایا  سینیرلارینى  دؤحتورلوغونون  دیش  ایندیه قدر،  دور.  مومکون 
گئنیشلتمک اوچون بیر چوخ آراشدیرما آپاریلمیشدیر؛ آنجاق بیز هله 
باشلانقیجینداییق و بو آلان داها دا چوخ آراشدیریلمالى دیر و بئله لیک له 
بیر چوخ بیلیمن دونیا سینیرلارینى آشاراق گئنیشمه سى ایله بیرلیک ده 

اوزایدا دیش خیدمت لرینین گئلیشمه سینیده گؤره بیله ریک.
دوامینى گله جک سایى دا اوخویون...

یاخین  أن  و  اولدوغونو  ایحتیاجینیز  دؤحتورونه  دیش  اولاراق  عاجیل 
دیش کیلینییى 30 میلیون مایل اوزاقدا اولدوغونو خیال ائدین، نه ائده 
لارین  آسترونوت  بو  آنجاق  بیلیر  گله  عجیب  چوخ  سیزه  جکسینیز؟! 
قارشیلاشدیغى بیر دوروم دور. بو دوروم اوزون مسافت لى یولجولاق لاردا 
اؤرنه یین قوطبا سفر و یا اوزون سوره لى ساواش سفرلرى اوچون ده گئچرلى 
دیر. آنجاق اوزاى یولجولوق لارینین مسافت اؤلچوسو ندنى ایله بو دوروم 
اولماماسى  حاضیرلیغین  دوروم لارینا  عاجیل  دیش  اؤنملى دیر.  دا  داها 
آسترونات لارین آشاغى پرفورمانس وحتى اؤلومونه سبب اولابیلر. اولوس 
فعالیته  برى  ایلدن  2000-جى   (ISS) ایستاسیونو  اوزاى  آراسى  لار 
اولما  ایستاسیوندا  نفرین  یوز  نئچه  بیر  یانلیزجا  قدر  بوگونه  دا  باشلاسا 
شانسى اولموش و داها دا آز اینسان ایستاسیوندا اوزون سوره لى قالمانى 
تجربه ائتمیش دیر. بو ندن ایله دیش عاجیل دوروملارى بو گونه قدر چوخ 
اینسانین  اؤلچوسو،  یولجولوق لارینین  اوزاى  آنجاق  اولمامیش.  اؤنملى 
اوزایدا اوزون یولجولوق ائتمه یئته نه یینین آرتماسى، اینسان لارى مارسا 
گوندرمه فیکرى، عینى زماندا اوزاى شاتلینین دیزاینیندا اولان ایلرله مه لر 
بیرلیکده  اولماسى ایله  گؤنده مده  قونولارین  کیمى  توریزیمى  واوزاى 
اولماسینین  ساغلاملیغینین  آغیز  و  خیدمت لرینین  دیشچیلیک  اوزایدا 

اؤنمى گون گئچدیکجه آرتماقدادى.
آغیز و دیش ساغلاملیغى

چوخ  قاتدان  دورت  چکیلریندن  اؤز  آسترونوت لار  آشاماسیندا  فیرلاتما 
رستوراسیون لاریننین  دیش  بودا  کى  گتیریرلر  تاب  قووته  بیر  اولان 
اولور.  سبب  آیریلماسینا  بیریج لرین  و  کراون  و  سینه  له مه  ضعیف 
دا   لارین  بوشلوق  چوروك  لر  دییشیک   باسینج  اتمسفریک  آیریجا 
جاذیبه  ومیکرو  صیفیر  گونوموزده  اولابیلیر.  ندن  آغریلارا  شیددت لى 
گئنیشله مکده دیر. آراشدیرمالار  باغلى  ایله  ساغلاملیغى  آغیز  ده 
چوخ  بیر  اولاراق  بیرى  اؤنجولردن  ساحه ده  Balwent  Raiبو 
عضله  آزالماسى،   (saliva)توپورجکین گرچکلشمیش دیر.  آراشدیرما 
گوجونون آزالماسى، آنتى اکسیدان قوروجولارین آزالماسى دولایسى ایله 
و  لر  دییشیک  کى  فلوردا  نرمال  ضعیف له مه سى،  سیستمین  ایمیون 
باکترى لرین  موتانس کیمى چوروتوجى  استرپتوکوك  صیفیر جاذیبه ده 
ریسکى  چوروك  آسترونوت لاردا  گؤره  ندن لره  آرتماسى  ویرولانسى نین 
داها یوکسک اولور. آیریجا توپورجک آنتى اکسیدان لارینین آزالماسیندان 
پریودنتال  باشقا  و  أتلرى  دیش  آرتماسى  رادیکال لارین  آزاد  سونرا 
توخومالارین ساغلاملیغینا بیر چوخ منفى تاثیر قویورو؛ بودا آسترونوت لار 
نتیجه له نیر.  یایلماسى ایله  یوکسک  خسته لیک لرین  پریودنتال  آراسیندا 
قورولماسینین  یئنیدن  لرین  سوموك  چاتیشمازلیغى  یئرچکیمى 
و  اولور  ایتکیسى  منفى  آشامالاریندا  فیزیولوژیک   (Remodeling)
عمومیتده اوزایدا گئچیریلن هر بیر آى اوچون سوموکده یوزده بیر آزالما 
اولور(سوموك لرین یوزده بیرى أریییر). اوزایدا اوچ آى عرضینده آلکالین 
فسفاتاز، استئوکلسین و کلاژنینین سنتزینده استئوبلاستین فعالیتینین 
یوزده ایگیرمیسى آزالیر؛ آیریجا استئوکلاست لار ، متالو پروتئیناز9 و8 و 

کاتسپینین فعالیت لرى آرتیر.
عاجیل دوروم لار

ناسا بو پروبلم لرین آزالتماق اوچون آسترونوت لارین یوخلانیلماسى اوچون 
ایچینده  آى   12 اؤنوموزده کى  گؤره  بونا  بلیرلدى.  معیارلار  دقیق  چوخ 
دویمایاجاغلارینى  ایحتیاج  خدمت لرینه  دیش  عاجیل  آسترونوت لارین 

فیرلاتماق:پرتاب کردن
مارس:مریخ

یوخلاما: غربالگرى
سینیر:مرز

یؤرونگه:مدار
دیش فیرچالاماق:مسواك زدن

اوزاى:فضا
یئرچکیمى:جاذبه

یولجولوق:سفر
عاجیل:فورى

چاتیشمازلیق:کمبود

شما چگونه ادعا دارید قومى آزاد و مستقل هستید  حال آنکه زبان خود را نمى توانید بنویسید و بخوانید؟!»            آلفونس دوده-داستان آخرین درس»

دندانکده درگی سی، دوردونجو ایل
قیرخ اوچونجو سایی

حاضیرلایان: مهسا زهدى
چئویرن: دندانکده درگى سینین ترجومه توپارى
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مصطفى مرتضوى
دندانپزشکى 96

تبریز

به وقت روانشناسی:

پایان�) (قسمت  عزت نفس

بود. اشاره شد که لازمه ى  رسیدن به مرحله 
خوددوستى و خود پذیرى، «خودشناسى» 
است. موضوع دیگرى که ارتباط تنگاتنگى 
پایانى  قسمت  در  و  دارد  عزت نفس  با 
inner) درون»  «نداى  بررسى مى کنیم، 

است  ممکن  که  چیزى  است.   (voice
بسیارى تحت عنوان وجدان بشناسند.

در مباحث فلسفى بسیار گفته شده است که 
وجود انسان همچون گهرى است که درون 
درصورتى که  و  پنهان شده.  بزرگ  سنگى 
گوهر  درخشش  شود،  تراشیده  به درستى 
تمایلى  همان  گوهر  این  مى شود.  نمایان 
دارد.  درستى  و  به خوبى  انسان  که  است 
این در حالى است که اگر یک باد غبارآلود 
بوزد، مى تواند درخشش این گوهر را از بین 
ببرد. وقتى درخشش این گوهر از بین رود، 
به  و  میزند  دست  طغیان  به  انسان  آنگاه 

خود و دیگران آسیب مى رساند. به همین 
جهت نیاز است که هر فردى وجدان فعال 
و بیدارى داشته باشد تا غبارهاى نشسته بر 

رو گوهر را پاك کند.
حال فارغ از این نگاه فلسفى، اگر بخواهیم 
با یک نگاه روانشناسى و علمى موضوع را 
ما  مى رسیم  نتیجه  این  به  کنیم،  بررسى 
براى خودمان یک شخص یا شئ خارجى 
دیگران  با  ما  که  همان طور  یعنى  هستیم. 
ارزیابى  را  آن ها  رفتار  و  مى کنم  گفت وگو 
مى کنم، مى توانیم با خودمان هم گفت وگو 
داشته باشیم و رفتار خود را مورد ارزیابى 
که  است  دلیل  همین  به  و  دهیم.  قرار 
خودمان  عملکرد  از  مواقع  از  بسیارى 
مى کنیم.  رضایت  عدم  یا  رضایت  احساس 
ذهن  در  همیشه  ما  اکثر  به عبارت دیگر 
خود یک دادگاه درونى براى ارزیابى خود 

در قسمت هاى قبل:
 به اینجا رسیدیم که عزت نفس (Self-esteem) به معناى یک 

نگرشى هست که موارد زیر را شامل مى شود:
من انسان خوب و دوست داشتنى اى هستم. ازآنچه هستم خجالت 
نمى کشم. از دیگران ترسى ندارم. اعتقاد دارم که تقدس و اصالت 
براى انسان است. اصل من، من هستم و تو، تو هستى را مى پذیرم 
ما  که  مى پذیرم  شد).  داده  توضیح  مفصل  قبل  قسمت هاى  (در 
از  بعضى  در  حتى  و  هستیم  برابر  باهم  موارد  بیشتر  در  انسان ها 
و  ارزش  انسان،  به عنوان  من  بنابراین  یکسان هستیم.  مهم  موارد 
اهمیت دارم همان طور که دیگران این گونه اند. پذیرش تمام موارد 
بالا انسان را به این نگرش مى رساند که: «من نسبت به دیگران نه 

بهترم؛ نه بدترم؛ نه بالاترم و نه پائین تر.»
به این نکته اشاره شد که آسیب عزت نفس به مقدار زیادى ریشه 
در 1 تا 3 سالگى انسان دارد که خوشبختانه والدین با انجام یک 
تربیت درست مى توانند این آسیب رابین سنین 3 تا 18 سالگى 

برطرف کنند.
مورد دیگر این بود که عزت نفس رو به دو نوع «عزت نفس موضعى» 
و «عزت نفس فراگیر» تقسیم کردیم. عزت نفس موضعى به این معنا 
بود که فرد در مورد یک یا چند موضوع خاص احساس عزت نفس 
به طورکلى  فرد  که  بود  معنا  این  به  فراگیر  عزت نفس  اما  مى کند 
با عزت نفس موضعى  رابطه  در مورد خود احساس عزت کند. در 

برخورد درست با 3 چیز اهمیت ویژه داشت: اشتباه، شکست و 
حرف مردم. در رابطه با عزت نفس فراگیر هم مواردى بود که نیاز 
به توجه ویژه داشت: مقایسه و مقیاس، باور و اعتقادات، افکار 
بى ارزش  بر  دلالت  که  اعتقاداتى  و  افکار  تمام  درنتیجه  منفى. 
مطالعات  چراکه  شوند.  گذاشته  کنار  باید  دارند  انسان  بودن 
درصد   98 در  مردم  درصد   82 حدود  مى دهند  نشان  علمى 
مى دهند.  انجام  را  اخلاقى  نظر  از  ممکن  کار  بهترین  مواقع، 
بنابراین سزاوار نیست که به انسان برچسب هایى مثل طغیانگر، 
که  هستند  معدودى  افراد  طبیعتاً  بزنیم.  و...  گناهکار  ویرانگر، 
دچار جنایت و بزهکارى مى شوند اما در مواجه با چنین افرادى 
هم باید آسیب شناسى انجام شود و چرایى مسئله موردتوجه قرار 
گیرد؛ نه اینکه صرفاً با انجام مجازات قهرى مثل اعدام بخواهیم 

صورت مسئله را پاك کنیم!
مورد دیگرى که به آن اشاره شد، آسیب هاى دوران کودکى بود. 
ازنظر روانى آسیب دیده ایم. آن هایى  ما در دوران کودکى  همه 
بدى  والدین  که  آن هایى  و  کمتر  داشته اند  خوبى  والدین  که 
وجود  امکان  این  بزرگ سالى  دوران  در  اما  بیشتر!  داشته اند 
دارد که با مراجعه به متخصص، تا حد امکان آسیب هاى دوران 
کاملاً یک  که  موضوع عزت نفس هم  کنیم.  برطرف  را  کودکى 

بحث روانى است، از این قاعده مستثنا نیست.
مورد بعدى که به آن اشاره شد، «خوددوستى و خود پذیرى» 

من نسبت به دیگران نه بهترم؛ نه بدترم؛ نه بالاترم و نه پائین تر

کار  اشکال  اما  مى کنیم  پا  به  دیگران  و 
از  بسیارى  در  که  است  این  دادگاه  این 
نیست!  مهربانى  و  عادل  فرد  قاضى  مواقع 
هیئت منصفه این دادگاه درونى هم (که در 
انسان شکل  ذهن  در  زندگى  اول  سال   8
واقع بینى  و  باانصاف  سنخیتى  مى گیرد) 
ندارند! به خاطر همین است که در بسیارى 
ذهن  در  را  درونى  دادگاه  وقتى  مواقع  از 
خود به پا مى کنیم، درنهایت به مجازات و 
تنبیه مى رسیم بنابراین یکى از مواردى که 
اهمیت فوق العاده اى در رابطه با عزت نفس 
درونى،  دادگاه  این  آیا  که  است  این  دارد 
دادگاهى  این  خیر  یا  دارد  منصفى  قاضى 
همان  درواقع  کردیم  توصیف  را  آن  که 
نداى درون یا وجدان است که متأسفانه در 
بسیارى از فرهنگ ها باعث احساس شرم و 

گناه مى شود.
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زمانى  موارد  اکثر  در  درون  نداى  این 
فعال       مى شود که فرد ازنظر خودش 
ازلحاظ  افراد  نداده.  انجام  را  درستى  کار 
عملکرد نداى درون بسیار متفاوت هستند. 
گروهى یک قاضى منصف و مهربان را براى 
مى کنند؛  استخدام  خود  درونى  دادگاه 
کردن،  صادر  حکم  بر  علاوه  که  قاضى اى 
کار تعلیم و تربیت را هم انجام مى دهد و 
مسیر درست را نشان مى دهد. درست در 
خاطر  به  که  هستند  گروهى  مقابل  نقطه 
نحوه تربیت 8 سال اول زندگى، یک قاضى 
خود  درونى  دادگاه  براى  ظالم  و  بى رحم 
براى  قاضى اى  چنین  مى کنند.  استخدام 
را  احکام  شدیدترین  اشتباه،  کوچک ترین 
صادر مى کند! مقایسه این دو گروه درست 

با  توسعه یافته  کشورهاى  مقایسه  مانند 
کشورهاى جهان سوم است. در کشورهاى 
دارد  تناسب  جرم  با  مجازات  توسعه یافته 
طورى که درنهایت حکم صادره جنبه یک 
کشورهاى  در  اما  دارد.  را  سازنده  تنبیه 
بیشتر  مجازات  اوقات  غالب  سوم  جهان 
جنبه درس عبرت دارد تا جنبه سازندگى 
چنین  در  که  است  دلیل  همین  به  و 
را  قهرى  برخوردهاى  به وفور  کشورهایى 
مى بینیم. برخوردهاى ظالمانه اى که شاید 
تأثیر چشمگیرى هم در بازدارندگى از جرم 

نداشته باشند.
نکته جالب این است که اگر دادگاه درونى 
سختگیرانه  احکام  دیگران  با  رابطه  در  ما 
اى صادر کند معمولاً در رابطه با خودمان 

دادگاه  اگر  اما  مى افتد.  اتفاق  همین  هم 
با   رابطه  در  منصفانه  قضاوتى   ما  درونى 
عملکرد دیگران داشته باشد معمولاً همین 
اتفاق را در رابطه با عملکرد خودمان هم 
از  تا  مى شود  باعث  درنهایت  که  مى افتد 
اشتباهات در جهت آموزش استفاده کنیم 
افرادى  چنین  سرخوردگى.  جهت  در  نه 
به راحتى  را  دیگران  و  خود  اشتباهات 
خطایى  مرتکب  خود  اگر  و  مى بخشند 
شوند ابایى در جهت عذرخواهى ندارند و 
مسئولیت خطاى خود را مى پذیرند و در 

جهت جبران گام برمى دارند بدون 
آنکه احساس گناه و شرم کنند.

در اینجا جا دارد که به تعبیر بسیار زیباى 
فریدون مشیرى از نداى درون اشاره کنیم:

گفت دانایى که گرگى خیره سر
هست پنهان در نهاد هر بشر

لاجرم جارى است پیکارى سترگ
روز و شب، مابین این انسان و گرگ

زور بازو چاره ى این گرگ نیست
صاحب اندیشه داند چاره چیست

اى بسا انسان رنجور پریش
سخت پیچیده گلوى گرگ خویش

وى بسا زور آفرین مرد دلیر
هست در چنگال گرگ خود اسیر
هر که گرگش را دراندازد به خاك

رفته رفته مى شود انسان پاك
و آنکه از گرگش خورد هردم شکست

گرچه انسان مى نماید، گرگ هست
و آن که با گرگش مدارا مى کند
خلق وخوى گرگ پیدا مى کند
در جوانى جان گرگت را بگیر!

واى اگر این گرگ گردد با تو پیر
روز پیرى، گر که باشى هم چو شیر

ناتوانى در مصاف گرگ پیر
مردمان گر یکدگر را مى درند
گرگ هاشان رهنما و رهبرند

اینکه انسان هست این سان دردمند
گرگ ها فرمانروایى مى کنند

و آن ستمکار آن که باهم محرم اند
گرگ هاشان آشنایان هم اند

گرگ ها همراه و انسان ها غریب
با که باید گفت این حال عجیب؟!
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است  گرگ  همین  خاطر  به  بنابراین 
به  دست  درنهایت  افراد  از  بعضی  که 
وجود  از  باید  پس  میزنند.  خودکشی 
خودآگاه  ذهن  درون  در  گرگی  چنین 

باشیم.
تکنیک  با  که  روانشناسی  مطالعات 
 (Psychoanalysis) روانکاوي 
بهدستآمده است، نشان میدهند که این 
گرگ وحشی در 8 ماهگی متولد میشود 
و تا 8 سالگی به رشد خود ادامه میدهد. 
به همین جهت است که کودکان در این 
سنین با کوچکترین برخورد، شدیدترین 
خود  از  را  بیتابی  و  گریه  مثل  واکنشها 
که  افرادي  متأسفانه  میدهند.  نشان 
اول  سال   8 در  آنها  اطرافیان  و  والدین 
این  کردهاند،  بدرفتاري  آنها  با  کودکی 
هم  بزرگسالی  در  تا  را  وحشی  گرگ 
این  در  میدارند.  نگه  خود  ذهن  درون 
اهمیت  ترتیب  به  تأثیر  بیشترین  زمینه 
و  برادر  خواهر،  پدر،  مادر،  به  مربوط 
تحقیر  و  تنبیه  بنابراین  میشود.  معلمها 
گرگ  این  تکههاي  افراد  این  از  هرکدام 
در  اطرافیان  اگر  اما  میسازند.  را  ذهنی 
مهربانانه  برخوردي  زندگی،  اول  سال   8
و محبتآمیز با کودك داشته باشند، این 
گرگ وحشی بهتدریج رام میشود، طوري 
که در حدود 16 سالگی ضعیفتر شده و 
بعد از 18 سالگی بهطور کامل درصحنه 
قابلکنترل  و  میگیرد  قرار  ذهن  خودآگاه 
میشود. به همین علت است که مردمان 
نظام  خاطر  به  اسکاندیناوي،  کشورهاي 
تعلیم و تربیت درست که بر خواسته از 
با  را  برخورد  بهترین  است،  انسانی  علوم 
پناه جویان دارند، بهطوریکه در بسیاري 
روي  به  را  خود  خانه  درب  مواقع  از 
آنها  به  و  میکنند  باز  بیچاره  پناهندگان 
پناه میدهند. این در حالی است که اکثر 
پناهندگان از کشورهایی میآیند که افراد 
یکسان  ملیت  و  قومیت  دین، مذهب،  با 

همدیگر را میدرند!
علم  ازنظر  که  است  این  جالب  نکته 
کارکرد  که  رفتاري  هر  جامعهشناسی 
بهتدریج  باشد،  نداشته   (Function)
و  شده  کمرنگ  دیگر  نسل  به  نسلی  از 
درنهایت از بین میرود. حال پرسش این 

از  پس  وحشی  گرگ  این  چرا  که  است 
خود  قوت  به  همچنان  قرنها  گذشت 
باقیست؟! برخلاف انتظار مطالعات نشان 
میدهد که این گرگ درونی کارکردهاي 
کارکرد  اولین  دارد.  انسان  براي  زیادي 
گرگ درونی این است که بهوقت تنهایی 
یار و مونس انسان میشود. درواقع افرادي 
دیگران  از  ترس  و  بدبینی  خاطر  به  که 
تنهایی را انتخاب میکنند، براي پر کردن 
به  ناخودآگاه  بهطور  دیگران  خالی  جاي 

گفتگو با این گرگ ذهنی روي میآورند. 
که  بود  خواهد  این  گفتوگو  این  نتیجه 
همهی بدبختیها و مشکلات من به خاطر 
به  افراد  بنابراین  است.  دیگران  بیشرمی 
ذهنی  گرگ  هستند،  تنهاتر  که  میزانی 
بعدي  کارکرد  دارند.  و درندهتري  قویتر 
که  است  این  ما  ذهن  وحشی  گرگ 
بدرد.  را  ما  دشمنان  میتواند  بهراحتی 
حق  در  ظلمی  که  زمانی  مثال  بهطور 
من شده و من توان احقاق حق خود را 
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خیال،  عالم  در  ذهنی  گرگ  این  ندارم، 
فرد ظالم را پارهپاره میکند. نقش دیگري 
که این گرگ وحشی ایفا میکند این است 
که به ما فشار میآورد تا در جهت اهداف 
نداهایی  کنیم.  حرکت  خود  آرزوهاي  و 
درونی مثل «تا کی میخواهی بخوابی؟!» 
خرج  تو  براي  آنهمه  مادرت  و  «پدر  یا 
همین گرگ ذهنی است  کردند!» دقیقاً 
بعدي  کارکرد  میگوید.  سخن  ما  با  که 
گرگ ذهنی مربوط به زمانهایی میشود که 

انسان بهاصطلاح شکست عشقی میخورد. 
مقابل  طرف  که  زمانهایی  مخصوصاً 
افکاري  میکند.  طرد  و  نمیخواهد  شمارا 
زیاد  هم  سرش  از  «من  اینکه  قبیل  از 
نبود»،  هم خوب  زیاد  «ظاهرش  بودم»، 
درواقع  نمیخورد»  درد  به  «خانوادهاش 
صحبتهاي این گرگ ذهنی است که دارد 
سعی میکند تا شما با ناکامی خود کنار 
بیایید. چنین فریبی در ظاهر خوب است 
اما در حال دور کردن انسان از واقعبینی 

باعث  درنهایت  که  است  آسیبشناسی  و 
میشود تا اشتباهات گذشته دوباره تکرار 
ذهنی  گرگ  این  بعدي  ویژگی  شوند. 
و  مهر  دوگانه  حالت  یک  که  است  این 
ما  اگر  است  این  هم  دلیلش  دارد.  کین 
در دوران کودکی تربیت خوبی از والدین 
حالت  یک  دچار  باشیم  نکرده  دریافت 
دوگانگی میشویم؛ به خاطر اینکه والدین 
دوران  در  افراد  نزدیکترین  بهعنوان  ما 
کودکی درعینحال که بیشترین کارهاي 
بیشترین  کردهاند  ما  حق  در  را  خوب 
داشتهاند.  هم  را  تنبیهها  و  آسیبها 
که  میشود  باعث  دوگانه  حالت  همین 
love) یک مفهومی به اسم مهر و کین

که  آید  وجود  به   (hate relation
را  عزیزانمان خودش  با  رابطه  در  بیشتر 
بروز میدهد. و در مراحل شدیدتر حالت 
ایجاد  ما  در  سادیستیک  و  مازوخیسم 
میکند بهطوري که از رنج کشیدن خود 
این  و  میبریم  لذت  دیگران  دادن  رنج  و 
در  را  وظیفه  این  بهخوبی  گرگ وحشی 

سیستم روانی انسان انجام میدهد.
دلایلی که گفته شد موجب ماندگاري و 
این گرگ ذهنی میشوند؛ گرگی  تثبیت 
که یکی از دشمنان اصلی عزتنفس انسان 

است. 
وحشی  گرگ  این  با  مقابله  حلهاي  راه 
بهطور خلاصه این است که: تنهایی را از 

خود دور کنیم.
از قضاوت و تحقیر دیگران دست بکشیم.
براي رسیدن به اهدافمان در خود انگیزه 
گرگ  فشار  به  نیازي  (تا  کنیم.  ایجاد 

ذهنی نباشد.)
روابط خود با اطرافیان را بهبود ببخشیم.

با مسئله طرد شدن، برخورد واقع بینانه 
اي داشته باشیم. 

برگرفته از:
کتاب «وضعیت آخر» دکتر تامس هریس
دکتر  آخر»  وضعیت  در  «ماندن  کتاب 

تامس هریس
کنفرانس «حرمت نفس، سیدنی-2017» 

دکتر فرهنگ هلاکویی
کتاب «عزتنفس» دکتر ناتانیل براندن

حمزه  دکتر  شخصیت»  «ارزیابی  کتاب 
گنجی
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متوجه  منتشرشده،  مطالب  لابه لاى  در 
مى گفت:  که  شدم  مجرى  این  از  جمله اى 

«دیگه دست از سرم لااقل بردارید ...».
انتشار  داریم،  اطلاع  همه  که  همان طور 
اتفاقات  ایشان  از زندگى شخصى  تصاویرى 
این  از  نداشت...ویکى  دنبال  به  را  خوبى 
شما  و  من  گر  قضاوت  نگاه هاى  اتفاقات، 

بود....
رفتارهایى  از  دیگران  درباره  کردن  قضاوت 
فرهنگ هاى  در  آنکه  علیرغم  که  است 
اما  است  قرارگرفته  نکوهش  مورد  مختلف 
همچنان بخش مهمى از افکار و احساسات 
انسان ها در مورد دیگران را شکل مى دهد. 
و  رفتار  بر  کردن  قضاوت  این که  با  چرا  اما 
ناهنجارى هاى  زشت ترین  از  دیگران  گفتار 
موارد  بیشتر  در  یک سو  از  و  است  رفتارى 
تأثیرات  دیگر  افراد  درباره  ما  احساسات  بر 
دیگر  سوى  از  و  مى گذارد  جاى  بر  منفى 
مى کند،  جریحه دار  را  دیگران  احساسات 
انجام  ناآگاهانه  یا  آگاهانه  اوقات  بیشتر  اما 

مى گیرد؟
اوقات دیگران  یا شاید اغلب  همه ما گاهى 
را قضاوت مى کنیم. قضاوت کردن مکانیسم 
اغلب  و  ماست  ذهن  در  پیچیده اى  دفاعى 
درواقع  مى دهد.  رخ  ناخودآگاه  اوقات 
مکالمات  در  ما  ذهنى  محتواى  مهم ترین 
کردن  داورى  و  قضاوت  به  مربوط  درونى 
است.  دیگران  و  خود  کنش هاى  و  رفتارها 
بسیارى از ما آن قدر به این عمل ذهن عادت 
کرده ایم که برایمان طبیعى به نظر مى رسد 
بر  کردن  رفتار  مواقع  از  بسیارى  بااین حال 
اساس قضاوت ذهنى ما را با مشکل و حتى 

دردسر مواجه مى کند.
تصمیم  به  منجر  معمولاً  کردن  قضاوت 
مى شود و تصمیم اعمال و رفتار ما را شکل 
مى دهند. ازآنجاکه هر فرد تنها از منظر خود 
بر  و  مى بیند  را  رفتارها  و  اتفاقات  وقایع، 
اساس داده هاى محدود و پیشینى خود آن ها 
را مى سنجد و داورى مى کند دیر یا زود با 
سوءتفاهم ها،  اغلب  مى شود.  مواجه  مشکل 
بین  و  خانواده  در  اختلافات  و  درگیرى 
دوستان و همکاران و تنش هاى روزانه ما در 
از همین قضاوت  ناشى  محیط هاى عمومى 

داده هاى  اساس  بر  ما  داورى  و  کردن 
پیشینى (پیش داورى) است.

چرا دیگران را قضاوت مى کنیم؟
صرف نظر از این موضوع که رفتار هر فردى 
در قضاوت دیگران درمورد او سهم بسیارى 
دارد، دلیل قضاوت هاى عجولانه ما چیست؟
حاصل  قضاوت  که  معتقدند  روانشناسان 
جهان  قالب بندى  براى  ما  طبیعى  تمایل 
به منظور معنا دادن به آن است. این قالب ها 
اساس  بر  بلکه  نیستند  واقعیت  بر  مبتنى 
درست  را  آن  که  ما  محدود  قبلى  تجارب 
مى گیرد.  شکل  مى کنیم،  تلقى  قطعى  و 

(https://www.edub.ir)
براى مثال هنگامى که با فرد جدید و ناآشنا 
برخورد مى کنیم، به جاى اینکه سعى کنیم 
این دلیل که فرد  به  را بشناسیم، صرفاً  او 
در  است،  گروهى  یا  صنف  عضو  موردنظر 
وى  خصوصیات  و  ویژگى ها  تمام  مورد 
نوعى  پیش داورى  اگر  مى کنیم.  قضاوت 
نگرش است، تبعیض تجلى آن و تحقیر یا 
بخش  است.  آن  پیامدهاى  زدن،  برچسب 
ناآگاهانه  به صورت  پیش داورى  از  عمده اى 
انجام مى شود و در فرضیات قالبى روزمره 
مى کند.  پیدا  نمود  سایرین  مورد  در 
قرار  تأثیر  تحت  را  ما  رفتار  تعمیم ها  این 
مورد  در  که  مى شود  موجب  و  مى دهند 
قائل  تبعیض  اجتماع  مختلف  بخش هاى 
شویم. غالباً یاد گرفتیم که حقایق را به غلط 
بدخواهى  دلیل  به  نه  مى دهیم.  تعمیم 
اغلب  در  که  دلیل  این  به  بلکه  تنفر،  یا 
و  تفاوت ها  از درك  آسان تر  کار  این  موارد 
پیچیدگى هاى واقعى دنیاى اطرافمان است. 
در ابتدا ممکن است قوم خاصى را خسیس 
و  فرض ها  این  کنیم.  فرض  ساده لوح  یا 
ناکافى  و  ناقص  اطلاعات  بر  مبتنى  بیانات 
است که به تدریج از آن ها براى طبقه بندى 
گروه ها  این  اعضاى  دادن  قرار  درنهایت  و 
تغییرناپذیر  و  سفت وسخت  قالب هاى  در 

استفاده مى کنیم.
اگر هریک از ما به درستى خود را بشناسد و 
تأثیر قضاوت هاى نادرست خود را بر زندگى 
که  کند  درك  را  نکته  این  و  ببیند  افراد 
نادرست مى تواند مسیر  قضاوت هاى  گاهى 

به طورقطع  تغییر دهد،  را  زندگى دیگران 
در قضاوت عجله نکرده و بسیارى از اوقات 
و  بپرهیزد  قضاوت  از  که  مى دهد  ترجیح 
داراى  افراد  به  را  مهم  موضوع  این  انجام 

صلاحیت بسپارد.
نسبت  را  ما  دید  مى تواند  زیر  سؤالات   .
به  نسبت  که  نگرش هایى  و  ارزش ها  به 

دیگران داریم واقع بینانه تر سازد:
- آیا این نگرش یا ارزش صحیح است؟

- آیا به تمام حقایق مرتبط با آن دسترسى 
داریم؟

یا  فرد  این  به  ناعادلانه  شیوه اى  به  آیا   -
گروه برچسب مى زنم؟

استفاده  با  ارزش ها  و  نگرش ها  بررسى 
جهت  در  بلندى  گام  فوق،  سؤالات  از 
با  چالش  درنتیجه  و  تعصبات  از  آگاهى 

پیش داورى ها است.

برو...و راه  هایم  باکفش 
خودکشــى...واژه اى که اخیراً درمورد مجرى معروف ســینما در صفحه هاى مجازى 

مختلفى دیده شد...
خودکشى! آن هم درمورد کسى که شورونشاطش در تلویزیون زبانزد همه بود و همین 

موضوع بهانه اى شد تا در ذهن خود دنبال دلیل این اتفاق باشم...

زهرا بهلولى فر
دندانپزشکى 97

تبریز
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اخلاق پزشک� و گران�
حوزه هاى  در  علم  و  اخلاق  پیوستگى 
گوناگون از جمله در حوزه مسائل پزشکى 
از اصول مهم براى ارتقاى مادى و معنوى 
جزء  اخلاق،  گذشته،  از  است.  انسان 

جدایى ناپذیر طب بوده است.
باشند،  اخلاق  به  پایبند  باید  مردم  همه 
مشاغل  برخى  صاحبان  شدن  آراسته  اما 
بنابراین  است؛  خوب تر  صفات،  برخى  به 
بر  علاوه  اخلاقى  ویژگى هاى  از  بعضى 

با  پزشکى،  جامعه  براى  عمومى،  کاربرد 
اهمیت  آنان  شغلى  حساسیت  به  توجه 

دوچندان دارد.
رابطه اخلاق پزشکى و گرانى:

جامعه  در  امروزه  که  بحث هایى  جمله  از 
روزبه روز  است،  مطرح  کشورها  بقیه  و  ما 
مقابل  در  و  پزشک ها  به  مراجعات  افزایش 
و  کالاها  گرانى  و  بالا  ویزیت هاى  حق  آن 
در  این  است.  مردم  خرید  قدرت  کاهش 

حالى است که هم درمان افراد مهم است 
و هم تغذیه و پوشاك آن ها؛ آیا فرد بیمار 
انتخاب کند یا هزینه  باید درمان خود را 
کردن براى پوشاك و تغذیه خانواده اش؟! 
بقیه  و  دندان پزشکان  و  پزشکان  وظیفه 
کادر پزشکى چیست؟! آیا آن ها باید حق 
ویزیت خود را بالا ببرند و صرفاً هرکسى 
کنند؟!  درمان  را  باشد  داشته  پول  که 

اخلاق پزشکى دراین باره چه مى گوید؟

امیرحسین جلیل� خسروشاه�
تکنولوژی اتاق عمل ٩٩
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مسئولیت پذیرى: 
از مهم ترین موضوعات اخلاقىِ 

حرفه پزشکى در روابط پزشک و بیمار، 
حس مسئولیت پذیرى است؛ چون همین احساس 

است که پزشک را به رعایت وظایف قانونى و شرعى 
خود در مورد درمان بیمار حرکت مى دهد. پزشک باید 

خود را در محضر خدا و در برابر وجدان خود مسئول بداند و 
در رسیدگى به درمان بیماران از هیچ چیزى دریغ نکند، حتى 
اگر بیمار شرایط مالى خوبى نداشته باشد. پزشک مسئولیت 
اخلاقى دارد و نمى تواند نسبت به بیمارانى که به او مراجعه 
مى کنند بى توجه باشد یا از پذیرش و درمان آنان به خاطر 

مسائل مالى خوددارى کند؛ چون این بى توجهى و 
کوتاهى پزشک، به معناى سهیم بودن او در 

بیمارى یا هلاکت بیمار است.

سرعت در درمان: 
پزشک حق ندارد به علت 

پرداخت نشدن ویزیت یا کم بودن 
آن، بیمار را با درد و رنجى که دارد رها 

کند و او را درمان نکند. تسریع در درمان 
واجبى اخلاقى و انسانى است که با عواطف 
و خصلت هاى انسانى آمیختگى کامل دارد؛ 
البته این به معنى آن نیست که پزشک 

در درمان عجله کند و درمان را 
کامل نکند.

مساوات: 
پزشک مؤمن و باوجدان، 

بین بیمار غنى و فقیر فرق نمى گذارد. 
در اسلام کسى که به ثروتمند، به خاطر ثروتش 

امتیازى قرار مى دهد، نکوهش شده است. پزشک حق 
ندارد بیمارانى را که وضعیت مالى خوبى ندارند درمان 

نکند یا آن ها را با برخوردهاى غیراخلاقى تحقیر کند. چون 
در جامعه حضور دارد و در بین مردم زندگى مى کند و کم وبیش 

گرانى ها را درك مى کند. امام رضا علیه السلام مى فرمایند: 
«هرکسى با مسلمانى تهیدست روبه رو شود و به او سلامى متفاوت 
با سلام به ثروتمند کند، روز قیامت خداوند را در حالى ملاقات 

مى کند که از او در خشم است».
پزشکان نه تنها وظیفه  دارند میان بیماران دارا و ندار فرقى 

نگذارند، بلکه موظف اند همه بیماران خود را از هر 
قوم و قبیله و نژادى به یک چشم نگاه کنند و 

در درمان و ارائه خدمات به بیماران، 
برابرى را رعایت کنند.

ارجاع 
به متخصص: پزشک 

برخوردار از وجدان پزشکى در مورد 
بیمارى هایى که تخصص ندارد، به ناتوانى خود 

اعتراف مى کند و در این موارد بیمار را به پزشک 
متخصص ارجاع مى دهد؛ چون وارد شدن پزشک در 
حوزه اى که تخصص ندارد، و اظهارنظر کردن در آن، 
ممکن است سبب گمراه کردن و چه بسا هلاکت بیمار 
شود و البته با این وضع گرانى، هزینه هاى اضافى براى 

بیمار به بار بیاورد.
امام على علیه السلام مى فرمایند: «هر که از گفتن 

«نمى دانم» لب فروببندد به گرداب هاى 
نابودى فروافتد». (نهج البلاغه، حکمت 

.(85

عدالت: 
عدم تبعیض بین بیماران؛ 

پزشک باید بین بیماران ازنظر نژاد، 
رنگ، ملیت، مذهب، موقعیت اجتماعى، 
برخوردارى از ثروت و... تفاوتى نگذارد. از 

پذیرش و درمان تمام بیماران اورژانسى حتى 
بیماران فقیر، ناآشنا و فاقد پرونده دریغ نکند. 
انجام درمان برحسب ضرورت و نیاز؛ پزشک 
باید از انجام درمان هاى غیرضرورى، به منظور 

کسب درآمد براى خود و همکاران، 
به طورجدى خوددارى کند.

پولمدارى: 
مداواى بیمار که کار بسیار 

ارزشمندى است، نباید به اغراض 
مادى آلوده شود و از مرز انصاف و دریافت 

دستمزد عادلانه بگذرد و جنبه تجارى به خود 
بگیرد. بهتر است پزشکان درگرفتن دستمزد از 

بیماران، انصاف داشته باشند.
تبانى با بیمارستان، آزمایشگاه ها، شرکت هاى 

دارویى و صاحبان داروخانه ها، از مصادیق 
دنیاپرستى است.
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هانیه طوسی 
جامعه شناسی ۹۹

فردوسی آخر _ حرف  فمینیسم
به سراغ زنان که مى آیى، تازیانه را فراموش نکن (نیچه)

فیلسوف  زبان  از  را  تاریخ  جمله  زن ترین  ضد  و  جنسیتى  هم اکنون  نظرتان  به  شاید 
این  باشیم، عملاً بى ارتباطى  اگر نگاهى ژرف اندیش داشته  اما  باشید،  محبوبتان شنیده 
عبارت با بحث زنان عیان مى شود؛ حکایت گرفتارى فمینیسم به ابتذال و سطحى نگرى 

هم از قضاوت هاى بى مورد فعالین این عرصه و چه بسا صاحب نظرانش شروع شد.

 میدانیم که فمینیسم یکى از مشهورترین 
قرن  دو  در طول  مکاتب  تأثیرگذارترین  و 
دانشمندان  زمانى،  ترتیب  به  است.  اخیر 
طبقه بندى  مختلف  امواج  در  را  فمینیسم 
کردند که در اینجا به زعم خود توصیفاتى 
فمینیسم  اصلى  امواج  کردیم.  بیان  آن  از 
قبل از قرن 21 بیشتر به حقوق بشر زنان 
مانند حق رأى و حقوق اساسى پرداخت. 
مواردى  فمینیسم  اخیر  موج  بااین حال، 
درگیرى  و  جنسى  هویت  نژاد،  مانند 
نظر  به  مى گیرد.  نظر  در  را  جنسیتى 
توجه  اول  موج هاى  در  فمینیسم  مى رسد 
دارد  زنان  انسانى  اولیه  حقوق  به  ویژه اى 
در  مى رسد،  آخر  موج هاى  به  هرچه  اما 
را  بزرگ ترى  کشتى هاى  توفانى  شب هاى 

به دردسر مى اندازد!
امواج اخیر فمینیسم تقریباً از ابتداى قرن 
مبارزه  به  متفاوت  نگاهى  یکم،  و  بیست 
براى زنان در جامعه دارد. به نظر مى رسد، 
از  گذشته  دهه  سه  یا  دو  در  فمینیسم 
ارتباط مناسب زنان با رویکرد ایدئولوژیکى 
انسان  و  جامعه  به  خاصى  نگرش  که 
از  بسیارى  امروزه  است.  کرده  تغییر  دارد 
تاریخ  که  معتقدند  مشهور  فمینیست هاى 

انسان با نگرش هاى جنسى غنى شده است. 
زنان  بر  مردان  تسلط  را  تاریخ  منبع  آن ها 
با  مقدارى  است  قرار  اینجا  در  مى دانند. 
بیان انتقادى نسبت به تغییر مسیر جنبش 
فمینیسم سخن به میان آوریم اما به هیچ وجه 
مقصود بستن چشم بر روى تلاش بى نظیر 
عدالت  دگرگونه  و  تاریخ  تأثیرگذار  زنان 

جهانى به دست جنبش فمینیسم نیست.
مکاتب  از  برخى  مانند  هم  فمینیسم 
مارکسیسم  از  را  خودش  اندیشه هاى 
پس  باز  آمال  اندیشه  در  و  بود  گرفته  وام 
غیر  زنان  به ویژه  زنان  تمام  حقوق  گرفتن 
پرچم دار  و  مى برد  سر  به  سفیدپوست 
زمان  اما درگذشت  بود،  با کلیشه ها  مبارزه 
باسیاست هاى نادرست خود کار را تا جایى 
پیش برد که از معناى برابرى خارج و به یک 

توهم زن سالارانه تبدیل مى شود.
ازنظر جامعه شناسى، تبعیض هاى جنسیتى 
که  دارد  وجود  اجتماعى  سازمان  یک  در 
مجموعه کنش هاى آن باعث نهادینه شدن 
اینجا  در  مى شود.  جنسیتى  تفاوت هاى 
انتظار مى رود پیش گامانى که ادعاى برابرى 
جنسیتى دارند، سلوکى مانند بنیان گذاران 
این مکتب اما با تکامل بشر را پیش بگیرند 

روبه رو  التقاطى  رویکردهاى  با  امروز  ولى 
تفکرات چند  با  مبارزه  به جاى  که  هستیم 
هزارساله مردسالارانه مانند خشونت، تجاوز 
تمام  زنان،  فقر  و  امنیت  فقدان  جنسى، 
هم وغم خود را بر روى مؤلفه هاى سخیفى 
چون عادى سازى عدم رعایت بهداشت زنان 
مردان  تحقیر  البته  و  آزاد جنسى  رابطه  و 
مى آید  پیش  سؤال  حال  است.  گذاشته 
پاسخ  هدف  به  که  فمنیسیمى  چرا  که 
مرد  و  زن  تفاوت  بنیادى  پرسش هاى  به 
به عنوان انسان خلق شده بود، یک باره خود 

را سرگرم حاشیه کرده است؟
جنبش هایى  مدت  این  در  انصاف  و  الحق 
که  داد  نیرو  فمینیسم  بى جان  پیکره  به 
در  هرچند  که  شد  مؤثرى  گام هاى  باعث 
اینجا هم به حاشیه کشانده شد و باظرافت 
راه  این  اگر  اما  شد  منحرف  تمام مسیرش 
ادامه پیدا نکند خشک شدن ریشه حیات 
گفت  باید  پایان  در  است.  حتمى  آن 
کنار  در  را  جهان  تا  بود  آمده  فمینیسم 
مردان، با دیدگاه زنان برسى کند نه آن را 
تحت سلطه خود قرار دهد. روزى حتى در 
اسم  ثبت  براى  جایى  پرسشنامه ها  و  آمار 
به جنسیت  امروز چیزى که  اما  نبود  زنان 
هنجارهاى  است  داده  خاصى  احترام  زن 
بگیریم  یاد  را  این  باید  است.  فمینیستى 
فمینیسم، جنبشى که حال نظریه اجتماعى 
شده است پایانى است براى زن ستیزى و نه 

استثمار جهان.
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