
نشریه سیاسی اجتماعی فرهنگی نبض بهشتی    شماره سوم 1



نشریه سیاسی اجتماعی فرهنگی نبض بهشتی    شماره سوم 2



نشریه سیاسی اجتماعی فرهنگی نبض بهشتی    شماره سوم 3



نشریه سیاسی اجتماعی فرهنگی نبض بهشتی    شماره سوم 4

مقدمه 

سردبیر

سخن سردبیر
جواد رستمی راوری - دانشجوی ترم شش پزشکی

    همیشــه عزیزتریــن چیزهــا مــورد قســم خــوردن واقــع می‌شــوند؛ گاهــی انســان‌های دروغگــو هــم، هنگامــی 
کــه بــه جــان فرزنــد دلبنــد خــود قســم می‌خورنــد، جــز راســت نمی‌گوینــد. راســتگوها کــه جــای خــود، از 
قسم‌هایشــان می‌شــود بــه عزیزتریــن چیزهــا نــزد آن‌هــا پی‌بــرد؛ و خداونــد متعــال، هــم او کــه راســتگوترین 

و داراتریــن فرمانــروای هســتی اســت، وقتــی قســم می‌خــورد، انــگار پــرده از رازهــای بزرگــی برمــی‌دارد!
»نون، والقلم و ما یسطرون«

»نون، قسم به قلم و آنچه می‌نویسند!«
ــن  ــن فرســتاده خــود، پایدارتری ــرای برتری ــه می‌خواســت ب ــی ک ــه خــدا هنگام ــن نوشــته، ک     و چیســت ای
معجــزه خــود را بفرســتد، چیــزی از جنــس آن فرســتاد؛ معجــزه‌ای کــه بــر خــاف عصــای موســی و کشــتی 
نــوح، مرزهــای مــکان و زمــان‌ را درنوردیــده و در وســعت کــره زمیــن و طــول تاریــخ، اعجــاز کــرده اســت! 

ــان دا‌رد.  ــا اندیشــه مردم شــاید از آن روی کــه ســر و کار ب
    و مــا نیــز عرصــه‌ای فراخ‌تــر از میــدان اندیشــه بــرای کنــش دانشــجویی نیافتیــم؛ توســن فکــر، راهوارتریــن 
مرکــب بــرای نیــل بــه اهــداف جنبــش دانشــجویی و تعامــل فعــال در بیــن دانشــجویان اســت. شمشــیر فکــر، 
ــه  ــراح و مرهم‌ن ــه »ج ــعدی علیه‌الرحم ــول س ــه ق ــا ب ــت؛ ام ــه اس ــه جامع ــی اندیش ــغ جراح ــن تی برّان‌تری
اســت«؛ غده‌هــای جهــل را از ســینه جامعــه بیــرون مــی‌آورد و عجــب کــه ایــن جراحــی را بــا کمتریــن درد 

ــاند.  ــام می‌رس ــه انج ــراری ب و بی‌ق
    و اگــر قــرار اســت مــا در آینــده، در کنــار درمــان جســم مــردم، نقشــی در بهبــود روح و فکــر مــردم نیــز 

داشــته باشــیم، نشــریه دانشــجویی جــای خوبــی بــرای تمریــن ایــن اصلاح‌گــری اســت.
یاری‌گر ما در این مسیر باشید، با خواندن نوشتن! 
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     تــا حــدود یــک دهــه پیــش، مســئله ســامت هیــچ‌گاه در مناســبات سیاســی 
ــث  ــل مباح ــولا ذی ــت و معم ــی نداش ــگاه مهم ــور جای ــی کش ــات اصل و موضوع
ــر  ــی کــه وزی ــت. زمان ــاره آن صــورت مــی گرف ــی درب اجتماعــی اظهــار نظــر های
ــه همتــای آمریکایــی اش طرحــی را  ــه تأســی از تجرب ــت یازدهــم ب بهداشــت دول
ــای  ــه ه ــا بیشــتر شــدن هزین ــرار داد ، ب ــرای تحــول ســامت در دســتور کار ق ب
ــن  ــه ای ــی ک ــا جای ــزوده شــد. ت ــن حــوزه اف ــت ای ــه اهمی ــه روز ب ســامت، روز ب

ــدل شــد.  ــی ب ــارزات انتخابات ــت در مب ــکای دول ــاط ات ــه یکــی از نق حــوزه ب
ــه حــوزه  ــادی ب ــارات زی      گرچــه در طــول اجــرای طــرح تحــول ســامت اعتب
ــنگینی  ــان س ــه درم ــوازن، کف ــدم ت ــل ع ــه دلی ــا ب ــت، ام ســامت اختصــاص یاف
ــود رشــد نکــرد.  ــاز ب ــه نی ــه ک بســیار بیشــتری داشــت و حــوزه بهداشــت آن‌گون
ایــن رشــد کاریکاتــوری را بســیاری از کارشناســان پیش‌بینــی و پیامــد هایــش را 
نیــز اعــام کــرده بودنــد، امــا ضربــه ســهمگین کرونــا در زمســتان ٩٨، ایــن پاشــنه 

آشــیل را بــه وضــوح بــه جامعــه سیاســتگذار نشــان داد.
     بــا شــروع فاجعــه کروناویــروس، دوبــاره نــام حــوزه ســامت بــر زبان‌هــا افتــاد 
ــروز  ــت. ام ــن حــوزه شــکل گرف ــز بیشــتری روی متخصصــان ای ــار تمرک ــن ب و ای
هــم بــا هــر بــار افزایــش کشــته هــا و مبتلایــان و طبعــا هزینــه هــای درمــان، ایــن 

اهمیــت بیشــتر و بیشــتر می‌شــود.
ــا  ــه ارزش‌ه ــم ک ــت می‌کنی ــه‌ای زیس ــد در جامع ــا بدانی ــم ت ــا را گفت      این‌ه
ــهٔ  ــش هزین ــک بخ ــه ی ــی ک ــا زمان ــی ت ــوند. یعن ــنجیده می‌ش ــا س ــا هزینه‌ه ب
قابــل توجهــی بــه سیســتم تحمیــل نکنــد، بــه آن توجهــی نخواهــد شــد. زمانــی 
ــال کاهــش منشــأ هزینه‌هــا نیســت،  ــه دنب ــه ایجــاد شــد نیــز کســی ب کــه هزین
بلکــه بــه دنبــال تأمیــن منابــع جدیــد و وام‌هــا و اســتقراض‌ها بــرای پرداخــت آن 

می‌گردنــد.
دیگران چه کردند؟ 

     برگردیــم بــه زمســتان ٩٨ و چنــد تجربــه را بــا هــم مــرور کنیــم؛ بــا شناســایی 
نوزدهمیــن مــورد مبتــا بــه کرونــا در شــهر ووهــان چیــن، زمزمــه هــای ایجــاد یک 
اپیدمــی ماننــد ســارس در کشــورهای جهــان پیچیــد. ویــروس ســارس کــه  در ١٧ 
ــود،  ــه کام مــرگ کشــانده ب کشــور جهــان ٨ هــزار نفــر را مبتــا و ٧٧۴ نفــر را ب
تجربــه بســیار مهمــی بــرای کشــور هــای آســیایی بــه شــمار می‌رفــت. جمهــوری 
خلــق چیــن، کــره جنوبــی، ســنگاپور، تایــوان، ویتنــام، ژاپــن و.. بــه ســرعت وارد 
رقابتــی جــدی بــرای شناســایی و مهــار اپیدمــی جدیــد شــدند. ایــران هــم بعلــت 
شــرایط وخیــم سیاســی و اقتصــادی کــه حجــم مبادلاتــش بــا چیــن را بــه چندیــن 
ــن  ــی وارد ای ــی قبل ــدون آمادگ ــته و ب ــود، ناخواس ــانده ب ــول رس ــد معم ــر ح براب

بــازی شــد.
     دولــت چیــن بــا ایجــاد قرنطینــه کامــل در اســتان هوبــی و بــه تدریــج دیگــر 
اســتان‌ها ابتــدا راه هــای انتقــال بیــن شــهری را بســت‌؛ ســپس شــروع بــه وضــع 
قوانیــن منــع رفــت و آمــد، منــع حضــور در اماکــن عمومــی، وجــود ســاعت هــای 

چگونه اژدهای خود را چگونه اژدهای خود را 
رام کنیم؟!رام کنیم؟!

دانشجوی ترم چهارده پزشکیامیرحسین محمودی
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محــدود بــرای بیــرون آمــدن از خانــه، وضــع مجــازات هــای مالــی ســنگین 
بــرای افــراد شــکننده قانــون و نیــز طراحــی سیســتمی بــرای رســیدگی بــه 
ــد،  ــده بودن ــه مان ــه در قرنطین ــی ک ــتی مردم ــادی و معیش ــت اقتص وضعی
ــق  ــک Lockdown موف ــه ای از ی ــه نمون ــا ک ــه فعالیت‌ه ــن مجموع ــرد. ای ک
بــود توانســت در مــاه هــای اول ســرعت بــروز ویــروس در کشــور چیــن را بــه 

شــدت کاهــش دهــد.
     ویتنــام بــا وضــع قوانیــن ســخت قرنطینــه و اجــازه حکــم تیــر به ســربازان 
ارتــش کــه حافــظ قرنطینــه بودنــد، جلــوی شــیوع ویــروس را گرفــت. کشــور 
تایــوان پــس از ایجــاد Lockdown کامــل، بــا تغییــر کاربــری، از صنایــع خــود 
ــرد و  ــای تشــخیصی اســتفاده ک ــت ه ــی و کی ــد وســایل حفاظت ــرای تولی ب
ــه ســرعت  ــا توانســت ب ــر ســاخت کیــت هــای شناســایی کرون ــا تمرکــز ب ب

بیماریابــی فعــال را در دســتور قــرار دهــد و مــوارد ابتــا را مدیریــت کنــد.
کــره جنوبــی نیــز کــه تجربــه ســارس و مــرس را بــه خوبــی بــه کار بســته 
بــود بــا اعــان وضعیــت جنگــی و تشــکیل ســتاد کرونــا در ســطح نخســت 
ــف  ــه نص ــن را ب ــه چی ــا ب ــته و پروازه ــش را بس ــرز های ــه م ــر، بلافاصل وزی
ــخیصی  ــای تش ــت ه ــتر تس ــه بیش ــش هرچ ــه افزای ــروع ب ــش داد، ش کاه
توســط شــبکه آزمایشــگاهی نمــود و بــا تخصیــص خــط تلفــن و اپلیکیشــن 
ویــژه بــه پاســخگویی ســوالات مــردم، شناســایی بیمــاران، ردیابــی رفــت و 

ــزل پرداخــت. ــان در من ــت درم ــراد و مدیری ــد اف آم
پایه های مقابله قوی

     تجربــه بســیاری از کشــور هــا نشــان می‌دهــد اراده مقابلــه بــا ویروســی 
کــه اکنــون تبدیــل بــه یــک پاندمــی شــده اســت، عــاوه بــر این‌کــه نخســت 
در ســطح نظــام ســامت شــکل گرفتــه، بــه ســرعت تبدیــل بــه دغدغــه ای 
جــدی و مهــم بــرای تمــام سیاســتگذاران حاکمیــت شــده و یــک همــکاری 

بیــن بخشــی عظیــم را در کشــور هــای موفــق شــکل داده اســت. 
ــه مهلکــه مــی       در کشــور ایــران، چیــزی کــه در هــر پیــک جامعــه را ب
ــه  ــت. تجرب ــطح کلان اس ــران در س ــه بح ــاور ب ــی و ب ــودِ اراده کاف ــرد، نب بَ
ای کــه مــی توانیــم نمونــه آن را در کشــور هایــی ماننــد بریتانیــا و ایــالات 
ــن دو  ــا ای ــیوع کرون ــل از ش ــا قب ــه ت ــود اینک ــا وج ــم. ب ــز ببینی ــده نی متح
ــرار داشــتند، دچــار  ــر بحــران ق ــه هــای اول آمادگــی در براب کشــور در رتب
آســیب‌های جــدی در پیــک اول شــدند و مــرگ و میــر روزانــه ایــن کشــورها 
ــن  ــان، مهم‌تری ــام کارشناس ــان تم ــه اذع ــت. ب ــی را شکس ــای جهان رکورد‌ه
عامــل شکســت ایــن کشــورها در پیــک اول، قبــول نکــردن بحــران و نداشــتن 

اراده توســط حاکمــان بــوده اســت.
چالش‌های ما

ــن  ــوان بدی ــا در کشــورمان را مــی ت ــت بحــران کرون      چالش‌هــای مدیری
صــورت تقســیم و تعبیــر کــرد:

ــام  ــارات ت ــا و نداشــتن اختی ــی کرون ــگام ســتاد مل ــر هن الــف( تشــکیل دی
حاکمیتــی بــرای مدیریــت بحــران کــه باعــث ایجــاد تصمیمــات دوگانــه در 

ــات آن ســتاد گردیــد. ســطح کشــور و اجــرا نشــدن مصوب
ب( عــدم قبــول بحــران توســط مســئولین و امیــد بــه پایــان ســریع آن کــه 
ــازار تصمیــم هــا و برنامــه هــای کوتــاه مــدت را داغ کــرد و اجــازه ایجــاد  ب

برنامــه ای مســتمر و مــداوم بــرای مدیریــت بحــران را نــداد. 
ــه  ــوری ب ــای کش ــر ارگانه ــامت و دیگ ــام س ــن نظ ــکاری بی ــدم هم ج( ع
دلیــل عــدم اقنــاع درســت افــکار و نبــود برنامــه ای مــدون بــرای بکارگیــری 

ــت.  ــای حاکمی ــر بخــش ه ــای دیگ ــدی ه ــا و توانمن ظرفیته
د( عــدم وجــود برنامــه بــرای بــکار بســتن حمایــت هــای مردمــی و نیروهــای 

داوطلب
ه( نبــودنِ تصمیمــات بــر پایــه مســتندات علمــی و نداشــتن سیســتم نظارت 

و جمــع آوری داده صحیــح
و( وجــود تعــارض منافــع در ســاختارهای تصمیم‌گیــر، هــم در حــوزه هــای 

کلان و هــم حــوزه ســامت
ز( عــدم آمادگــی شــبکه بهداشــت بــرای بکاربســتن ظرفیــت هــا در 
بیماریابــی فعــال، مدیریــت درمــان هــای در منــزل، بیمــاری هــای مزمــن، 

ــت ــوزش بهداش ــیون و آم واکسیناس
     چالش‌هــای مــا در مقابلــه بــا بحــران کرونــا ترکیبــی از نبــود اراده مبتنــی 
ــی  ــه ای و اجرای ــای برنام ــاخت ه ــود زیرس ــی و نب ــدم هماهنگ ــم، ع ــر عل ب
ــی و  ــای طولان ــزی ه ــه ری ــتلزم برنام ــا مس ــش ه ــن چال ــل ای ــتند، ح هس
زمان‌بــر اســت، آنچــه اهمیــت دارد تمرکــز بــر راه‌حــل‌ هــای کــم هزینــه و 
کوتــاه مــدت بــرای مقابلــه بــا بحــران کنونــی و تجربــه نــگاری بــرای بحــران 

هــای آینــده اســت.
     در ایــن متــن ســعی شــد تــا بــا محــور هــای اصلــی مشــکلات، تجــارب 
دیگــر کشــور هــا و پــاره ای از مشــکلات کشــور در مدیریــت بحــران آشــنا 
ــی و مهمــی  ــای طولان ــت ه ــن مســائل خــود حکای ــدام از ای ــر ک شــوید. ه
ــک  ــوان ی ــا پرداخــت. بعن ــه آنه ــر ب ــی دیگ ــوان در مجال ــی ت ــه م ــد ک دارن
دانشــجوی علــوم پزشــکی، چــه راه حلــی بــرای چالش‌هــای حــوزه ســامت 
ــت؟  ــه چیس ــن منظوم ــما در ای ــگاه ش ــش و جای ــد؟ نق ــی کنی ــنهاد م پیش

ــه آنهــا فکــر کــرده و پاســخ دهیــم. اینهــا ســوالاتی هســتند کــه بایــد ب
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    مبنــای هــر تصمیم‌گیــری مــا، اطلاعــات در دســترس اســت. 
ــد،  ــا باش ــترس م ــتری در دس ــات بیش ــه اطلاع ــه هرچ ــت ک ــی اس بدیه
ــطوح  ــا در س ــن مبن ــر همی ــود. ب ــد ب ــر خواه ــری دقیق‌ت تصمیم‌گی
ــات و  ــه اطلاع ــی ب ــز دسترس ــی نی ــای حکمران ــر و در فرآینده بالات
شــیوه اســتفاده از آن، اهمیــت ویــژه ای دارد. مســائلی ماننــد شــفافیت، 
ــی  ــوان مبان ــه عن ــردم ب ــارکت م ــئولیت‌پذیری و مش ــخگویی، مس پاس
حکمرانــی خــوب و اصــول مهــم توســعه، نیــز مســتقیم و غیــر مســتقیم 

ــتند. ــات هس ــان اطلاع ــه جری ــته ب وابس
    در حــوزه ســامت نیــز اســتفاده صحیــح از اطلاعــات جهــت کنتــرل 
ــتا  ــن راس ــت. در ای ــده‌ای لازم اس ــتم پیچی ــن سیس ــی در چنی و حکمران
توانایــی نظــام ســامت در جمــع‌آوری، پــردازش و تصمیم‌گیــری علمــی 
ــه  ــل س ــد. حداق ــدا می‌کن ــژه ای پی ــت وی ــات اهمی ــاس اطلاع ــر اس ب
ــد رصــد  ــه بای ــان مهــم اطلاعــات در نظــام ســامت وجــود دارد ک جری
شــوند: جریــان پولی-مالــی، زنجیــره ارائــه خدمــت و زنجیره تامیــن دارو 
و تجهیــزات. متــن حاضــر ناظــر بــه رصــد زنجیــره ارائــه خدمــت خواهــد 
بــود و در شــماره هــای آینــده بــه دو جریــان دیگــر خواهیــم پرداخــت.

 ماهیت و شیوه استقرار پرونده الکترونیک سلامت
ــد زنجیــره آن اســتخراج شــده  ــه فرآینــد بای ــرای الکترونیــک ســازی هــر گون     ب
و ارتباطــات معنــادار آن مشــخص شــود، لــذا جهــت رصــد زنجیــره ارائــه خدمــات 
ــت،  ــت نوب ــامل دریاف ــزای آن، ش ــد اج ــد بتوان ــک بای ــامانه الکترونی ــامت، س س

استحقاق‌ســنجی، تشــخیص، تجویــز و تســویه را ثبــت نمایــد. از طرفــی هــر ســامانه 
ــی  ــای اختصاص ــد کده ــزا نیازمن ــن اج ــراق بی ــری و افت ــرای ردگی ــک ب الکترونی
ــه هــر  اســت؛ در همیــن راســتا کــد یکتــای ســامت پیشــنهاد شــده اســت کــه ب
خدمــت تعلــق گرفتــه و شــامل کــد ملــی بیمــار، کــد نظــام پزشــکی پزشــک معالــج، 
کــد محــل طبابــت، کــد تشــخیص بیمــاری  و کــد دریافــت خدمــت ماننــد دارو و 

ــد . ــخیصی می‌باش ــات تش خدم
    تجمیــع و گــردآوری اطلاعــات ســامانه‌‌ای بــا ویژگــی هــای فــوق، تشــکیل دهنــده 
پرونــده الکترونیــک ســامت خواهــد بــود، بــه طــوری کــه در ایــن پرونــده تمامــی 
خدمــات دریافــت شــده، ســوابق داروهــای فــرد و تمامــی آزمایــش هــای تشــخیصی 
و نتایــج آنهــا وجــود دارد کــه بــه تناســب نیــاز می‌تــوان از ایــن اطلاعــات اســتفاده 

کــرد.
 اهمیت و کاربردهای پرونده الکترونیک سلامت

ــا حــذف ایــن فرآیندهــا شــاهد کاهــش  ــف( حــذف فرآیندهــای کاغــذی: ب ال
بــه ســزایی در هزینــه هــای ســامت خواهیــم بــود، چــرا کــه فقــط هزینــه تولیــد 
دفترچــه هــای بیمــه بالــغ بــر 400 میلیــارد تومــان در ســال بــرآورد شــده اســت. 
همچنیــن ایــن دفترچه‌هــا قابــل جعــل یــا فــروش هســتند و امنیــت بســیار پایینــی 
ــد. الکترونیکــی شــدن فرآینــد هــا موجــب افزایــش شــفافیت و کاهــش فســاد  دارن

ــر میــزی می‌گــردد.  ــی و زی ــه‌زا ماننــد تقاضــای القای هــای هزین
ــت  ــل ثب ــه دلی ــک ب ــده الکترونی ــل پرون ــتقرار کام ــا اس ــاد کلان داده: ب ب( ایج
ــه شــده در کشــور، امــکان رصــد الگــوی  آنلایــن و لحظــه ای تمامــی خدمــات ارائ
ــگام  ــخیص زودهن ــود دارد. تش ــان وج ــر زم ــه و ه ــر منطق ــا در ه ــع بیماری‌ه توزی
اپیدمــی، غربالگــری، پیش‌بینــی نیــاز هــای دارویــی کشــور و پایــش هــای ملــی و 

پرونده‌ای از یک کهنه‌پروندهپرونده‌ای از یک کهنه‌پرونده
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محلــی از دیگــر امکاناتــی اســت کــه توســط پرونــده الکترونیــک ســامت ایجــاد 
میشــود.

ــای  ــن ه ــال گایدلای ــا اعِم ــن: ب ــال گایدلای ــکان اعِم ــردن ام ــم ک ج( فراه
درمانــی می‌تــوان از برخــی خطاهــای پزشــکی در تشــخیص و یــا تجویــز نامناســب 
جلوگیــری کــرد، همچنیــن کــم کــردن تقاضــای القایــی از طریــق تعریــف مجموعــه 
درمــان هــای ممکــن بــرای یــک بیمــاری خــاص، نقــش بســزایی در کاهــش هزینــه 

هــای زائــد ســامت دارد.
ــاع: در اســناد بالادســتی ســامت  ــام ارج ــواده و نظ ــک خان ــعه پزش د( توس
سالهاســت کــه تاکیــد بســیاری بــر اجــرای پزشــک خانــواده شــده اســت، امــا ایــن 
ــاده اســت.  ــق افت ــه تعوی ــود زیرســاخت، ب ــه نب ــف، از جمل ــل مختل ــه دلای طــرح ب
ــن  ــدون کمتری ــوان ب ــه بت ــرو آن اســت ک ــق در گ ــک نظــام ارجــاع موف اســتقرار ی
خلــل و ناهماهنگــی، بیمــار را در ســطوح مختلــف خدمــت ارجــاع داد. امــری کــه 

ــر اســت.  ــق ســامانه هــای الکترونیــک ســامت امــکان پذی فقــط از طری
 تاریخچه و موانع اجرای پرونده الکترونیک سلامت

    ســامت الکترونیــک اولیــن بــار در ســال 84 و در بنــد »ه« مــاده 88 برنامــه پنــج 
ســاله توســعه چهــارم تحــت عنــوان » نظــام جامــع اطلاعــات ســامت شــهروندان« 
مطــرح شــد. در برنامــه هــای پنجــم و ششــم توســعه نیــز بحــث پرونــده الکترونیــک 
ــال‌ها  ــن س ــفانه در ای ــت. متاس ــده اس ــامت آم ــوزه س ــدن ح ــی ش و الکترونیک
آنچنــان کــه بایــد، شــاهد پیشــرفت در ایــن حــوزه نبوده‌ایــم؛ در اینجــا بــه اختصــار 
ــامت  ــک س ــده الکترونی ــرای پرون ــر راه اج ــر س ــی ب ــع تاریخ ــی از موان ــه برخ ب

. می‌پردازیــم 
ــرای  ــدون اج ــک ب ــده الکترونی ــرای پرون ــت: اج ــتگذاری نادرس ــف( سیاس ال
نســخه نویســی و بــه عبارتــی الکترونیکــی شــدن زنجیــره ارائــه خدمــت غیــر ممکــن 
اســت. در واقــع ثبــت شــدن اطلاعــات نســخه نویســی الکترونیــک در یــک پایــگاه 
داده، پایــه تشــکیل پرونــده الکترونیــک اســت؛ امــا بــه نظــر می‌رســد درک درســتی 
از ایــن مســئله وجــود نداشــته و در سیاســت هــای اتخــاذ شــده در قوانین بالادســتی، 
ماننــد برنامــه هــای توســعه و قوانیــن بودجــه، صرفــا از پرونــده الکترونیــک بــدون 

توجــه بــه نســخه نویســی و نســخه پیچــی الکترونیــک نــام بــرده شــده اســت.
ــده: یکــی از موانــع اســتقرار  ــد اســتقرار پرون ــه هــای انحرافــی رون ب( بهان
پرونــده الکترونیــک، اصــرار برخــی ذی نفعــان ماننــد نظــام پزشــکی بــر شــیوه هایــی 
عجیــب جهــت احــراز هویــت پزشــک و بیمــار اســت؛  امضــا الکترونیــک پزشــک و  
کارت الکترونیــک )توکــن( بیمــار و پزشــک، از جملــه راه هــای انحرافــی بودنــد کــه 

مانــع اســتقرار پرونــده شــدند؛ فقــط اجــرای طــرح
 امضای الکترونیک 5 سال طول کشید و در نهایت نیز

 نتیجه مطلوبی در بر نداشت. این در حالی است که احراز 
هویت بیمار از طریق ثبت احوال و بیمه و نیز پزشک از طریق

 نظام پزشکی ممکن است. به هنگام مراجعه به پزشک نیز می‌توان
ــی در  ــه حت ــا پیامــک، ک ــزار ی ــق نرم‌اف ــه‌ای از طری ــد دو مرحل ــا اســتفاده از تایی  ب

امــور بانکــداری  نیــز رایــج اســت، احــراز هویــت را انجــام داد.
    از دیگــر بهانــه هــای عــدم اجــرا پرونــده الکترونیــک نبــود دسترســی بــه اینترنــت 
در مناطــق محــروم کشــور اســت. ابتــدا بایــد توجــه داشــت کــه طبــق برخــی آمارهــا 
پوشــش اینترنــت در کشــور 94 درصــد اســت. علی‌رغــم ضعــف ســرعت اینترنــت در 
مناطقــی از کشــور، ایــن مســئله مانــع اجــرای ایــن طــرح در ســایر نقــاط نیســت و 

می‌تــوان بــه صــورت مقطعــی و بــه مــرور پرونــده الکترونیــک را اجــرا کــرد.
ج( تعــارض منافــع: در قوانیــن مربــوط بــه اجــرای پرونــده الکترونیــک ســامت، 
ــت وزارت  ــی اس ــت. بدیه ــده اس ــته ش ــت گذاش ــده وزارت بهداش ــر عه ــر ب ــن ام ای
ــام ســامت و قشــر  ــت در نظ ــده خدم ــه‌ دهن ــن ارائ ــوان بزرگتری ــه عن بهداشــت ب
خاصــی از پزشــکان کــه عمدتــا مدیــران وزارت بهداشــت هســتند، تمایلــی بــه ایجــاد 
شــفافیت هــای مالــی از طریــق ســامانه هــای الکترونیــک ندارنــد؛ چــرا کــه ایجــاد 

ــد می‌شــود . ــت و کاهــش درآم ــا موجــب محدودی ــک ذات ــده الکترونی پرون
    امــا خوشــبختانه در یکــی دو ســال اخیــر مســئولیت اصلــی اجــرای ایــن طــرح 
ــده  ــتقرار پرون ــی اس ــان اصل ــوان ذی نفع ــه عن ــا، ب ــه ه ــه بیم ــت ب از وزارت بهداش
ــام  ــی نظ ــده مال ــن کنن ــوان تامی ــه عن ــه ب ــت. بیم ــده اس ــل ش ــک، منتق الکترونی
ســامت تمایــل بــه کاهــش هزینه‌هــا دارد؛ پیشــرفت توســعه ســامانه هــای 

ــد. ــب میباش ــن مطل ــواه ای ــال گ ــامت در س ــک س الکترونی

د( نبود اراده سیاسی و تخصیص ندادن بودجه کافی 

ــه اینجــا گفتــه شــد خلاصــه‌ای از وضعیــت و تاریخچــه پرونــده  ــا ب      آنچــه ت
ــامت  ــام س ــزا نظ ــن اج ــم تری ــی از مه ــوان یک ــه عن ــامت ب ــک س الکترونی
ایــران بــود؛ امیــد اســت کــه رونــد اصلاحــی کــه در ســالهای اخیــر، علی‌رغــم 
ــل  ــتقرار کام ــاهد اس ــد و ش ــدا کن ــه پی ــت ادام ــده اس ــاذ ش ــکنی‌ها، اتخ کارش
نســخه نویســی، نســخه پیچــی و پرونــده الکترونیــک ســامت در دولــت آینــده 

باشــیم. 
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سازوکارهای پرداختسازوکارهای پرداخت

    از زمــان هــای دور و پــس از شــکل گیــری تمدن‌هــا و بــه 
وجــود آمــدن مشــاغل تخصصــی تــر، همــواره بحــث شــیوه 
پرداخــت دســتمزد افــراد مطــرح بــوده اســت؛ بــه گونــه ای 
ــت  ــا پرداخ ــدی ی ــای تولی ــه کالا ه ــا مبادل ــدا ب ــه در ابت ک
بخشــی از کالاهــا بــه عنــوان هزینــه خدمــات انجــام شــده، 
حــق الزحمــه افــراد را پرداخــت مــی کردنــد. از همــان زمــان 
ــده و  ــت ش ــا کالای دریاف ــت ی ــن خدم ــب بی ــث تناس بح
ــش هــای  ــن چال ــی تری ــه شــده یکــی از اصل بهــای پرداخت
بشــر بــوده اســت و جهــان امــروز هــم از ایــن چالــش بــی 

بهــره نیســت. 
    در حــوزه ســامت یکــی از اصلــی تریــن اهــرم هــای موثــر 
ــش  ــت و پوش ــه کیفی ــان و البت ــت کادر درم ــوه فعالی ــر نح ب
خدماتــی در ســطح جامعــه بحــث نحــوه انجــام پرداخــت و 
مکانیــزم هــای آن اســت کــه در ایــن جــا قصــد داریــم بــه 

ــم.  ــان بپردازی آن

)Salary( حقوق ثابت 
ــن روش  ــاده تری ــوان س ــاید بت ــی Salary را ش ــن روش پرداخت      ای
ــای انجــام  ــه پرداخــت ه ــه شــکلی ک پرداخــت دســتمزد دانســت، ب
شــده بــه نیروهــای درمانــی دقیقــا بــه ماننــد دیگــر نیروهــای خدماتــی 
ــدون توجــه  ــر پزشــک، ب ــال ه ــرای مث ــرد و ب ــه صــورت می‌گی جامع
ــه ویزیــت می‌کنــد، حقــوق  ــه شــکل روزان ــه تعــداد بیمارانــی کــه ب ب
ثابــت ماهانــه‌ای خواهــد داشــت. اگــر چــه ایــن نــوع پرداختــی آســان 

ــرای  ــی ب ــزار مال ــا اب ــا عم ــت ام ــا اس ــرای دولت‌ه ــن روش ب تری
ــرد کادر  ــا عملک ــرده و نتیجت ــت سیســتم بهداشــتی را ســلب ک هدای
درمــان صرفــا بــه اخــاق حرفــه ای و علاقــه شــخصی شــان بســتگی 
ــد  ــر می‌رس ــه نظ ــگاه اول ب ــه در ن ــور ک ــان ط ــت. هم ــد داش خواه
ــر روش  ــه دیگ ــبت ب ــی نس ــتم پرداخت ــن سیس ــا ای ــراد ب ــرد اف عملک
هــا کاهــش قابــل توجهــی دارد، بــه شــکلی کــه فعالیــت پزشــکی بــا 
شــیوه پرداختــی کارانــه )Fee for service( بیــن 4 تــا 5 برابــر بــا شــیوه 

پرداخــت Salery اســت.
 )Fee for service( کارانه

ــه آن نظــام پرداخــت  ــا ب ــه در کشــور م ــن شــیوه پرداخــت ک      ای
ــه ای نیــز گفتــه می‌شــود، روشــی اســت کــه پزشــکان و دیگــر  کاران
ــد،  ــام می‌دهن ــه انج ــی ک ــر خدمت ــی در ازای ه ــای کادر درمان اعض
ــاف روش  ــن روش برخ ــد. ای ــت می‌کنن ــخصی دریاف ــتمزد مش دس
ــرای پزشــک، عملکــرد وی را  ــه علــت وجــود نفــع شــخصی ب قبــل ب
بســیار بهبــود بخشــیده و منجــر بــه کاهــش نیــاز بــه نیــروی انســانی 
ــای  ــزه ه ــه انگی ــه ب ــا توج ــد_ ب ــا بای ــن قاعدت ــد. همچنی ــد ش خواه
ــا بیمــاران بهتــر  مالــی_ رفتــار پزشــکان نیــز بــه شــکل محسوســی ب
ــرای خــود اســت  ــار ب ــظ بیم ــه حف ــد ب ــرا پزشــک علاقه‌من شــود، زی
و همیــن موضــوع بایــد منجــر بــه افزایــش رضایــت عمومــی از نظــام 

ســامت شــود. 
    علیرغــم مزایــای مطــرح شــده امــا ایــن نظــام پرداخــت اشــکالات 
ــدگاه  ــوان در دی ــرادات را می‌ت ــن ای ــنِ ای ــم تری ــز دارد. مه ــدی نی ج
ــه نظــام  ــه بیمــار یافــت؛ آن‌هــا مراجعــه کننــده ب پزشــکان نســبت ب
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شاه‌کلید اصلاح نظام سلامت محمدمهدی نصیری

دانشجوی ترم سه فیزیوتراپی
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ــتری  ــک مش ــم ی ــه چش ــار، ب ــک بیم ــتر از ی ــامت را، بیش س
ــرای  ــز ب ــارِ بیشــتر نی ــت شــکل پرداخــت، بیم ــه عل ــد و ب می‌بین
ــامت  ــام س ــه نظ ــتر اســت. اینگون ــود بیش ــای س ــه معن ــا ب آن‌ه
ــر درمــان ارجحیــت دارد، دور  از مفهــوم پیشــگیری کــه اساســا ب

مــی شــود. 
همچنیــن بــه علــت تعــارض منافــع و ســود بــالای انجــام شــدن 
ــازِ  ــزان نی ــی، شــاهد انجــام بیــش از می برخــی روش هــای درمان
پروســیجرها و اعَمــال پزشــکی بــرای بیمــاران هســتیم کــه ایــن 
ــرای  ــه ایجــاد مشــکلات و عوارضــی ب ــد منجــر ب موضــوع می‌توان

بیمــاران شــود.
     ایــراد دیگــری کــه هرگــز قابــل چشــم پوشــی نیســت، مقــدار 
 Total health( »بــالای »مجمــوع هزینــه هــای نظــام ســامت
ــوع پرداخــت هاســت کــه فشــار  ــن ن expenditure Or THE( در ای

ــب  ــه جی ــور و البت ــی کش ــه عموم ــا ، بودج ــه بیمه‌ه ــادی را ب زی
مــردم وارد مــی کنــد؛ بــا توجــه بــه تعــارض منافعــی کــه اشــاره 
کردیــم و همچنیــن پوشــش بیمــه‌ای کــه بــرای برخــی از مــردم 
ــتهای  ــاران اش ــم بیم ــکان و ه ــم پزش ــا ه ــود دارد )و طبیعت وج
ســیری ناپذیــری بــرای خدمــات بیشــتر خواهنــد داشــت(، امــکان 
پیش‌بینــی دقیــق مقــدار هزینه‌هــا وجــود نــدارد. از طرفــی بــرای 
مهــار تخلفــات احتمالــی نیــز در ایــن روش نیــاز بــه صــرف وقــت 
ــرای جمــع‌آوری و  ــد ب ــادی بای ــراد زی و هزینــه بســیار اســت و اف

ــه کار گرفتــه شــوند. محاســبه میــزان خدمــات انجــام شــده ب
 )Capitation( پرداخت سرانه

ــک  ــر پزش ــه ه ــت ک ــای آن اس ــت بمعن ــن روش پرداخ      ای
عهــده‌دار شــماری از افــراد جامعــه گشــته و بــا توجــه بــه شــرایط 
ــه‌ای و ...(  ــراد )ماننــد ســن، جنســیت، بیمــاری هــای زمین آن اف
ــش  ــامل بخ ــد ش ــه می‌توان ــد )ک ــت می‌کن ــه ای را دریاف هزین
ــا بخــش دولتــی و دریافــت از  خصوصــی و دریافــت از بیمــاران ی
ــئولیت  ــود مس ــد می‌ش ــپس متعه ــد(. س ــا باش ــت و بیمه‌ه دول
ــخص  ــل مش ــه از قب ــا )ک ــخصی از بیماری‌ه ــروه مش ــان گ درم
ــد و  ــام ده ــی لازم را انج ــات درمان ــرد و خدم ــوند( را بپذی می‌ش
ــه  ــه ب ــه ای ک ــات از محــل همــان هزین ــن خدم ــه ای ــه هزین البت
ــود، پرداخــت  ــه پزشــک اختصــاص داده شــده ب ــر ب ــر نف ازای ه
ــه  ــذا کاهــش تعــداد بیمــاران از لحــاظ اقتصــادی ب مــی شــود؛ ل
ــت  ــان اولوی ــه درم ــبت ب ــگیری نس ــوده و پیش ــکان ب ــود پزش س

پیــدا مــی کنــد. 
ــاه  ــد، در کوت ــر کن ــه Capitation تغیی     وقتــی نظــام پرداخــت ب
مــدت شــاهد خدمــات کمتــری از ســوی پزشــکان خواهیــم بــود، 
ــود  ــه س ــر منجــر ب ــات کمت ــد کار و خدم ــرا احســاس می‌کنن زی
ــد  ــدت درخواهن ــا در میان‌م ــد؛ ام ــد ش ــان خواه ــتری برایش بیش
یافــت کــه اگــر بــه بیمــار در زمــان مناســب خدمــات مناســب را 
ارائــه نکننــد، مشــکلات بیشــتری بــرای بیمــار ایجــاد خواهــد شــد 
ــذا  ــود؛ ل ــد ب ــرای او خواهن ــتری ب ــه بیش ــرف هزین ــد ص و نیازمن
بــرای ســود مالــی هــم کــه شــده، رســیدگی بــه بیمــاران در زمــان 

مناســب اتفــاق خواهــد افتــاد.
    از آنجــا کــه سیســتم پرداخــت ســرانه معمــولا بــا نظــام پزشــک 
ــه ســوی  ــواده و همچنیــن نظــام ارجــاع ) هدایــت بیمــاران ب خان
ــت،  ــراه اس ــواده( هم ــک خان ــیله پزش ــص بوس ــکان متخص پزش
یکــی از معضــات سیســتم هــای درمانــی بــا نظــام ارجــاع، خطــر 
ارجــاع دادن هــای غیــر ضــروری و دریافــت خدمــات غیرضــرور و 

نیــز خطــر ارجــاع ناکافــی و رســیدن خدمــات درمانــی کمتــر از 
نیــازْ بــه بیمــاران  اســت. اینجاســت کــه جایــگاه تولیــت وزارت 

ــد. ــدا می‌کن ــت پی بهداشــت اهمی
نظام سرانه و فرصت ها

    همانطــور کــه اشــاره شــد، از آنجــا کــه اگــر بــر اثــر نرســیدن 
خدمــات درمانــی کافــی بــه بیمــاران عارضــه ای رخ دهــد، هزینه 
کنتــرل آن عارضــه نیــز بــر عهــده پزشــک خواهــد بــود، پزشــک 
ــاز  ــات بیشــتر از نی ــه خدم ــرای ارائ ــزه ای ب ــه انگی ــه ک همانگون
ــرای  ــزه ای ب ــه( ، انگی ــام پرداخــت کاران ــر خــاف نظ ــدارد )ب ن

ارائــه خدمــات کمتــر از نیــاز نیــز نخواهــد داشــت. 
ــوارض  ــردن ع ــر ک ــرای کمت ــک ب ــت پزش ــن اولوی     همچنی
جانبــی روش هــای درمانــی، باعــث تمایــل بــرای بــه کارگیــری 

ــود. ــد ب ــز خواه ــل نی ــنتی و مکم ــب س ــای ط روش ه
ــه و در  ــودن شــرایط جامع ــی ب ــل پیش‌بین     از دیگــر ســو، قاب
دســت داشــتن داده هــای آمــاری مربــوط بــه عوامــل موثــر بــر 
هزینــه، مقــدار منابــع مالــی مــورد نیــاز ایــن روش درمانــی را تــا 

ــد. ــی می‌کن ــل پیش‌بین ــی قاب ــد خوب ح

نظام هیبریدی
ــا هــم بررســی کردیــم هــر کــدام از روش      همــان طــور کــه ب
هــای پرداختــی دارای نقــات ضعــف و قــوت خاصــی هســتند کــه 
ــذا کشــور  ــند؛ ل ــا نباش ــده آل م ــدام ای ــچ ک ــود هی منجــر می‌ش
ــوان  ــه عن ــوق را ب ــای ف ــف معمــولا یکــی از روش ه ــای مختل ه
ــا اخــذ ویژگــی هــای مثبــت هــر  روش پایــه در نظــر گرفتــه و ب
ــع مشــکلات  ــه، در صــدد رف ــه روش پای ــه کــردن ب روش و اضاف

برمی‌آینــد. آن روش 
     بــا توجــه بــه مزیــت هــای قابــل توجــه روش ســرانه 
)Capitation( بــه ویــژه در پیشــگیری از بیماری‌هــا و کاهــش 
هزینــه هــای ناخواســته )خصوصــا بــا توجــه بــه شــرایط اقتصــادی 
  )Fee for service( تغییــر نظــام پرداختــی از روش کارانــه ،)موجــود
بــه روش ســرانه )Capitation( ضــروری بــه نظــر مــی رســد. البتــه 
ــه معنــی حــل تمامــی مشــکلات بهداشــتی  ایــن تغییــر الزامــا ب
ــه  ــود و البت ــد ب ــت خواه ــت مثب ــی در جه ــی چرخش ــوده ول نب
ــب  ــرای حــل مشــکلات روش پرداخــت ســرانه، ترکی ــوان ب می‌ت

ــرد. ــرار گی ــا در دســتور ق ــگات مثبــت دیگــر روش‌ه ــا ن آن ب
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ــور در  ــامت کش ــام س ــه نظ ــد ک ــان می‌رس ــه پای ــی ب ــد در حال ــر و امی ــت تدبی     دول

ــس از  ــت پ ــن وزرای بهداش ــد تری ــن از ناکارآم ــتان دو ت ــته در دس ــال گذش ٨ س

ــک  ــی ی ــدون حت ــه ب ــود ک ــر اول جــراح چشم‌پزشــکی ب ــوده اســت. نف انقــاب ب

روز مدیریــت کلان در ســطوح میانــی و بــالای وزارت بهداشــت بــه وزارت رســید 

و ســنگین تریــن هزینــه هــای تاریــخ نظــام ســامت را بــر کشــور تحمیــل کــرد؛ در 

نهایــت نیــز طــرح او کــه بــا واقعیــت هــای اقتصــاد ایــران ارتباطــی نداشــت و بــه 

ــود، دچــار شکســت شــده و وضــع ســامت کشــور  تعارضــات ســاختاری دچــار ب

ــچ گاه  ــر هی ــاب وزی ــه جن ــرد و البت ــر ک ــود بدت ــل از خ ــه دوران قب ــبت ب را نس

پاســخگوی ایــده هــای غیرعلمــی خــود نبودنــد ؛ وزیــر بعــدی هــم، بعنــوان اولیــن 

وزیــر غیــر پزشــک بعــد از انقــاب، بــا هــزار امیــد و آرزو بــرای تغییــر ریــل نظــام 

ســامت ایــران آمــد امــا از بخــت شــور خویــش بعــد از دو ســال بــه بحــران کرونــا 

برخــورد کــرده و وارد فصــل جدیــدی از مدیریــت خــود شــد. او در ایــن بحــران نیــز 

بــه جــای تبدیــل تهدیــد کرونــا بــه فرصتــی بــرای اجــرای سریعــر و بهــر طرح‌هــای 

مهمــی چــون تکمیــل سیســتم‌های الکترونیــک ســامت و پزشــک خانــواده، درگیــر 

بی‌تدبیری‌هــای  و  شــد  کرونــا  بحــران  آزمون_خطایــی  و  التماســی  مدیریــت 

ــروس منحــوس  ــن وی ــز جهش‌هــای ای ــا و نی ــا کرون ــارزه ب ــی مب ریاســت ســتاد مل

نیــز مزیــد بــر علــت شــد تــا شــاهد فاجعــه امــروز کرونــا در کشــور باشــیم. حــال 

در آســتانه شروع کار دولــت ســیزدهم می‌خواهیــم بررســی کنیــم کــه چــه فــردی 

ــت کــرده  ــت اســفناک را مدیری ــن وضعی ــر بهداشــت، ای ــد در قامــت وزی می‌توان

و حیــن و بعــد از آن نیــز ســاختار معیــوب نظــام ســامت کشــور را اصــاح نمایــد.

ویژگی های شخص وزیر بهداشت
 تعارض منافع

    بــه قــول کارشناســان، تعــارض منافــع چشــم اســفندیار )یــا هــان پاشــنه آشــیل( 

نظــام ســامت اســت. تعــارض منافــع یــا Conflict of interest بــه معنــای قــرار داشــن 

فــردی در جایــگاه تصمیــم گیــری بــرای امــری اســت کــه خــود در آن امــر ســود و زیــان 

داشــته باشــد؛ بــرای مثــال فــردی کــه خــود ســهام دار یــک شرکــت قطعــه ســازی اســت 

را بعنــوان مدیرعامــل ایران‌خــودرو منصــوب کنیــم؛ از قبــل مشــخص اســت کــه او بــه 

ــرای ماشــین‌های  ــت و قیمــت( ب ــارغ از کیفی ــد قطعــه از شرکــت خــود )ف ســمت خری

ایران‌خــودرو خواهــد رفــت. در حقیقــت شــخص در هنــگام تصمیــم گیــری، در دوراهــی 

بیــن منافــع ملی/جمعــی و منافــع حزبی/شــخصی قــرار می‌گیــرد و تجربــه نشــان داده 

اســت کــه تقریبــا همیشــه ایــن منافــع ملی/جمعــی هســتند کــه قربانــی منافــع ملــی/

جمعــی می‌شــوند.

ــول همــه اندیشــمندان واقــع  ــوان یــک اصــل در جهــان مــورد قب ــن مســئله بعن ــذا ای ل

ــع در آن  ــارض مناف ــر تع ــد درگی ــوع نبای ــک موض ــران ی ــم گی ــه تصمی ــت ک ــده اس ش

ــند.  ــوع باش موض

    ایــن اصــل بایــد ابتدائــا در طراحــی و اجــرای سیســتم‌ها و نظامــات اداری و مدیریتــی 

مدنظــر قــرار گیــرد تــا ذی‌نفعــان یــک موضــوع را بصــورت سیســتمی در جایــگاه تصمیــم 

گیــر قــرار ندهــد. امــا بعــد از ایــن طراحی‌هــا بایــد بــه انتصــاب اشــخاص و افــراد نیــز 

ــر  ــد، درگی ــم بگیرن ــع سیســتم تصمی ــر اســاس مناف ــد ب ــه بای ــرادی ک ــا اف ــرد ت توجــه ک

منافــع شــخصی/صنفی نباشــند.

ــال‌های  ــفانه در س ــراوان دارد. متاس ــت ف ــز اهمی ــامت نی ــام س ــئله در نظ ــن مس     ای

ــد و  ــوده ان ــک ب ــر _ پزش ــک نف ــز ی ــه ج ــت _ ب ــی وزرای بهداش ــاب تمام ــد از انق بع

ــتان‌ها  ــن بیمارس ــا در ای ــوده و بعض ــال ب ــی فع ــتان‌های خصوص ــم در بیمارس ــرا ه اک

ســهام داشــته و یــا در خــارج از ایــن بیمارســتان‌ها مطــب خصوصــی داشــته انــد؛ حتــی 

ــن ســهامداران بیمارســتانی کشــور  ــر بهداشــت کشــور یکــی از بزرگتری در برهــه‌ای وزی

بــود و ارزش ســهام او در یکــی از لوکــس تریــن بیمارســتان‌های پایتخــت بــه چنــد صــد 

میلیــارد می‌رســید؛ وزیــر بهداشــت فعلــی نیــز صاحــب مطــب در بخــش خصوصــی )و 

طبــق شــنیده هــا، ســهامدار یکــی از بیمارســتان‌های خصوصــی چشــم پزشــکی پایتخــت( 

اســت؛ حــال ایــن افــراد زمانــی کــه قــرار اســت بــرای مســائل مهــم نظــام ســامت تصمیم 

بگیرنــد، منافــع صنفــی را بــر منافــع ملــی ترجیــح خواهنــد داد؟ واقعیتــی کــه نمی‌تــوان 

از آن گذشــت آن اســت کــه تصمیــات مهــم نظــام ســامت عمیقــا بــه منافــع صنفــی 

پزشــکان گــره خــورده اســت؛ بــرای مثــال تجربــه کشــورهای مختلــف جهــان نشــان داده 

اســت از آن‌جــا کــه یــک پزشــک خانــواده بیــن 20 تــا 30 درصــد مراجعــان خــود را بــه 

ســطوح تخصصــی و فــوق تخصصــی درمــان ارجــاع می‌دهــد، اجــرای درســت و کامــل 

ــه پزشــکان  ــواده و نظــام ارجــاع، باعــث کاهــش جــدی مراجعــات ب طــرح پزشــک خان

ــن پزشــکان را کاهــش  ــد ای ــا درآم ــه قاعدت ــوق تخصــص خواهــد شــد ک متخصــص و ف

ــا همــه ملاحظاتــی کــه بایــد پیرامــون آن  ــا افزایــش ظرفیــت پزشــکی )ب خواهــد داد؛ ی

درنظــر گرفتــه شــود( می‌توانــد انحصــار نســبی بــازار پزشــکی را شکســته و رفتارپذیــری 

اقتصــادی پزشــکان را بهبــود بخشــد کــه ایــن به‌معنــای کاهــش منافــع اقتصــادی 

پزشــکان در نظــام ســامت خواهــد شــد. 

    حــال تصمیــم گیــری دربــاره ایــن مســائل عمیــق نظــام ســامت بایــد برعهــده کســانی 

باشــد کــه درگیری‌هــای شــدید صنفــی و تعارضــات جــدی منافــع نداشــته باشــند و در 

ــن منافــع شــخصی/صنفی و ملی/جمعــی  ــه انتخــاب بی ــور ب ــری مجب ــگام تصمیم‌گی هن

نباشــند.

سابقه و کارنامه اجرایی 
ــزرگ  ــی بســیار ســنگین و ب ــه خــودی خــود یــک کار مدیریت ــه ب     اداره یــک وزارتخان

اســت، درگیــری همزمــان بــا امــور اجرایــی ســنگینی ماننــد پرداخــت دســتمزدها، تامیــن 

ــن  ــای کلان و تعیی ــتگذاری ه ــز سیاس ــاخت‌ها و... و نی ــعه زیرس ــانی، توس ــروی انس نی

مســیر آینــده وزارتخانــه کــه عمیقــا بــر عملکــرد یــک وزارتخانــه در بلنــد مــدت تاثیــر 

ــا اســتاد دانشــگاه نیســت؛ فــردی لازم اســت در خــور  ــد ی گــذار اســت، کار یــک کارمن

ــه  ــری ک ــد. وزی ــر دوش بکش ــم را ب ــن مه ــنگینی ای ــد وزر و س ــه بتوان ــر« ک ــام »وزی ن

ــه  ــد مدیریــت متوســط رو ب ــه خــود باشــد در بهتریــن حالــت می‌توان کارمنــد وزراتخان

پایینــی بــرای امــورات اجرایــی ارائــه دهــد و اصــا فکــرش بــه ســمت سیاســتگذاری هــای 

ــت. ــد رف ــر نخواه آینده‌نگ

بــالا،  بــر مســائل  عــاوه  پزشــکی  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  وزارت      حــال 

پیچیدگی‌هــا و ســختی هــای دیگــری نیــز دارد؛ مدیریــت ســهم بالایــی از بودجــه کشــور 

ــا پزشــکان  )١٣ درصــد بــرای ســال ١۴٠٠( بــر عهــده ایــن وزارتخانــه اســت، سر و کار ب

و پرســتاران و اســاتید دانشــگاه دارد )کــه قــری فرهیختــه بــوده و بعضــا رفتارپذیــری 

ــی کشــور  ــد(، بخــش بزرگــی از آمــوزش عال پایینــی مخصوصــا از لحــاظ اقتصــادی دارن

ــردم  ــی م ــت زندگ ــر کیفی ــا ب ــرد آن عمیق ــه مهمــر عملک ــد و از هم ــت می‌کن را مدیری

ــا گوشــت و  ــه را ب ــن وزارتخان ــرات کوچــک در ای ــردم بعضــا تغیی ــذار اســت و م تاثیرگ

ــد. ــود درک می‌کنن ــون خ ــت و خ پوس

    حــال فــردی کــه می‌خواهــد مســئولیت ایــن وزارتخانــه مهــم را بــر عهــده بگیــرد، بایــد 

ســابقه اجرایــی کلان و در ســطوح بــالای مدیریتــی و البتــه نســبتا طولانــی داشــته باشــد 

ــا آنهــا کار کنــد،  ــا اولا مــورد قبــول بدنــه علمی_اجرایــی وزارتخانــه باشــد و بتوانــد ب ت

ــات  ــر و معض ــم‌های درگی ــف، مکانیس ــراد مختل ــاختارها، اف ــناخت از س ــا ش ــا ب و ثانی

گوناگــون، بــرای مشــکلات موجــود راه‌حــل و ایــده راهــردی داشــته و بــا رویکــرد آزمــون 

ــان ســیمای  ــه ســاختمان خیاب ــای ب ــد« پ ــد خــوش ای و خطــا و بعضــا »هرچــه پیــش آی

ایــران نگــذارد!

    فــردی کــه فاقــد ایــن ســابقه باشــد احتــالا هفته‌هــا و ماه‌هــای ابتدایــی مدیریــت 

خــود را صرف شــناخت مــواردی کــه گفتــه شــد خواهــد کــرد و زمانــی بــه شــناخت کافــی 

و ایــده و راهــکار بــرای حــل مشــکلات می‌رســد کــه بعلــت عملکــرد ضعیــف خــود در 

ایــن دوران شــناخت، بــا مشــکلات بزرگــی روبــرو اســت! 

    موضــوع مهمــی کــه در کنــار ســابقه اجرایــی بایــد درنظــر گرفتــه شــود، کارنامــه فــرد 

در مناصــب گذشــته اســت. فــردی کــه در پســت هــای قبلــی عملکــرد ضعیفــی از خــود 

بــه نمایــش گذاشــته و عیــار مدیریتــی خــود را مشــخص کــرده اســت، نبایــد صرفــا بــه 

اعتبــار این‌کــه در فــان جــا و بهــان جــا چنــد ســال مدیریــت کــرده اســت امــروز بــه 

مدیریــت بالاتــری برســد. البتــه متاســفانه بعلــت ضعــف مســتند ســازی و ثبــت دقیــق 

و بی‌طرفانــه آمــار و ارقــام، نمی‌تــوان تصویــر روشــنی از دوران مدیریتــی یــک فــرد آن 

ــد  ــه هــم می‌توان ــن نکت ــن ای ــد ســال داشــت، امــا صرف در نظــر گرف هــم بعــد از چن

ســوگیری انتصابــات را تغییــر دهــد.

 آشنایی با علوم مدیریتی نظام سلامت
ــلختگی  ــدون درآمــده و از ش ــورت یــک علــم م ــان بص ــت در جه      امــروزه مدیری

ــر  ــی ب ــراد مختلف ــته اف ــای گذش ــول قرن‌ه ــت. در ط ــده اس ــا ش ــته ره ــای گذش قرن‌ه

اســاس زور شمشــیر، اشرافیــت خانوادگــی و بــرق طلاهــای خویــش مناصــب مدیریتــی 

را اشــغال می‌کردنــد، امــا در دهــه هــای اخیــر تنهــا کســانی کــه عــاوه بــر مــوارد بــالا، 

ــتند  ــش را داش ــار خوی ــت اختی ــازمان تح ــوش اداره س ــی و ه ــای مدیریت ــتگی ه شایس

ــت  ــراد در مدیری ــن اف ــه ای ــی ک ــد. بعدهــا اصول توانســتند منصــب خــود را حفــظ کنن

ــان  ــط محقق ــد توس ــه بودن ــش گرفت ــود پی ــازمان خ ــه در اداره س ــی ک ــتند و روش داش

ــم  ــوان عل ــت عن ــده و تح ــن ش ــتخراج و تدوی ــانی اس ــوم انس ــمندان عل و اندیش

مدیریــت )management( ارائــه گردیــد؛ ایــن موضــوع بــرای نظــام ســامت نیــز 

ــام  ــاد نظ ــامت، اقتص ــام س ــت نظ ــد مدیری ــی مانن ــت و علوم ــوده اس ــادق ب ص

ســامت و سیاســتگذاری نظــام ســامت از جملــه دانــش هایــی هســتند کــه بــه 

ــد. ــامت می‌پردازن ــام س ــی و روش‌هــای اداره بخش‌هــای مختلــف نظ مبان

    در حقیقــت در دنیــای امــروز، مســائل و مشــکلات هــردو جهانــی هســتند، هــر 

مســئله ای کــه بــرای مــا پیــش می‌آیــد قبــا بــرای دیگــران پیــش آمــده اســت و 

مــا تجربــه هــای گوناگــون رویارویــی بــا مشــکلات مختلــف را پیــش چشــم داریــم؛ 

کســی کــه بــدون آشــنایی بــا ایــن علــوم و مفاهیــم بخواهــد مدیریــت کنــد، ماننــد 

ایــن اســت کــه بخواهــد چــرخ را از اول اخــراع کنــد!

 دردی ز روزگاران
    متاســفانه هیــچ کــدام از وزرای بهداشــت ســال‌های اخیــر در حیطــه هــای بــالا 

نمــره خوبــی نداشــتند و احتــالا همیــن موضــوع باعــث شــد تــا شــاهد تصمیــات 

اشــتباه و مخربــی شــبیه طــرح تحــول نظــام ســامت یــا تــرک فعــل هایــی مخــرب 

تــر ماننــد عــدم تکمیــل ســامانه هــای الکترونیــک ســامت یــا عــدم اجــرای صحیــح 

و فراگیــر طــرح پزشــک خانــواده باشــیم.

    تجربــه ســالهای مدیریــت نظــام ســامت توســط افــراد فاقــد معیارهــای بــالا 

ــکلات  ــل مش ــه ح ــادر ب ــچ گاه ق ــا هی ــوال، م ــن من ــه بدی ــت ک ــان داده اس نش

اساســی خــود نخواهیــم بــود و در بهتریــن حالــت بــا مشــکلات خــود کنــار مــی 

ــی  ــکلات را کم ــن مش ــیم درد ای ــته باش ــری داش ــه بیش ــه بودج ــی ک ــم؛ زمان آیی

ــن درد  ــه تحمــل ای ــور ب ــان برســیم مجب ــه جیب ــه ت ــم و هــرگاه ب ــام می‌دهی التی

خواهیــم بــود؛ بگذریــم از اینکــه احتــالا ایــن مشــکلات بــا مــرور زمــان بــزرگ و 

ــر خواهــد شــد. ــر ت ــر و هزینه‌ب ــا ســخت ت ــر شــده و حــل آنه ــزرگ ت ب

 سخن آخر
ــای  ــی نام‌ه ــعید نمک ــر س ــت دک ــم و وزارت بهداش ــت دوازده ــن دول ــان یاف ــا پای     ب

مختلفــی بــرای تصــدی وزارت بهداشــت دولــت ســید ابراهیــم رییســی شــنیده می‌شــد، 

ــام  ــه ن ــه ب ــا قرع ــا در انته ــی؛ ام ــر فعل ــر از وزی ــر و گاه ضعیف‌ت ــی گاه قوی‌ت نام‌های

ــا ســکان کشــتی طوفــان زده بهداشــت و درمــان ایــران  ــاد ت دکــر بهــرام عین‌اللهــی افت

را بــه دســت بگیــرد.

     قطعــا نگارنــده ســختی کار ایشــان را، آن هــم در شرایطــی کــه اولیــن روز کاری ایشــان 

ــز  ــان را نی ــت ایش ــد و اولوی ــود، درک می‌کن ــراه ب ــی هم ــته کرونای ــدود 700 کش ــا ح ب

بــرای حــل مشــکل کرونــا و تکمیــل هرچــه سریعــر واکسیناســیون مــردم می‌فهمــد. امــا 

چــه کنیــم کــه ٢ ضربــدر ٢ در شرایــط کرونایــی نیــز عــددی غیــر از ۴ نمی‌شــود! انتظــار 

ــک  ــده الکترونی ــل پرون ــد تکمی ــی مانن ــت و ضرورت اقدامات ــان اهمی ــه ایش ــی‌رود ک م

ــواده و نظــام ارجــاع، اصــاح نظــام پرداخــت، حــل  ســامت، اجــرای طــرح پزشــک خان

ــزی(، اصــاح  ــوع قانون‌گری ــوع ســاختاری و چــه از ن ــع )چــه از ن مشــکل تعــارض مناف

ــت و... را درک  ــرن و رزیدن ــت دانشــجویان این ــه وضعی ــوزش و رســیدگی و ب ــد آم رون

کــرده و بــه انجــام آنهــا همــت ورزد. چــه این‌کــه انجــام برخــی از ایــن اقدامــات ماننــد 

ــت.  ــر اس ــت ت ــی راح ــط کرونای ــا در شرای ــامت، اتفاق ــک س ــده الکترونی ــل پرون تکمی

ــن  ــام ای ــود از انج ــتگان خ ــد گذش ــز مانن ــان نی ــر ایش ــه اگ ــت ک ــد گف ــوربختانه بای ش

اصلاحــات غافــل شــود، نتیجــه ای بهــر از گذشــتگان نخواهــد گرفــت.

طبیـب جملـه طبیـب جملـه 
علـت‌های ماعلـت‌های ما

دانشجوی ترم شش پزشکیجواد رستمی راوری
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     در طــرح اصــاح مجوزهــای کســب و کار کــه در 
کمیســیون ویــژه جهــش تولیــد مجلــس مطــرح شــد، 
رفــع قوانیــن انحصــاری در تأســیس داروخانه‌هــا نیــز 
ــرای  ــی ب ــود. آئیــن نامــه قبل از مــوارد مــورد بررســی ب
نظــر  در  محدودیت‌هایــی  داروخانــه  یــک  تأســیس 
بــود کــه نتیجــه آن، خریــد و فــروش مجــوز  گرفتــه 
بــالا  بــا قیمت‌هــای بســیار  تاســیس یــک داروخانــه 
تأســیس  مجــوز  حالی‌کــه  در  بــود.  ســیاه  بــازار  در 
مســئله  و  نیســت  ویــژه‌ای  امتیــاز  هیــچ  داروخانــه 
ــد رعایــت  ــه بای ــرای تأســیس یــک داروخان ضــروری ب
اســتانداردهایی _مثــل حضــور منظــم و دائمــی یــک 
متخصــص داروســازی در داروخانــه_ باشــد، نــه اخــذ 
مجــوز؛ لــذا طبــق چارچوبــی کــه قانــون مقــرر می‌کنــد 
یــک  ضــروری  اســتانداردهای  بتوانــد  کســی  اگــر 
داروخانــه‌ را رعایــت کنــد و شــرایط لازم را داشــته 
باشــد، می‌توانــد کســب و کار خــود را فعــال کــرده و در 
ارائــه خدمــات بهتــر و بــا کیفیــت تــر بــا دیگــر همکاران 

خــود بــه رقابــت بپــردازد.

چه بدست آمد؟
     وجــود انحصــار در حــوزه تاســیس داروخانه‌هــا، 
هزینــه ارائــه خدمــات را )از طریــق افزایــش هزینــه 
طــور  بــه  هزینه‌هــا  ایــن  و  می‌بــرد  بــالا  راه‌انــدازی( 
ناعادلانــه‌ای بــه مــردم تحمیــل می‌شــود؛ امــا وقتــی بــا 
رعایــت اســتانداردها و ســنجش صلاحیت‌هــای لازم 

مجوز تأســیس داروخانه به افراد شایســته داده شــود، رقابت ایجاد شــده میان 
داروخانه‌هــا ســبب افزایــش کیفیــت خدمــات و رقابــت در قیمت‌هــا می‌شــود؛ 
ولــی در شــرایط کنونــی محدودیت‌هــای جغرافیایــی، فاصلــه‌ای، جمعیتــی و... بــه 
طــور جــدی مانــع ورود افــراد بــه ایــن کســب‌وکار و آزادی انتخــاب شــغل اســت و 

در نتیجــه هزینــه ارائــه خدمــات بــه مــردم بــالا مــی‌رود.

سد راه اشتغال و رشد 
     هرســاله تعــداد زیــادی دانشــجو از رشــته‌های داروســازی فــارغ التحصیــل 
می‌شــوند کــه بســیاری شــان حقیقتــا صلاحیــت و امکانــات قابــل قبولــی بــرای 
ــه و  ــه آن‌هــا امــکان تأســیس داروخان ــد و اگــر ب ــه دارن اداره موفــق یــک داروخان
ورود بــه بــازار دارو داده شــود، تأثیــر قابــل توجهــی در اشــتغال‌زایی دانشــجویان 
امــا در  دارویــی کشــور خواهنــد داشــت؛  و رشــد صنعــت  رشــته‌های مرتبــط 
آئین‌نامــه ی قبلــیِ ابــاغ شــده از ســوی وزارت بهداشــت، ایــن فضــا تــا حــد زیــادی 
مســدود و ورود ایــن افــراد بــه بــازار دارویــی محــدود شــده بــود؛ بــا حــذف موانــع 
تأســیس داروخانــه در آئیــن نامــه جدیــد و بــا رعایــت صلاحیت‌هــای لازم کــه در 
احــراز آن‌هــا ذره‌ای کوتاهــی نبایــد رخ دهــد، داروخانه‌هــا می‌تواننــد وارد یــک 

رقابــت ســالم شــده و خدمــات بهتــر و ارزان‌تــری را بــه مــردم ارائــه دهنــد.
البتــه ایــن محدودیــت‌ فعالیــت در مشــاغل مختلــف وجــود دارد و بخشــی از آن 
_کــه مربــوط بــه صلاحیــت افــراد در دریافــت مجــوز اســت_ بــه حــق بــوده و نبایــد 
نادیــده  گرفتــه شــود، ولــی بخشــی از محدودیت‌هــا کــه مربــوط بــه حدنصــاب 
جمعیتــی، فاصلــه‌ای و جغرافیایــی اســت، ســختگیری غیرمنطقــی داشــته و دارای 

وجاهــت کافــی بــرای اعمــال محدودیــت نیســتند. 

جالب است بدانید... 
     برخــاف تصــور عمومــی، تاســیس یــک داروخانــه تنهــا نیــاز بــه یــک دکتــر 
داروســاز نــدارد و بــرای تاســیس آن، عــاوه بــر پروانــه داروســازی یــک داروســاز 
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کــه بعنــوان مســئول فنــی فعالیــت خواهــد کــرد، پروانــه تاســیس بــرای ســرمایه گــذاری و مدیریــت 
نیــز نیــاز اســت؛ البتــه منافاتــی نــدارد کــه موســس داروخانــه همــان داروســاز نیــز باشــد؛

گامی بلند به سوی دولت الکترونیک 
     ســامانه و درگاه واحــد بــرای صــدور مجوزهــا، یکــی از مســائل ضــروری بــرای بهبــود شــرایط 
کشــور از لحــاظ معیــار هــای ســهولت کســب و کار و نیــز یکــی از تکــه هــای پــازل رفــع انحصــار در 
حــوزه داروخانــه‌داری نیــز می‌باشــد. ایــن ســامانه در »قانــون رفــع موانــع تولیــد« یــا »قانــون بهبــود 
فضــای کســب و کار« نیــز مــورد توجــه بــوده اســت؛ هــدف اصلــی درگاه واحــد ایــن اســت کــه 
فــرد متقاضــی‌، درگیــر دســتگاه‌های مختلــف مربــوط بــه مجوزهــا، اســتعلامات از ســازمان‌های 
مختلــف و... نشــده و بــا ثبــت و تحویــل اطلاعــات و مــدارک لازم در درگاه ملــی صــدور مجوزهــای 
کســب وکار، دیگــر اســتعلامات درون ایــن ســامانه بیــن ســازمان‌ها و نهادهــا اتفــاق بیافتــد. 
متأســفانه درحالی‌کــه ایــن موضــوع حکــم ســتاد ملــی مبــارزه بــا کرونــا، حکــم دولــت الکترونیــک 
در برنامــه توســعه و نیــز یکــی از احــکام مهــم بهبــود فضــای کســب و کار در کشــور اســت، خیلــی 

ــر اجــرای آن مقاومــت می‌کننــد. از ســازمان‌ها در براب

شیطنت‌ها و معایب
     بعــد از تصویــب طــرح اصــاح مجوزهــای کســب‌وکار در مجلــس، برخــی افــراد فضــای مســمومِ 
شــایعه و بهتــان را در رابطــه بــا آییــن نامــه جدیــد در شــبکه هــای اجتماعــی بــه راه انداختنــد کــه بــا 
جایــگاه حرفــه‌ای و اخلاقــی یــک داروســاز منافــات دارد؛ این‌کــه گفتــه شــده انجمــن داروســازان 
تهــران در نشســت قبلــی خــود بــه دفــاع از آییــن نامــه جدیــد پرداختــه اســت، درســت نیســت و 

نبایــد بــه شــایعات دامــن زده و از فضــای گفتگــوی اخلاق‌محــور دور شــد. 
     یکــی از معایــب آیین‌نامــه جدیــد، زمــان اعــام آن بــود، زیــرا از قبــل بــا واحدهــای صنفــی 
بحــث و مشــورت کافــی صــورت نگرفتــه بــود و ارزشِ جایــگاه، تجربــه، کار و دانــش داروســاز 
در آن دیــده نشــده بــود. متاســفانه محاســن ایــن آییــن نامــه جدیــد نیــز از ســوی عــده ای مــورد 
نقــد غیرمنصفانــه قــرار گرفتــه اســت. درخواســت توقــف ایــن آییــن نامــه جدیــد از ســمت نظــام 
پزشــکی بــه دلیــل مخالفــت بــا ارزیابــی نســخه توســط داروســاز بــوده اســت. در آییــن نامــه جدیــد 
بــه جــای توجــه بــه مــوارد فــوق صرفــا بــه اصلاحــات جزیــی بــه نفــع گــروه خاصــی پرداختــه شــده 
اســت و حقــوق غیــر داروســازان نادیــده گرفتــه شــده اســت. توقــف آییــن نامــه جدیــد گامــی رو 
بــه عقــب اســت و بایــد تــاش کــرد نظــر ذی‌نفعــان اخــذ و تنظیــم ضوابــط آییــن نامــه جدیــد بــه 

درســتی انجــام پذیــرد.
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mine sweeper
     همــه چیــز از ۲۸ام خردادمــاه ســال یــک هــزار و چهارصــد شمســی شــروع شــد‌؛ 
ــار  ــد، ب مردمــی کــه در اوج یــأس و ناامیــدی حاصــل از دولــت تدبیــر و امیــد بودن
ــر  ــه آینده‌هــای بهت ــوز امیــدی ب ــد کــه هن ــد و نشــان دادن ــه آمدن ــه صحن دیگــر ب
ــرای  ــردم ب ــای م ــه از روی ــأت گرفت ــدی نش ــد. امی ــان می‌درخش ــق وجودش در عم

داشــتن ایرانــی قــوی.
ــات ریاســت  ــه در کارزار ســیزدهمین دوره انتخاب ــود ک ــاه ب      در ۲۸ ام خــرداد م
جمهــوری، ســید ابراهیــم رئیســی بــا بیــش از ۱۸ میلیــون رای بــه عنــوان هشــتمین 
ــب  ــه مرات ــئولیت ب ــا مس ــد ت ــاب ش ــران انتخ ــامی ای ــوری اس ــور جمه رئیس‌جمه

ــر دوش خــود احســاس کنــد. ســنگین‌تری از هفــت رئیــس جمهــور پیشــین ب
ــی ۸  ــه در ط ــد ک ــه دوش بکش ــوری را ب ــت‌جمهوری کش ــئولیت ریاس ــد مس او بای
ــی را نچشــید، تمــام برنامه‌هــای آن حــول مذاکــره‌ای  ســال طعــم پیشــرفت چندان
بســته شــده بــود کــه بــه ســادگی هــر چــه تمام‌تــر نقــض شــد و کاری هــم از دســت 
ــر نیامــد، اکثــر پروژه‌هــای داخلــی در پــی  ــان دنیــا و حقوقدان‌هــا ب ــه زب ــانِ ب دانای
ــاورزی،  ــتغال، کش ــث اش ــیدند، بح ــبی نرس ــرانجام مناس ــه س ــت ب ــی دول بی‌توجه
ــام  ــگار تم ــوش شــدند و ان ــی فرام ــه کل ــان و ... ب ســاخت مســکن، مشــکلات جوان
وظایــف دولــت متمرکــز شــده بــود بــر دو وزارتخانــه! وزارت امــور خارجــه و وزارت 
ــد مــردم نشــد!  ــن دو هــم چیــزی عای ارتباطــات کــه متاســفانه از هیــچ یــک از ای
ــاید  ــد! ش ــدس ۲ می‌نامن ــاع مق ــال دف ــت س ــی آن را هش ــه بعض ــالی ک ــت س هش
ــا اندکــی  ــی ب ــد ول ــه نظــر بیای ــن مطلــب  چیــزی شــبیه لطیفــه ب ــر ای ابتــدای ام

ــرد!  ــی ب ــه عمــق فاجعــه پ ــوان ب ــام می‌ت ــه آمــار و ارق توجــه ب
ــه جــان  ــی امیــدی ب ــدک زمان ــازار بورســی کــه ان ــج شــد، ب      اقتصــادی کــه فل
مــردم تزریــق کــرد ولــی بــه ســرعت و بــا شــدت ســقوط کــرد تــا مــردم آن انــدک 

امیــد را هــم از دســت بدهنــد‌.

     مدیریــت غلــط در پاندمــی کرونــا هــم از آخریــن شکســت‌های ایــن دولــت بــود، 
ــم نداشــت‌؛  ــردد را ه ــع ت ــا و من ــرل جاده‌ه ــی کنت ــی توانای ــت حت ــه دول ــی ک جای
ــورد  ــه روز رک ــت و روز ب ــش می‌رف ــود پی ــرعت خ ــل س ــا حداق ــن ب واردات واکس

ــد. ــته می‌ش ــا شکس ــداد فوتی‌ه تع
     ابراهیــم رئیســی بــا کشــوری رو بــه روســت کــه رئیــس جمهــور پیشــین آن، بــا 

مــردم کــه هیــچ، حتــی بــا بعضــی از وزرایــش هــم ماه‌هــا ملاقاتــی نداشــت!
ــا  ــم ام ــال بزنی ــن ۸ ســال مث ــم از ای ــوارد متعــددی وجــود دارد کــه می‌توانی      م
ــوده و  ــف ب ــب واق ــن مطل ــر ای ــی ب ــدگان همگ ــون خوانن ــم، چ ــه کلام نمیکن اطال
می‌داننــد کــه اکنــون، دولــت ســیزدهم حتــی بــا یــک زمیــن خالــی هــم رو بــه رو 
نیســت، بلکــه زمیــن مین‌گــذاری شــده‌ای پیــش روی دولــت اســت کــه ابتــدا بایــد 
تمامــی ایــن مین‌هــا را ختثــی کــرده و بعــد بــه فکــر آبــادی ایــن زمیــن باشــد؛ و 
البتــه همــه می‌دانیــم کــه در ایــن زمیــن، یــک اشــتباه هــم ممکــن اســت خیلــی 

گــران تمــام شــود! 
     البتــه ناگفتــه نمانــد کــه حتــی تــا همیــن جــای کار هــم عملکــرد قابــل قبولــی 
ــتان‌های  ــق و اس ــای او از مناط ــا و بازدیده ــم؛ دیداره ــاهد بوده‌ای ــی ش را از رییس
محــروم، کــه بعــد از یــک زمــان نســبتا طولانــیِ غیبــت مســئولان می‌افتــد، مــردم 
را غافلگیــر کــرده اســت؛ واکسیناســیون کرونــا نیــز بــا ســرعت در حــال انجــام اســت 
ــن  ــن ای ــن رفت ــاهد از بی ــر ش ــه زودت ــر چ ــه ه ــود ک ــدوار ب ــوان امی ــر می‌ت و دیگ

بیمــاری باشــیم.
     امیــد اســت کــه بــا کمــک و صبــر مــردم و همراهــی و همــکاری ســایر ارگان‌هــا، 
بــه بقیــه وعده‌هایــی کــه داده شــده اســت، از جملــه ســاخت ســالانه یــک میلیــون 
ــرایط  ــا از ش ــود ت ــل ش ــز عم ــان و ... نی ــه جوان ــه ب ــتغال‌زایی، توج ــکن، اش مس
ناامیــدی گســترده بیــن مــردم خــارج شــده و بــار دیگــر شــاهد جوانــه زدن امیــد در 

ــیم.  ــردم باش ــای م قلب‌ه

دانشجوی ترم شش دندان‌پزشکیعلی عمرانی
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مردان            مردان            ،،  سرباز  جای رخ  سرباز  جای رخ
انتخابــات مجلــس شــورای اســامی در ســال ٩٨ و انتخابات‌هــای ریاســت جمهــوری و شــوراهای اســامی شــهر و روســتا در ســال ١۴٠٠ یــک پیــام واضــح 

داشــتند و آن هــم نارضایتــی اکثریــت قریــب بــه اتفــاق مــردم از وضــع موجــود بــود؛ چــه کســانی کــه رای ندادنــد، چــه کســانی کــه رای ســفید 

دادنــد و چــه کســانی کــه بــه جنــاح مخالــف مجلــس و ریاســت جمهــوری مســتقر رای دادنــد )کــه مجموعــا بــالای ٩۵ درصــد از آرای مــردم 

را تشــکیل می‌دهنــد( بــه نحــوی بــه مخالفــت بــا وضــع موجــود برخاســته بودنــد کــه وضــع موجــود نیــز عمدتــا حاصــل ســوءتدبیرها و 

مدیریت‌هــای ضعیــف در جایــگاه هــای مختلــف اســت. پــس منتخبــان مــردم در ایــن چنــد انتخابــات اگــر بخواهنــد بــه خواســته 

مــردم - یعنــی تغییــر وضــع موجــود در جهــت بهبــود - جامــه عمــل بپوشــانند، در اولیــن قــدم بایــد بــا در نظــر گرفــن ســه عامــل 

دانــش و تخصــص، تجربــه کاری و عملکــرد قابل‌قبــول بــه انتخــاب مدیــران و مســئولان بخــش هــای مختلــف اقــدام کننــد تــا 

ایــن مدیــران شایســته در جهــت بهبــود اوضــاع گام بردارنــد. حــال آیــا ایــن اتفــاق در روزهــای اخیــر افتــاد؟

اولین سطل آب یخ
اولیــن تصمیــم مهمــی کــه پیــش روی منتخبــان مــردم قــرار گرفــت، انتخــاب شــهردار پایتخــت بــود کــه البتــه می‌دانیــم 

شــهرداری یــک شــهر ٨ میلیــون )الــی ١٢ میلیــون( نفــری و آن هــم پایتخــت کشــور، هم‌تــراز وزارت‌هــای مهــم بــوده و 

اصــا قابــل قیــاس بــا شــهرداری دیگــر شــهرها نیســت. 

در لیســت اولیــه ۴١ نفــره‌ای کــه از ســوی شــورای شــهر تهــران بعنــوان نامزدهــای تصــدی شــهرداری تهــران معرفــی شــد، در 

کنــار گزینــه هــای پــرت و کامــا نامناســبی کــه حتــی یــک روز ســابقه کاری مرتبــط نداشــتند، گزینــه هــای مناســبی نیــز بــه چشــم 

می‌خــورد کــه عــاوه بــر دارا بــودن ســابقه اجرایــی مرتبــط، عملکــرد قابــل قبــول و بعضــا تحصیــات مرتبــط بــا مدیریــت شــهری 

نیــز داشــتند. امــا نهایتــا دکــر علیرضــا زاکانــی از ســوی ســاکنان بهشــت بــرای ایــن ســمت انتخــاب شــد.

دکــر زاکانــی در ســال‌های اخیــر از خــود چهــره ای انقلابــی، شــجاع و فسادســتیز بــه نمایــش گذاشــته و بــا لهجــه صریــح و فصیــح 

خــود در دفــاع از مبانــی و ســنگرهای انقــاب کــم نگذاشــته اســت؛ ســابقه مدیریــت مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس نیــز احتــالا 

یــک دیــد کلــی نســبت بــه مشــکلات و مســائل کشــور بــه او داده اســت. احتــالا همیــن ویژگی‌هــا باعــث ورود ایشــان 

بــه لیســت نامزدهــای شــهرداری تهــران شــد‌؛ امــا بعقیــده نگارنــده انتصــاب ایشــان از دوجهــت اشــتباه بــود؛ اول آنکــه 

ــران و شــهردارانی  ــد؛ اســتانداران، وزی ــد کــه از جهــات مختلفــی از زاکانــی شایســته‌تر بودن افــراد بســیاری در لیســت بودن

ــت  ــرای اداره پایتخ ــی ب ــری از زاکان ــای پخته‌ت ــالا ایده‌ه ــان‌تر و احت ــه درخش ــر، کارنام ــات مرتبط‌‌‌ت ــر، تحصی ــوابق بیش ــه س ک

داشــتند. دوم هــم آن‌کــه ایشــان در جایــگاه نمایندگــی مــردم شــهر قــم قــرار داشــتند و جــز بــرضرورت نمی‌بایســت ایــن جایــگاه را رهــا 

کــرده و مــردم شــهر خــود را بــدون نماینــده بگذارنــد. 

امــا نهایتــا قرعــه بــه نــام متخصــص پزشــکی هســته‌ای افتــاد کــه جــز در زمــان ریاســت ســازمان بســیج دانشــجویی کشــور، نمایندگــی 

ــه و تخصــص جهــت اداره پایتخــت نداشــته اســت.  ــرای کســب تجرب ــالا زمــان دیگــری ب مجلــس و  ریاســت مرکــز پژوهش‌هــا، احت

ــص  ــالاری و تخص ــته س ــنه شایس ــر پاش ــود درب آن ب ــرار ب ــه ق ــود ک ــتمی ب ــا در سیس ــانه خط ــاب نش ــن انتص ــده ای ــده نگارن بعقی

ــد!  ــی بچرخ گرای

کابینه سیزدهم
ــه  ــا رای ســفید دادن، رای ب ــدادن ی ــای رای ن ــه بج ــود ک ــی ب ــد معترضان ــام امی ــیزدهم، تم ــت س ــه دول ــای رئیســی و کابین آق

ــص و  ــای متخص ــور نیروه ــاهد حض ــیاری ش ــای بس ــگاه ه ــم در جای ــا ه ــد؛ انصاف ــاب کردن ــی را انتخ ــم رییس ــید ابراهی س

ــا  ــد. ام ــردم را می‌ده ــکلات م ــل مش ــت ح ــی در جه ــادی و علم ــک کار جه ــد ی ــان نوی ــه حضورش ــتیم ک ــی هس مجرّب

ــراد  ــور اف ــاهد حض ــا ش ــی جایگاه‌ه ــت، در برخ ــت دول ــر هیئ ــای موث ــره ه ــی چه ــدن برخ ــخص ش ــا مش ــفانه ب متاس

ــراد  ــر اف ــال نظ ــهم‌خواهی و اع ــد؛ اول، س ــوده ان ــا ب ــن انتخابه ــث ای ــل باع ــالا دو عام ــه احت ــتیم ک ــب هس نامناس

ــوان  ــا افــرادی کــه آقــای رییســی روی ت ــد و ی ــه رییســی ســهیم می‌دانن ــروزی آیــت الل مختلفــی کــه خــود را در پی

ــز خــا  ــل نی ــرده اســت. دوم عام ــاز ک ــی حســاب ب ــی خیل ــط فعل ــت از شرای ــرای اداره کشــور و برون‌رف ــا ب آنه

ــگاه رئیس‌جمهــور و حلقــه اول نزدیــکان ایشــان اســت. ایــن خــا در ناهماهنگــی ظاهــری  ایــده کلان در ن

ــرح  ــه مط ــک وزارتخان ــدی ی ــرای تص ــه ب ــادی ک ــا متض ــف و بعض ــامی مختل ــز اس ــادی و نی ــم اقتص تی

ــود.  ــدا ب ــز، هوی ــدند نی می‌ش

نگارنــده قصــد دارد در حــد شــناخت و آگاهــی خــود چنــد تــن از ایــن افــراد را )کــه احتــالا 

نقــش مهمــی در تصمیــم گیــری هــای آینــده نیــز خواهنــد داشــت( نقــد کــرده و البتــه از 

صمیــم قلــب پذیــرای نظــرات کســانی کــه بــا تحلیــل هــای او مخالــف انــد، خواهــد بــود.

آقای بی‌ربط
ــازمان  ــس س ــت رئی ــی در قام ــعود میرکاظم ــه، مس ــرد کابین ــن ف ــط تری ــی رب ــالا ب احت

ــائل  ــوزه مس ــه ح ــوط ب ــگاهی مرب ــات دانش ــه تحصی ــردی ک ــد؛ ف ــه باش ــه و بودج برنام

ــز  ــای او نی ــا و مصاحبه‌ه ــدارد و اظهارنظه ــی ن ــت مال ــا مدیری ــاد ی ــد اقتص ــادی، مانن اقتص

نشــان‌گر صاحب‌نظــر بــودن او در حیطــه اقتصــاد نیســتند. همچنیــن او ســابقه کار 

اجرایــی در حــوزه اقتصــاد یــا سیاســت‌گذاری اقتصــادی ماننــد وزارت اقتصــاد، ریاســت 

بانــک مرکــزی یــا حضــور در کمیســیون اقتصــادی مجلــس را نیــز در کارنامــه نــدارد. 

حتــی عملکــرد او در دوران وزارت بازرگانــی دولــت نهــم یــا وزارت نفــت دولــت 

دهــم نیــز نشــانی از یــک مدیریــت علمــی و تخصصــی نــدارد.

    البتــه همیــن مــدت کوتــاه ریاســت او بــر ســازمان برنامــه و بودجــه نشــان می‌دهــد کــه او عمیقــا مشــکل کــری بودجــه کشــور 

را درک کــرده اســت و قصــد مدیریــت آن را دارد و می‌خواهــد کــه جلــوی خرج‌هــای غیــرضرور کشــور را در ایــن شرایــط بگیــرد کــه 

ایــن مســئله نقطــه مثبتــی بــرای او در همیــن ابتــدای کار بحســاب می‌آیــد.

محمد مخبر دزفولی
ــت مطــرح شــد و  ــرد دوم دول ــرای م ــک اســم ب ــم رییســی، ی ــوری ابراهی ــد از قطعــی شــدن ریاســت جمه ــاه بع ــک م     حــدود ی

ــه اصلــی  ــا قــدرت گزین ــا روز صــدور حکــم، ب ــد، ت ــه کردن برخــاف بقیــه جایگاه‌هــا کــه در پیش‌بینی‌هــا تغییــرات فراوانــی را تجرب

معــاون اولــی رئیــس دولــت ســیزدهم باقــی مانــد. محمــد مخــر دزفولــی، رئیــس کمــر شــناخته شــده ١۴ ســال اخیــر ســتاد اجرایــی 

فرمــان امــام کــه نامــش بــا واکســن برکــت و وعده‌هــای امیــدوار کننــده تحویــل ۵٠ میلیــون دوز واکســن تــا انتهــای شــهریور مــاه 

ــاد. ــا افت ــر سر زبان‌ه ب

    در هــان روزهایــی کــه نــام محمــد مخــر بــرای حضــور در دولــت مطــرح می‌شــد، نــام پــر او، ســجاد مخــر دزفولــی نیــز در 

رســانه هــا مطــرح شــد. فــارغ التحصیــل رشــته پزشــکی کــه بــا یــک سرچ ســاده در رســمیو، نــام ١٠ شرکــت و موسســه ای کــه او در 

طــی ٧ ســال گذشــته بــرای مــدت زمان‌هــای مختلــف بــر صندلــی هیئــت مدیــره آن‌هــا تکیــه زده اســت را پیــدا کــرد. هیئــت مدیــره 

ــا  ــی از آن‌ه ــابقه بعض ــالا س ــد و احت ــته ان ــادی نشس ــی و اقص ــگان سیاس ــزرگان و نخب ــا ب ــای آن‌ه ــه صندلی‌ه ــر بقی ــه ب ــی ک های

نزدیــک بــه ســن ســجاد مخــر باشــد.

    حــال ســوالی کــه ذهــن منتقــدان دلســوز و طرفــداران چنــد مــاه قبــل آقــای رییســی را درگیــر می‌کنــد آن اســت کــه ســجاد مخــر 

ــل پزشــکی و دوره طــرح عمومــی از خــود نشــان داده اســت،  ــی کــه در دوران تحصی ــا شایســتگی های ــی را ب ــن مناصــب مدیریت ای

ــش  ــازاده خــود را در پیمای ــه هــای سیاســی توانســته اســت آق ــت و توصی ــا ران ــای رییســی ب ــا دســت راســت آق ــه دســت آورده ی ب

پلــه هــای ترقــی کمــک کنــد؟ 

    حاشــیه هــای محمــد مخــر بــه همیــن جــا ختــم نشــد و بــا نزدیــک شــدن بــه آخــر شــهریورماه، ایــن ســوال بــرای مــردم پیــش 

آمــد کــه تکلیــف آن ۵٠ میلیــون دوز واکســنی کــه رئیــس ســتاد اجرایــی فرمــان امــام قــول تحویــل آن‌هــا تــا پایــان شــهریورماه را بــه 

وزارت بهداشــت داده بــود، چــه شــد؟ بــا پیشرفــت کُنــد رونــد تولیــد واکســن برکــت، عــده‌ای بحــث مســائل فنــی و تحریــم را بــه 

میــان آورده و ســعی کردنــد شکســت مجموعــه‌ای را کــه ١۴ ســال زیــر نظــر آقــای مخــر اداره شــد بــود، توجیــه کننــد؛ کاری بــه آن 

دلایــل و این‌کــه آیــا واقعــا منطقــی بودنــد یــا نــه نــدارم، امــا ســه ســوال بســیار جــدی در ایــن میــان مطــرح می‌شــود؛ اول این‌کــه 

چــرا قبــل از آن‌کــه پــروژه تولیــد واکســن بــه جــای مطمئنــی برســد و کار تولیــد تــا حــد خوبــی پیــش بــرود، از حــدود ٢.۵ مــاه قبــل 

وعــده تحویــل ۵٠ میلیــون دوز واکســن مطــرح شــد؟ چــه ضرورتــی داشــت ایشــان در مــورد فراینــدی، کــه بــه گفتــه خــود مســئولان، 

بخش‌هــای مختلــف آن بــا عــدم قطعیــت جــدی مواجــه بــوده و هســت، اظهارنظــر رســمی کننــد و ایــن ادعــا هــم چنــد بــار توســط 

ایشــان و ســخنگوی ســتاد اجرایــی تکــرار شــود؟

     ســوال دوم آن اســت کــه مگــر ایشــان بــا ریــزه‌کاری هــای تولیــد واکســن در مجموعــه خــود آشــنا نبــوده انــد یــا ایــن جزئیــات 

ــائل  ــت مس ــی وزارت بهداش ــای فن ــا تاییدیه‌ه ــکا ی ــای آمری ــر تحریم‌ه ــت؟ مگ ــده اس ــل نش ــان منتق ــه ایش ــاورین ب ــط مش توس

عجیب‌وغریــب و غیرمنتظــره‌ای بوده‌انــد کــه در تخمیــن زمــان تحویــل آن تعــداد واکســن بــه وزارت بهداشــت لحــاظ نشــده بودنــد؟

 ســوال ســوم و مهم‌تــر آن اســت کــه چــرا ایشــان بعنــوان رئیــس فعلــی ســتاد اجرایــی فرمــان امــام، بعــد از ناتوانــی در عمــل بــه وعــده 

خــود، از مــردم عذرخواهــی نکــرده و شــخصا دلایــل شکســت خــود را بــا مــردم در میــان نمی‌گذارنــد؟ مگــر رهــر معظــم انقــاب در 

اولیــن دیــدار خــود بــا دولــت جدیــد )کــه آقــای مخــر نفــر دوم ایــن دولــت هســتند( بــر اهمیــت اعتــاد مــردم بــه دولــت تاکیــد 

نکــرده و بــه بیــان دلایــل ناکامی‌هــا بــه مــردم بعــد از ناتوانــی در اجــرای وعــده هــا تصریــح نکردنــد؟ ایــن روش تعامــل بــا مــردم 

قــرار اســت تــا آخــر دولــت نیــز توســط آقــای مخــر دنبــال شــود؟ ایــن مســائل باعــث می‌شــود اصــل تولیــد واکســن کرونــا توســط 

دانشــمندان کشــور عزیزمــان تحــت الشــعاع قــرار گرفتــه و ایــن افتخــار آنطــور کــه بایــد دیــده نشــود. 

    بــاری، مســئله ای کــه بــه ذهــن دوســت‌داران انقــاب می‌رســد آن اســت کــه قرارگیــری چنیــن فــردی در کنــار آقــای رییســی، ضمــن 

احــرام بــه ســابقه آقــای مخــر در بنیــاد مســتضعفان و توانایــی اجرایــی ایشــان )کــه احتــالا آقــای رییســی بــرای حــل مشــکلات کشــور 

روی آن حســاب زیــادی بــاز کــرده انــد(،  ارتباطــی بــا ســابقه آقــای رئیســی در مبــارزه بــا فســاد و رانــت و نیــز ســابقه ایشــان در عمــلِ 

به‌موقــع بــه وعــده هــای خــود در آســتان قــدس رضــوی و قــوه قضاییــه نــدارد. 

    ناراحــت کننــده تــر آن اســت کــه بجــای قبــول ایــن اشــتباهات و نقــاط ســیاه از ســوی آقــای مخــر، شــاهد عــادی انــگاری ایــن 

مســائل از ســوی ایشــان و بــی توجهــی از ســوی دولــت هســتیم.

بهارستان به پاستور، چهار نفر
ــران کشــور، نمایندگــی مجلــس شــورای اســامی اســت. از  ــه حلقــه مدی ــی و ورود ب ــه مناصــب دولت     یکــی از راه هــای رســیدن ب

طرفــی رســیدن بــه ایــن جایــگاه از رســیدن بــه بســیاری از جایــگاه هــای سیاســی دیگــر راحــت تــر و بــرای فــردی کــه وابســتگی‌های 

جناحــی یــا خانوادگــی خاصــی نــدارد، امــکان پذیرتــر اســت. از طــرف دیگــر نیــز امــکان رشــد در ایــن جایــگاه بــرای افــراد نخبــه و 

باهــوش بســیار مهیاســت. نماینــده مجلــس می‌توانــد در کمیســیون هــای تخصصــی حضــور یابــد و از نزدیــک و بصــورت تخصصــی 

بــا مشــکلات کشــور و نیــز بــا مســئولان بلندپایــه کشــور در روندهــای رای اعتــاد، تحقیــق و تفحــص، بررســی و تصویــب بودجــه و 

حتــی ســوال و اســتیضاح آشــنا شــود. 

    حــال اگــر فــردی تقــوای سیاســی نداشــته باشــد و حــاضر باشــد بــرای رســیدن بــه مناصــب و مدیریت‌هایــی )کــه احتــالا رانــت 

ــی باشــد؛ هــم  ــرش خوب ــد ایســتگاه پ ــس می‌توان ــد، نمایندگــی مجل ــرار می‌دهــد( هــرکاری بکنن ــار آن‌هــا ق ــز در اختی عظیمــی را نی

راحت‌الوصول‌تــر از بقیــه مناصــب اســت و هــم تعامــل گســرده‌ای بــا قــوه مجریــه دارد و فــرد نماینــده، اگــر خائــن و بی‌تقــوا باشــد، 

می‌توانــد بــا گــروگان گرفــن منافــع مــردم و کشــور بــه جایــگاه مطلــوب خــود برســد و رانــت موردنظــر خــود را کســب کنــد. حــال ایــن 

سوءاســتفاده می‌توانــد اســتخدام خویشــان و دوســتان نماینــده در شرکت‌هــای دولتــی و احتــالا نصــب افــراد نزدیــک بــه نماینــده در مناصــب مدیریتــی 

باشــد، یــا رســیدن خــود نماینــده بــه مقــام سیاســی بالاتــر!

    از همیــن دیــدگاه بــود کــه حضرت‌آقــا ابتــدای امســال در اولیــن ســالگرد شروع بــه کار مجلــس یازدهــم در دیــدار بــا نماینــدگان مجلــس 

بــه ایــن نکتــه اشــاره کــرده و فرمودنــد »یکــی از آســیب‌ها ایــن اســت کــه نماینــده از اوّلــی کــه وارد مجلــس می‌شــود، نقشــه‌ی رســیدن 

بــه فــان پســتِ مثــاً اجرائــی را در سر خــودش بپرورانــد - کــه وزیــر بشــود، مدیــر بشــود، فــان ]مســئول[ بشــود- نــه، ایــن وظیفــه‌ی 

نمایندگــی بســیارمهم اســت. اگــر انســان بــرای خــدا کار بکنــد و درســت کار بکنــد، از وظایــف اجرائــی اهمّیّتــش بیشــر اســت، یــا لااقــل 

در مــواردی بــه قــدر آنهــا اهمّیّــت دارد. ایــن جــور نباشــد کــه مــا تــا وارد مجلــس شــدیم، بــه فکــر بیفتیــم کــه خــب حــالا چــه کار کنیــم 

کــه مثــاً در مرحلــه‌ی بعــد یــا در فــان دولــت بــه فــان پســت ]برســیم[؛ اینهــا آســیب‌ها اســت، مجلــس از ایــن قبیــل آســیب‌ها دارد.«

امــا بعقیــده نگارنــده، اینکــه از ایــن صحبــت رهــری یــک حکــم واحــد و مطلــق بــرای عــدم هرگونــه ورود نماینــدگان مجلــس بــه دولــت 

ــم،  ــی بدانی ــری و جاه‌طلب ــدول از کلام ره ــت را ع ــدگان در دول ــن نماین ــت گرف ــه پس ــط، هرگون ــی شرای ــه مابق ــه ب ــدون توج ــم و ب بگیری

تک‌بعــدی نگــری و عــدم جامع‌نگــری اســت و رهیافــت درســتی بــه منظومــه فکــری رهــری نخواهــد بــود. گاهــی در میــان نماینــدگان مجلــس 

ــار گذاشــته شــده‌اند و تــاش  ــی کن ــل سیاســی ســال‌ها از مناصــب دولت ــه دلای ــد کــه ب ــی وجــود دارن ــه، متخصــص و انقلاب ــه، باتجرب افــراد نخب

کرده‌انــد تــا بــا ورود بــه مجلــس، حــل مشــکلات کشــور را پیگیــری کــرده و از جایگاهــی دیگــر بــه کشــور خدمــت کننــد؛ حــال کــه دولــت عــوض 

ــدم  ــا بســیار مناســب‌تر اســت( فراهــم شــده اســت، ع ــرای آن‌ه ــا ب ــه اتفاق ــی )ک ــای اجرای ــا در جایگاه‌ه ــکان حضــور آن‌ه شــده اســت و ام

ــه حاصــل  ــد ک ــرای کشــور بحســاب می‌آی ــی ب ــه از توانایی‌هــای آن‌هــا، خســارت بزرگ ــدن کابین ــه و محــروم مان ــوه مجری حضــور آن‌هــا در ق

نــگاه تک‌بعــدی بــه ســخنان رهــری اســت. انتخــاب وزیــر دانشــمند و توانمنــد اقتصــاد از بیــن نماینــدگان مجلــس کــه رضایــت و تاییــد اکــر 

ــن انتخــاب درســت اســت.  ــه ای ــی داشــت، نمون اقتصاددان‌هــا و فعــالان اقتصــادی کشــور را در پ

    بــا وجــود همــه تفاســیر بــالا، نبایــد از آن‌دســته از نمایندگانــی کــه بــدون ضرورت یــا مصلحــت واقعــی و صرفــا بــرای رســیدن بــه جایــگاه 

سیاســی و قــدرت بالاتــر، آن هــم زمانــی کــه افــرادی شایســته تــر و یــا حداقــل هم‌ســطح آن‌هــا بــرای آن جایــگاه وجــود دارد، نمایندگــی مجلــس 

را تــرک می‌کننــد و عــاوه بــر همــه مفاســد مذکــور، مــردم حــوزه انتخابیــه خــود را نیــز بــدون نماینــده رهــا کــرده و بــدون توجــه بــه عاقبــت 

کارهایــی کــه قــرار بــود توســط آن‌هــا پیگیــری شــود، بــه ســمت آینــده درخشــان‌تر)!( خــود گام برمی‌دارنــد.

ــش  ــوال پی ــن س ــد، ای ــرک می‌کن ــران ت ــور ایثارگ ــهید و ام ــاد ش ــدی بنی ــرای تص ــود را ب ــی خ ــگاه نمایندگ ــردی جای ــی ف ــال وقت ــرای مث     ب

می‌آیــد کــه آیــا واقعــا وضعیــت بحرانــی و خاصــی در آن ســازمان و امــورات مربــوط بــه آن وجــود داشــت و شایســته‌ترین فــردی هــم کــه 

می‌توانســت موجــب تحــول و شــق القمــر در آن اداره شــود، آقــای دکــر جــراح گــوش و حلــق و بینــی بــود کــه باعــث شــد ایشــان نمایندگــی 

مجلــس شــورای اســامی را رهــا کــرده و بــه ســمت ســازمان مذکــور برونــد؟

    همیــن ســوالات بــرای شــهردار محــرم تهــران نیــز وجــود دارد و ایشــان بایــد پاســخگوی مردمــی کــه بــه ایشــان بــرای نمایندگــی خویــش 

اعتــاد کردنــد، باشــند.

عیب وی جمله بگفتی، هنرش نیز بگوی
    در ایــن نوشــتار ســعی شــد تــا اصلــی تریــن انتقاداتــی کــه از نظــر نگارنــده بــه انتصابــات و انتخابــات اخیــر می‌رســید، بــا رعایــت 

انصــاف َمطــرح شــوند؛ امــا ســیاق نوشــته بــه هیــچ وجــه مقایســه‌ای نبــوده و تــاش شــد تــا صرفــا وضعیــت موجــود بــا بهتریــن وضــع 

ممکــن مقایســه شــود.

    آنچــه کــه بنظــر می‌رســد آن اســت کــه دولــت رییســی، بــا تمــام انتقاداتــی کــه بــه آن مطــرح اســت، در همیــن مــدت کوتــاه خــود 

را یــک سر و گــردن از دولــت گذشــته بالاتــر نشــان داده اســت. مدیریــت جهــادی و پــرکاری کــه آقــای رییســی و کابینــه جــوان او از 

خــود نشــان داده‌انــد دقیقــا نقطــه مقابــل فشــلی، بی‌حالــی و بی‌انگیزگــی عجیبــی بــود کــه دولــت یازدهــم و دوازدهــم بــا آن کشــور 

را بــه ایــن روز رســاند؛ اینکــه یــک وزیــر نتوانــد بــه دیــدار رئیــس جمهــور بــرود یــا آنکــه رئیــس جمهــور از رفــن و تعامــل بــا مجلــس 

خــودداری کنــد، اتفاقاتــی بودنــد کــه اگــر بــه چشــم خــود ندیــده بودیــم احتــالا بــاور نمی‌کردیــم.

    شــیرینی تعامــل گســرده و عزتمندانــه‌ای کــه دولــت ســیزدهم بــا کشــورهای منطقــه و جهــان دارد، هنــوز نتوانســته تلخــی 

دیپلماســی محــدود و منفعلــی کــه کشــور ٨ ســال درگیــر آن بــود را از کام‌مــان بزدایــد؛+ مشــکلاتی کــه در دولــت روحانــی 

بــه بحــران تبدیــل می‌شــدند، در دولــت رییســی در مســیر حــل بــه موقــع قــرار دارنــد.

    پــس نقــد نگارنــده از بــاب خیرخواهــی و نصیحتــی بــوده اســت کــه مــولای متقیــان آن‌را از حقــوق حاکــم بــر 

مــردم دانســته انــد و از سر دلســوزی و هــواداری ارزش‌هــای ایــن دولــت بــوده اســت.

ــک  ــه انتخــاب ی ــا ب ــد م ــه نق ــه نظــر می‌رســد، آن اســت ک ــه آن ضروری ب ــه اشــاره ب ــر ک ــه دیگ     نکت

شــخص بــرای یــک جایــگاه، ناظــر بــه گذشــته آن شــخص و ویژگی‌هایــی اســت کــه بایــد بــرای انتخــاب 

آن فــرد درنظــر گرفتــه می‌شــد و طبیعتــا پیش‌بینــی مــا از عملکــرد آن فــرد نیــز بــر همیــن اســاس اســت. 

امــا بازهــم ممکــن اســت کــه آن فــرد بتوانــد عملکــرد موفقــی از خــود بــه نمایــش بگــذارد و اتفاقــا جــزو 

ــاس  ــر اس ــم ب ــط می‌توانی ــتیم و فق ــد نیس ــگویی بل ــا پیش ــی م ــود. ول ــوزه ش ــئولان آن ح ــن مس موفق‌تری

اطلاعــات و داده‌هایــی کــه بصــورت رســمی در اختیــار همــه قــرار دارد اظهارنظــر کنیــم.

ــت  ــای مثب ــی جنبه‌ه ــای نف ــه معن ــز ب ــرد نی ــک ف ــخصیت ی ــی از ش ــه منف ــک جنب ــد ی ــن نق     همچنی

دیگــر نیســت؛ مثــا آقــای مخــر در عیــن حالــی کــه در داســتان رانتــی کــه در اختیــار فرزنــد خــود قــرار 

داده‌انــد، عملکردشــان مــردود اســت و بایــد پاســخگو باشــند، از لحــاظ اجرایــی فــردی قــوی هســتند و 

پــرکار و دارای روحیــه جهــادی هســتند.

    در پایــان از صمیــم قلــب موفقیــت خدمتگــزاران بــه مــردم شریــف و عزیــز ایــران را از خداونــد 

متعــال خواســتاریم و البتــه از هــر کمکــی کــه از دســتمان بربیایــد، مضایقــه نخواهیــم کــرد، مثــل 

همیــن نقــد! 

بجــابجــا ــا ــان ن
دانشجوی ترم شش پزشکیجواد رستمی راوری
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ــش  ــرا آتی ــلمیّه، چ ــرات س ــا! مُظاه ــا! آق ــا! آق ــا! آق      »آق
می‌زنــی؟ کامــا ســلمیّه چــرا تیــر می‌انــدازی؟«

معتــرض  هم‌وطــن  یــک  صحبت‌هــای  بــالا،  جمــات      
ــت. او  ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــیار م ــه بس ــت ک جنوبی‌س
ســعی دارد بــا زبــان عربی_فارســی، نــصّ صریــح قانــون اساســی 
دربــاره »حــق اعتراضــات و تظاهــرات مســالمت آمیــز در جهــت 
بیــان خواســته هــا و مشــکلات« را بــه مجــری قانــون یــادآوری 

کنــد‌.
     ایــن بــار امــا مســئله حیاتی‌تــر از دفعــه هــای قبلــی ســت؛ 
مشــکل، آب اســت در یکــی از پــر‌آب تریــن اســتان‌های کشــور 
ــد؛  ــته باش ــکل را داش ــن مش ــد ای ــی نبای ــور طبیع ــه ط ــه ب ک
ســناریوی تــازه ای هــم در جریــان نیســت، تکــرار اتفاقــات نــه 
چنــدان دور گذشــته؛ یعنــی بــی تدبیــری و مشــکلات مدیریتــی، 
ایجــاد مشــکل بــرای مــردم، توســل بــه برخــورد هــای رادیــکال 
ــی_ ــل سیاس ــک معض ــه ی ــردم ب ــکل م ــل مش ــی و تبدی انتظام

امنیتــی، در ســایه بی‌توجهــی بــه مُــرّ قانــون اساســی! 
    اصــل ۲۷ قانــون اساســی بیــان می‌کنــد : »تشــکیل 
اجتماعــات و راهپیمایی‌هــا، بــدون حمــل ســاح، بــه شــرط آن 
کــه مخــلّ بــه مبانــی اســام نباشــد آزاد اســت«؛ امــا متأســفانه 
ــرّ  ــح و مُ ــصّ صری ــض ن ــرای نق ــر ب ــوارد دیگ ــه در م در حالی‌ک
ــد، در  ــرون می‌زن ــادی بی ــای زی ــردن ه ــی رگ گ ــون اساس قان
ــص  ــر »ن ــدارد، دیگ ــود ن ــی وج ــچ قانون ــگار هی ــورد ان ــن م ای
صریــح قانــون اساســی« مهــم نیســت و بــا برخوردهــای 
ــون  ــا خ ــه ب ــام را ک ــی نظ ــای اجتماع ــرمایه ه ــلیقه‌ای، س س
ــادگی  ــه س ــد، ب ــت آمده‌ان ــه دس ــن ب ــه از دی ــهدا و هزین ش

قربانــی می‌کنیــم .
ــازی       ایــن نحــوه برخــورد، باعــث ایجــاد یــک دور باطــل و ب
ــفانه  ــه متاس ــت ک ــت اس ــردم و حاکمی ــرای م ــت ب ــر باخ دو س
فرصــت لجــن پراکنــی دشــمنانِ موجودیــت ایــران و فرافکنــی 

ــد.  ــم می‌کن ــز فراه ــت را نی ــئولین بی‌کفای مس
ــود،  ــرکوب می‌ش ــردم س ــق م ــات به‌ح ــه اعتراض      زمانی‌ک
ــرمایه  ــای س ــت« ج ــرف حاکمی ــم از ط ــاس ظل ــدِ »احس تهدی

ــن  ــل بی ــرد و گس ــت« را می‌گی ــه حاکمی ــاد ب ــیِ »اعتم اجتماع
ــود؛  ــل می‌ش ــق تبدی ــک دره عمی ــه ی ــت ب ــردم و حاکمی م
ــراض  ــرای اعت ــخصی ب ــازوکار مش ــچ س ــت هی ــی حاکمی وقت
ــردم  ــای م ــش پ ــف( پی ــات مختل ــز )در موضوع ــالمت آمی مس
ــی و  ــی غیرقانون ــردم اقدام ــات م ــرم اعتراض ــذارد، لاج نمی‌گ
ــا آن برخــورد خشــن  ــه شــمار مــی‌رود کــه نهایتــا ب امنیتــی ب
ــی از  ــز کوه ــری نی ــن و قه ــورد خش ــن برخ ــد؛ ای ــد ش خواه
ــرف  ــی از ط ــاس بی‌اعتنای ــت و احس ــه حاکمی ــادی ب بی‌اعتم
ــه ای  ــتن آن، هزین ــه برداش ــد ک ــکل می‌ده ــت را ش حاکمی
بســیار  بیشــتر از شــنیدن، احتــرام گذاشــتن و صحبــت کــردن 

ــئولین دارد. ــرف مس ــردم از ط ــا م ب
ــیده و  ــومِ رنج‌کش ــردم مظل ــرای م ــت ب ــر باخ ــازی دو س      از ب
حاکمیــت گفتیــم امــا حیــف اســت از آب گل آلــود ایــن اتفاقــات 

بــرای دشــمنان ایــران و مســئولین بــی کفایــت نگوییــم.
     وقتــی فاصلــه ای بیــن »گفتــن« از طــرف مــردم و »شــنیدن« 
ــز،  ــی نی ــانه مل ــد و و رس ــود می‌آی ــه وج ــت ب ــرف حاکمی از ط
بــه جــای پوشــش منصفانــه اعتراضــاتِ همــان »ملتــی« کــه بــه 
اعتبــار آنهــا »ملــی« اســت، ســعی می‌کنــد بــا گفتمــان »بگــذار 
ــوه  ــگ جل ــات روی‌داده را کمرن ــد« اتفاق ــیاب بیفت ــا آب از آس ت
ــت  ــرای جه ــمن ب ــای دش ــانه ه ــولان رس ــت ج ــد، فرص می‌ده
دادن اعتراضــات مردمــی بــه ســمت خواســته هــای شــوم شــان 
ــا »جــوان« هــا و »امیــد« خویــش را از دســت  ــاز می‌شــود؛ م ب
ــه دســتان ِ گفتگــو  ــاز کــردن آن ب ــه ب ــم و گرهــی را ک می‌دهی
ــه  ــم و این‌گون ــاز می‌کنی ــگ ب ــدانِ تفن ــه دن ــود، ب ــر ب میس
ــرای دشــمنان  ــوج ســواری ب ــان و م ــرای خاطی ــرار ب فرصــت ف

ــم . ــم می‌کنی را فراه
     در ایــن میانــه چیــزی کــه فرامــوش می‌شــود دلیــل 
ــت  ــه »مدیری ــئولینی ک ــت، مس ــاق اس ــن اتف ــکل‌گیری ای ش
ــی  ــکل اجتماع ــن مش ــکل‌گیری ای ــث ش ــان باع ــتباه« آن اش

ــود،  ــه‌ای خ ــطِ لحظ ــات غل ــا تصمیم ــا ب ــت؛ آن‌ه ــده اس ش
نظیــر سدســازی هــای بی‌رویــه و برداشــت هــای 

غیراصولــی از منابــع آبــی، باعــث ایجــاد ایــن 
مشــکل شــده‌اند و زمانــی‌ هــم کــه صــدای 

ــه  ــد ب ــعی می‌کنن ــود، س ــد می‌ش ــردم بلن م
نحوی)ماننــد وهابــی خوانــدن مــردم شــریف 

یــک ناحیــه یــا انــگ تروریســت زدن بــه 
ــوع را  ــرض( موض ــوان معت ــری ج یکس

ــه موضوعــی امنیتــی کننــد  تبدیــل ب
ــده  ــاد ش ــاک ایج ــرد و خ ــا در گ ت
ــد و  ــور کنن ــم و گ ــان را گ خودش

از دســت عدالــت فــرار بگریزنــد؛ 
البتــه کســی منکــر حضــور 
فعالانــه گــروه هــای تروریســتی 
دشــمن ایــران نظیــر الاحوازیــه 
ــم  ــر گ ــی تقصی ــت، ول نیس
شــدن صــدای اعتراضــات 
بــه حــق مــردم در هیاهــوی 

اقدامــات ضــد امنیتــی ایــن جانیــان نیــز بــر 
ــت.  ــئولان اس ــان مس ــده هم عه

     همــه بــه خوبــی می‌دانیــم کــه امســال، خشکســالی ســت و 
کشــور از نظــر انــرژی و آب در مضیقــه قــرار دارد، امــا متأســفانه 
نــه مــردم بــه خوبــی متوجــه شــرایط هســتند و نــه مســئولان و 
رســانه ملــی درک درســتی از اهمیــت آگاه کــردن مــردم دارنــد؛ 
ــمت  ــه س ــردم را ب ــه( م ــد خائنان ــه )بخوانی ــه جاهلان درحالی‌ک
ــا  ــرای آنه ــمن ب ــد دش ــانه قدرتمن ــه رس ــری ک ــاق تفک مح

ــد. ــوق می‌دهن ــرده است،س ــم ک فراه
ــت و  ــن اس ــا »گفت ــکل صرف ــن مش ــل ای ــاری،راه ح      ب
شــنیدن« و تأمیــن امنیــت بــرای شــنیدن مشــکلات و احتــرام 
هنــگام پاســخگویی؛ تــا آنجــا کــه گــزاره »مــردم ولــی نعمــت 

ــه ایــن چرخــه  مــا هســتند« محقــق شــود. وگرن
ــر  ــم، ه ــتخوانی لای زخ ــون اس ــل همچ باط

ــامی  ــوری اس ــدس جمه ــام مق ــرای نظ روز ب
ــرد. ــد ک ــل خواه ــه و معض ــد هزین تولی

استــخــــــوان استــخــــــوان 
لــــای زخــــملــــای زخــــم
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دانشجوی ترم شش دندان‌پزشکیسید سینا آذریون
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درجریان درجریان 
بــــرقبــــرق

    بــا توجــه بــه مشــکل قطعــی بــرق کــه چنــد وقتــی اســت بــرای مــردم 

مشــکل ســاز شــده اســت، قصــد داریــم در ایــن مقالــه علــل قطعــی بــرق 

و راه‌حــل هــای رفــع ایــن معضــل را بررســی کنیــم.

    اگــر بــرای شــا هــم ســوال شــده بــود کــه چــرا ســال هــا بعــد از جنــگ 

دوبــاره خاموشــی هــا بــه کشــور بازگشــته انــد و دنبــال علــت آن گشــته 

ــد  ــش درص ــد کاه ــه آن برخورده‌ای ــه ب ــزی ک ــن چی ــالا اولی ــید، احت باش

افزایــش تولیــد بــرق در دولــت هــای یازدهــم و دوزادهــم اســت. امــا چرا 

بــا وجــود بــالا رفــن جمعیــت ایــران و بــه طبــع افزایــش نیــاز بــه بــرق، 

تولیــد بــرق ایــران بــه انــدازه کافــی افزایــش نداشــته اســت؟

 قیمت گذاری دستوری برق
    بانــک جهانــی بعــد از بررســی اقتصــاد صنعــت بــرق ایــران، قیمت‌گــذاری بــرق 

را یکــی از چهــار مشــکل اصلــی صنعــت بــرق ایــران عنــوان کــرد و بــه ایرانی‌هــا 

پیشــنهاد داد قیمــت بــرق را بــه تدریــج افزایــش دهنــد تــا بــه ســطح هزینه‌هــای 

نهایــی برســد. توصیــه‌ای کــه مقامــات ایرانــی در تدویــن برنامــه ســوم و چهــارم 

پیاده‌ســازی کردنــد و قیمــت بــرق را بــا نــرخ ١۶.۵ درصــد در فاصلــه ســال‌های 

٧۴ تــا ٨٣ افزایــش دادنــد. در ســال ١٣٨٣ مجلــس شــورای اســامی بــا تصویــب 

اصلاحیــه‌ای بــرای مــاده ٣ قانــون برنامــه چهــارم توســعه، رونــد افزایــش تدریجــی 

ــا  ــال ١٣٩٠ ب ــرد. در س ــدود ک ــرق را مح ــه ب ــرژی از جمل ــای ان ــت حامل‌ه قیم

اجــرای مرحلــه اول طــرح هدفمنــدی یارانه‌هــا، قیمــت بــرق بــه طــور متوســط 

بــه ۴٠٩ ریــال افزایــش پیــدا کــرد کــه از ایــن افزایــش، ١۶۶ ریــال آن مجــددا بــه 

ــه  ــدی ب ــه نق ــورت یاران ــه ص ــده و ب ــوع ش ــا مرج ــدی یارانه‌ه ــازمان هدفمن س

دانشجوی ترم سه پزشکیحسین فرخی
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مــردم بازگردانــده می‌شــود. در حــال حــاضر بــر اســاس اعــام سیاســت‌گذاران وزارت نیــرو 

و تحلیلگــران صنعــت بــرق، تعرفــه بــرق بــا قیمــت تمــام شــده بــرق فاصلــه معنــاداری دارد؛ 

قیمــت تمــام شــده هــر کیلــووات ســاعت بــرق در ســال ٩٢ مبلــغ ۶٨٠ ریــال اعــام شــد کــه 

ــه ســوخت فســیلی  ــن قیمــت هزین ــع اســت. در ای ــال و توزی ــل، انتق ــه تبدی شــامل هزین

ــا و  ــدی یارانه‌ه ــال هدفمن ــر ٢۶۴ ری ــا ک ــن ب ــت. بنابرای ــده اس ــبه نش ــا محاس نیروگاه‌ه

ــرو  ــه وزارت نی ــرق ب ــروش ب ــد ف ــال درآم ــال( ، ٢٢٠ ری ــدود ٢٠٠ ری ــورات )ح ــایر کس س

ــروش ٢٠٠  ــه ف ــه ب ــا توج ــه ب ــود ک ــت می‌ش ــعه‌ای پرداخ ــاری و توس ــارف ج ــت مص جه

میلیــارد کیلــووات ســاعتی کــه در ســال ١٣٩١ تولیــد کــرده بــود، درآمــد ایــن صنعــت حــدود 

۴۴٠٠ میلیــارد تومــان بــرآورد می‌شــد، در حالــی کــه مســئولین نیــرو اعــام کردنــد هزینــه 

مصــارف جــاری ایــن دســتگاه در بخــش بــرق، ١٣ هــزار میلیــارد تومــان اســت و حــدود ١۶ 

هــزار میلیــارد تومــان دیگــر بــرای توســعه شــبکه‌های نیروگاهــی و انتقــال و توزیــع بــرای 

پاســخ بــه رشــد تقاضــا نیــاز دارد. بنابرایــن اداره‌کننــدگان صنعــت بــرق بــه طــور ســاختاری 

بــا کــری بودجــه‌ بســیار چشــمگیری مواجــه هســتند کــه اداره صنعــت بــرق را بــا ســاختار 

موجــود غیرممکــن می‌ســازد و انتظــار مــی‌رود اگــر تغییــر در ایــن ســاختار جریــان مالــی 

صــورت نگیــرد، صنعــت بــرق کامــا ورشکســته شــود و تامیــن پایــدار بــرق مختــل شــود و 

ــد. ــاق بیفتن خاموشــی‌ها مجــددا اتف

سیاست های اشتباه دولت و وزارت نیرو
    وزیــر نیــروی وقــت در تاریــخ ۲۳ بهمــن ۱۳۹۶ در مصاحبــه بــا خبرگــزاری فــارس گفــت 

ــه  ــاعت توجی ــرای ۲۰۰ س ــروگاه ب ــاخت نی ــی‌رود و س ــروگاه نم ــاخت نی ــار س ــر فش ــه زی ک

ــود  ــبب کمب ــک س ــده ای نزدی ــری در آین ــن تفک ــه چنی ــت ک ــح اس ــدارد. واض ــادی ن اقتص

بــرق خواهــد شــد.

عدم توجه کافی به انرژی های تجدید پذیر
    موضــوع مهــم تاســف برانگیــز در قصــه قطعــی بــرق آن اســت کــه اهمیتــی کــه 

صرف مســئله سدســازی شــد، هرگــز معطــوف بــه انــرژی هــای تجدیــد پذیــر ماننــد انــرژی 

خورشــیدی و بــادی و انــرژی زمیــن گرمایــی نشــد. در حــال حــاضر ۹ نیــروگاه بــادی و ۳۳ 

نیــروگاه خورشــیدی و فقــط یــک نیــروگاه زمیــن گرمایــی در کشــور موجــود می‌باشــد کــه 

ــچ  ــه هی ــد. ایــن موضــوع ب ــرق تولیــدی کشــور ســهم دارن ــد کمــر از ۱۰ درصــد ب در تولی

ــا ســازگار نمی‌باشــد. ــا ظرفیــت هــای کشــور م وجــه ب

قرارداد پاریس
    قــرارداد پاریــس در تاریــخ ١٢ دســامبر ســال ٢٠١۵ میــادی بــا شرکــت نزدیــک بــه ١٩۶ 

کشــور جهــان و در چارچــوب کنوانســیون تغییــر اقلیــم ســازمان ملــل متحــد مصــوب شــد؛ 

ــری  ــت کم ــا سرع ــن ب ــره زمی ــای ک ــه دم ــن اســت ک ــس ای ــق پاری ــدت تواف هــدف بلندم

ــن  ــش زمی ــل گرمای ــه‌ای« عام ــای گلخان ــه »گازه ــور ک ــن تص ــل ای ــد. در اص ــش یاب افزای

ــه‌ای در  ــزان گازهــای گلخان ــش می ــل افزای ــن به‌دلی ــش زمی ــرش اصــل گرمای هســتند و پذی

نهایــت منجــر بــه امضــای ایــن توافقنامــه شــد تــا دمــای کــره زمیــن تــا پایــان قــرن به‌جــای 

٢ درجــه، ١.۵ درجــه ســانتی‌گراد افزایــش یابــد! در کشــورمان نیــز ایــن توافقنامــه در 

ــه توافقنامــه  ــز پیوســن ب دولــت یازدهــم به‌تصویــب رســید و مجلــس شــورای اســامی نی

ــد  ــرای تأیی ــه ب ــن مصوب ــت ای ــرد و در نهای ــب ک ــی و تصوی ــس را بررس ــی پاری آب‌وهوای

ــه ایــن  ــان ایراداتــی نســبت ب ــان فرســتاده شــد کــه شــورای نگهب ــه شــورای نگهب نهایــی ب

ــدگان مجلــس در  ــی، بررســی‌ها توســط نماین ــب نهای ــرای تصوی ــه اســت؛ ب توافقنامــه گرفت

حــال انجــام اســت و هیــچ وقــت بــه صــورت قانونــی در ایــران تصویــب نشــد بــه عقیــده 

عــده ای از کارشناســان علــت اصلــی کــم‌کاری دولــت در ســاخت نیروگاهــای بــرق اجــرای 

پنهــان توافــق پاریــس می‌باشــد کــه ســند یــا مــدرک موثقــی بــرای تاییــد یــا رد ایــن ادعــا 

موجــود نمی‌باشــد .

مشکل کجاست؟ 
    در نهایــت این‌کــه در مشــکل قطعــی بــرق و البتــه بســیاری از مشــکلات از ایــن دســت، 

ــدم  ــت، و ع ــه ســوء مديري ــدارد. بلک ــی ن ــا معنای ــت ه ــدم وجــود راه حــل هــا و ظرفی ع

هماهنگــی دســتگاه هــای كشــور، موجــب تبــاه شــدن ظرفيــت هــا و محســوس شــدن چنــن 

مشــكلاتی در زندگــی مــردم می‌شــود، وگرنــه بــا مدیریــت علمــی و برنامه‌ریــزی هــای بلنــد 

مــدت و کلان نگــر می‌تــوان بــر همــه مشــکلات فائــق آمــد. مشــکلاتی کــه بــرای مــا پیــش 

ــئله  ــود دارد؛ مس ــا وج ــل آنه ــد و راه ح ــده ان ــش آم ــز پی ــران نی ــرای دیگ ــا ب ــد قب می‌آين

کیفیــت حکمرانــی و نحــوه تصمیم‌گیــری هــای ماســت. 
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> و جعلنا من الماء کلّ شیّ حی <> و جعلنا من الماء کلّ شیّ حی <
> و ما هرچیز زنده را از آب قرار دادیم. <> و ما هرچیز زنده را از آب قرار دادیم. <

    آب، مهم‌تریــن عامــل پایــداری و تــداوم حیــات جوامــع بشــری بــوده اســت؛ همــان چیــزی کــه حکومت‌هــا جنگ‌هــای بســیاری را    آب، مهم‌تریــن عامــل پایــداری و تــداوم حیــات جوامــع بشــری بــوده اســت؛ همــان چیــزی کــه حکومت‌هــا جنگ‌هــای بســیاری را 
بــرای در اختیــار داشــتن آن بــه راه انداخته‌انــد و نیــز باعــث پیدایــش و تحــول جهــان امــروزی شــده اســت.بــرای در اختیــار داشــتن آن بــه راه انداخته‌انــد و نیــز باعــث پیدایــش و تحــول جهــان امــروزی شــده اســت.

    معضــل آب در طــول تاریــخ در نقــاط بســیاری از جهــان خصوصــا ایــران وجــود داشــته اســت؛ بــا نگاهــی گــذرا بــه تاریــخ ایــران پــی     معضــل آب در طــول تاریــخ در نقــاط بســیاری از جهــان خصوصــا ایــران وجــود داشــته اســت؛ بــا نگاهــی گــذرا بــه تاریــخ ایــران پــی 
می‌بریــم کــه آب چقــدر بــرای مــردم مــا مهــم بــوده اســت. حفــر قنــات در جــای جــای ایــن ســرزمین بیانگــر آن اســت کــه نیــاکان مــا تــا می‌بریــم کــه آب چقــدر بــرای مــردم مــا مهــم بــوده اســت. حفــر قنــات در جــای جــای ایــن ســرزمین بیانگــر آن اســت کــه نیــاکان مــا تــا 
چــه میــزان بــه اهمیــت آب پــی بــرده بودنــد ؛ قنــات، سیســتم پیشــرفته ای کــه چــه میــزان بــه اهمیــت آب پــی بــرده بودنــد ؛ قنــات، سیســتم پیشــرفته ای کــه ۳۰۰۰۳۰۰۰ ســال پیــش طراحــی شــده امــا تــا امــروز کارکــرد  ســال پیــش طراحــی شــده امــا تــا امــروز کارکــرد 

خــود را حفــظ کــرده اســت.خــود را حفــظ کــرده اســت.
     تاریــخ قنــات نشــان می‌دهــد کــه ایرانیــان گــران تریــن آب را در جهــان مصــرف مــی کرده‌انــد؛      تاریــخ قنــات نشــان می‌دهــد کــه ایرانیــان گــران تریــن آب را در جهــان مصــرف مــی کرده‌انــد؛ ۴۰۰۴۰۰ هــزار کیلومتــر حفــاری مســیرهای  هــزار کیلومتــر حفــاری مســیرهای 
قنــات هزینــه بســیار زیــادی داشــته اســت و مردمــی کــه ایــن هزینــه را )مــادی و انســانی( پرداخــت می‌کــرده انــد، قــدر آب حاصــل از قنــات هزینــه بســیار زیــادی داشــته اســت و مردمــی کــه ایــن هزینــه را )مــادی و انســانی( پرداخــت می‌کــرده انــد، قــدر آب حاصــل از 

ایــن قنــات را میدانســته انــد؛ امــا امــروز چــه شــده اســت؟ ایــن قنــات را میدانســته انــد؛ امــا امــروز چــه شــده اســت؟ 
    در ســال     در ســال ۱۳۴۷۱۳۴۷، اداره آب از ســطح محلــی بــه ســطح دولــت و حاکمیــت منتقــل و باعــث خــروج مــردم از سیســتم مدیریــت آب ، اداره آب از ســطح محلــی بــه ســطح دولــت و حاکمیــت منتقــل و باعــث خــروج مــردم از سیســتم مدیریــت آب 
شــد؛ دولــت نیــز کــه اکنــون صاحــب آب بــود، بــه میــل خــود آن را میــان بخــش هــای مختلــف تقســیم کــرد. ایــن اقــدام باعــث شــد شــد؛ دولــت نیــز کــه اکنــون صاحــب آب بــود، بــه میــل خــود آن را میــان بخــش هــای مختلــف تقســیم کــرد. ایــن اقــدام باعــث شــد 
مصــرف آب در ایــران افزایــش یابــد؛ مردمــی کــه آب را ارزان مصــرف کردنــد، صرفه‌جویــی را فرامــوش کردنــد و ذخایــر زیرزمینــی آب، مصــرف آب در ایــران افزایــش یابــد؛ مردمــی کــه آب را ارزان مصــرف کردنــد، صرفه‌جویــی را فرامــوش کردنــد و ذخایــر زیرزمینــی آب، 

روز بــه روز کاهــش یافــت.روز بــه روز کاهــش یافــت.
    محققــان می‌گوینــد کــه کشــور ایــران کشــور کم‌آبــی اســت‌؛ اگــر اندکــی بــه آمــار و ارقــام نــگاه کنیــم، متوجــه می‌شــویم کــه میانگیــن     محققــان می‌گوینــد کــه کشــور ایــران کشــور کم‌آبــی اســت‌؛ اگــر اندکــی بــه آمــار و ارقــام نــگاه کنیــم، متوجــه می‌شــویم کــه میانگیــن 
بــارش در ایــران یــک ســوم میانگیــن جهانــی اســت. بــرای درک کمبــود آب در ایــران می‌توانیــد تصــور کنیــد کــه آب رود آمــازون در بــارش در ایــران یــک ســوم میانگیــن جهانــی اســت. بــرای درک کمبــود آب در ایــران می‌توانیــد تصــور کنیــد کــه آب رود آمــازون در 
ســال بــه تنهایــی ســال بــه تنهایــی ۶۵۶۵ برابــر آب قابــل دســترس در ایــران اســت!  آب قابــل اســتفاده در ایــران بســیار کــم اســت و توجــه بــه دریاهایــی  برابــر آب قابــل دســترس در ایــران اســت!  آب قابــل اســتفاده در ایــران بســیار کــم اســت و توجــه بــه دریاهایــی 

کــه ایــران از شــمال و جنــوب بــه آن‌هــا دسترســی دارد، مــا را بــه اشــتباه بزرگــی می‌انــدازد.کــه ایــران از شــمال و جنــوب بــه آن‌هــا دسترســی دارد، مــا را بــه اشــتباه بزرگــی می‌انــدازد.
    متاســفانه همیــن آب انــدک هــم تحــت مدیریــت درســتی بــه مصــرف نمی‌رســد و بصــورت بی‌رویــه مــورد بهره‌بــرداری قــرار می‌گیــرد.     متاســفانه همیــن آب انــدک هــم تحــت مدیریــت درســتی بــه مصــرف نمی‌رســد و بصــورت بی‌رویــه مــورد بهره‌بــرداری قــرار می‌گیــرد. 
مثــا بــدون بررســی جنبــه هــای مختلــف یــک پــروژه و بــا یــک جلســه، صنایــع پرآب‌بــری ماننــد فــولاد و پتروشــیمی در نقــاط مختلــف مثــا بــدون بررســی جنبــه هــای مختلــف یــک پــروژه و بــا یــک جلســه، صنایــع پرآب‌بــری ماننــد فــولاد و پتروشــیمی در نقــاط مختلــف 
و معمــولا کــم‌آب کشــور احــداث شــدند و آب ارزشــمند را بــه مــرور کمتــر و کمتــر کردنــد؛ علی‌رغــم کمبــود آب و وقــوع خشکســالی در و معمــولا کــم‌آب کشــور احــداث شــدند و آب ارزشــمند را بــه مــرور کمتــر و کمتــر کردنــد؛ علی‌رغــم کمبــود آب و وقــوع خشکســالی در 
ســال هــای اخیــر، محصــولات پــر آبــی مثــل برنــج و شــلتوک در نقــاط کــم‌آب کشــور ماننــد خوزســتان کشــت شــدند و اینگونــه آتــش ســال هــای اخیــر، محصــولات پــر آبــی مثــل برنــج و شــلتوک در نقــاط کــم‌آب کشــور ماننــد خوزســتان کشــت شــدند و اینگونــه آتــش 

بحــران را در شــرایط بی‌آبــی پدیــد آوردنــد.بحــران را در شــرایط بی‌آبــی پدیــد آوردنــد.
    بنابرایــن متوجــه می‌شــویم کــه در کــم آبــی هــای اخیــر، هــم مــردم و هــم دولــت، هــر دو مقصــر هســتند؛ امــا قطعــا اشــتباهات     بنابرایــن متوجــه می‌شــویم کــه در کــم آبــی هــای اخیــر، هــم مــردم و هــم دولــت، هــر دو مقصــر هســتند؛ امــا قطعــا اشــتباهات 

دولــت ســنگین‌تر و فاحش‌تــر بــوده و حتــی اشــتباه مــردم را می‌تــوان تــا حــد زیــادی نتیجــه مدیریــت نامناســب دولــت دانســت.دولــت ســنگین‌تر و فاحش‌تــر بــوده و حتــی اشــتباه مــردم را می‌تــوان تــا حــد زیــادی نتیجــه مدیریــت نامناســب دولــت دانســت.
    امــا اکنــون چــه بایــد کــرد؟ وظیفــه هــر یــک از مــا چیســت؟ آیــا بایــد بــه دنبــال مقصــر باشــیم و هرجــور کــه شــده کلیپــی پیــدا کنیــم     امــا اکنــون چــه بایــد کــرد؟ وظیفــه هــر یــک از مــا چیســت؟ آیــا بایــد بــه دنبــال مقصــر باشــیم و هرجــور کــه شــده کلیپــی پیــدا کنیــم 
و جنــاح خودمــان را ســفید کنیــم؟ یــا بایــد زیــر بادکولــر یــا درون اســتخر پــرآب خــود لــم بدهیــم و هشــتگ بزنیــم‌؟ یــا بایــد بــه حــرف و جنــاح خودمــان را ســفید کنیــم؟ یــا بایــد زیــر بادکولــر یــا درون اســتخر پــرآب خــود لــم بدهیــم و هشــتگ بزنیــم‌؟ یــا بایــد بــه حــرف 
عــده‌ای کــه هــزاران کیلومتــر دورتــر از مــا هســتند و اهدافشــان چیزهــای دیگــری اســت، بــه خیابــان بیایــم و فقــط اعتــراض کنیــم؟ آیــا عــده‌ای کــه هــزاران کیلومتــر دورتــر از مــا هســتند و اهدافشــان چیزهــای دیگــری اســت، بــه خیابــان بیایــم و فقــط اعتــراض کنیــم؟ آیــا 

میتوانیــم اقدامــات عملــی تــری انجــام دهیــم؟میتوانیــم اقدامــات عملــی تــری انجــام دهیــم؟
    قطعــا می‌توانیــم مفیدتــر واقــع شــویم و کمکــی بــرای کشــورمان باشــیم امــا ایــن وظیفــه مســئولین اســت کــه بــه افــکار صحیــح     قطعــا می‌توانیــم مفیدتــر واقــع شــویم و کمکــی بــرای کشــورمان باشــیم امــا ایــن وظیفــه مســئولین اســت کــه بــه افــکار صحیــح 
میــدان بدهنــد و از مــا مــردم بــرای حــل ایــن بحــران کمــک بگیرنــد و بــا برگــزاری سلســله جلســات متعــدد مشــکلات را ریشــه‌ای حــل میــدان بدهنــد و از مــا مــردم بــرای حــل ایــن بحــران کمــک بگیرنــد و بــا برگــزاری سلســله جلســات متعــدد مشــکلات را ریشــه‌ای حــل 
کننــد و فقــط دنبــال کارهــای نمایشــی بــرای دوره ی کوتــاه مــدت مســئولیت خــود نباشــند؛ بلکــه بنشــینند و مشــکل را  بــه گونــه‌ای حــل کننــد و فقــط دنبــال کارهــای نمایشــی بــرای دوره ی کوتــاه مــدت مســئولیت خــود نباشــند؛ بلکــه بنشــینند و مشــکل را  بــه گونــه‌ای حــل 

کننــد کــه اعتمــاد مــردم دوبــاره بازگــردد و بــا آن‌هــا همــراه شــوند. کننــد کــه اعتمــاد مــردم دوبــاره بازگــردد و بــا آن‌هــا همــراه شــوند. 

آب را گِل نکنیــم
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سید سجاد حسینی    دانشجوی ترم دو پزشکی
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    المپیــک ٢٠٢٠ توکیــو )کــه ســال ٢٠٢١ برگــزار شــد :(( حواشــی ای داشــت کــه 
پرداختــن بــه آن‌هــا، بهانــه‌ای بــرای نوشــتن ایــن ســطور شــد.

ــرای ارتقــای ســامتی  ــا فعالیتــی ب     واضــح اســت کــه امــروزه دیگــر ورزش صرف
نیســت! و نیــز مســلم اســت کــه در هــر فعالیتــی کــه گــردش مالــی بالایــی داشــته 
ــه کشــور  ــن موضــوع مختــص ب ــد و ای ــان می‌آی ــه می ــای سیاســت هــم ب با‌شــد، پ

خاصــی هــم نیســت. 
ــه  ــرد ک ــا ک ــه پ ــران ب ــادی در ای ــای رســانه‌ای زی ــو طوفان‌ه ــک توکی ــا المپی     ام
نقطــه آغــاز آن‌هــا، مبــارزه کیمیــا علیــزاده )از تیــم پناهجویــان( و ناهیــد کیانــی )از 
تیــم ملــی ایــران( در مســابقات تکوانــدو بــود. نحــوه گــزارش تکوانــدو در آن مســابقه، 
ــورد  ــوده و م ــی ب ــه شــدت جنجال ــود، ب ــه ب ــا را برانگیخت ــه خشم/شــوق خیلی‌ه ک
ــام کیمیــا علیــزاده  انتقــاد بســیاری قــرار گرفــت؛ مثــا گزارشــگر حتــی از آوردن ن

ــرد!   ــودداری می‌ک ــم خ ه
ــویقش  ــتاده تش ــز ایس ــده‌ای نی ــد و ع ــا زدن ــب کیمی ــه تخری ــت ب ــده‌ای دس     ع
کردنــد؛ در ایــن میــان، عــده‌ای او را تکوانــدو کار »ایــران« دانســتند، نــه جمهــوری 
اســامی)!( و ســعی کردنــد بــا ایــن کار ایــران را از جمهــوری اســامی جــدا بحســاب 
آورنــد، فضــای مجــازی پــر شــد از عکســهای کیمیــا علیــزاده و مصاحبــه هایــش! 

    عــده ای بــر ایــن بــاور بودنــد کــه او در واقــع  ســهمیه المپیــک را کســب نکــرده 
ــه  ــد ک ــاد ش ــوع زی ــن موض ــانه‌ای روی ای ــور رس ــدر مان ــال آن‌ق ــر ح ــه ه اســت! ب
ــد  ــا«؛ ناهی ــه فقــط »رفته‌ه ــز باشــد، ن ــا« نی ــه »مانده‌ه ــت حواســمان ب ــان رف یادم

کیانــی بــه »وطــن« بازگشــت ولــی کســی حواســش نبــود!

    ســعید مولایــی امــا، زیــر پرچــم پناهجویــان نبــود، او مغولســتان را بــرای رســیدن 
بــه رویــای خــود انتخــاب کــرده بــود. مــدال هــم گرفــت ، آن هــم نقــره ! ولــی ایــن 

بــار بــرای مغولســتان! و بــا تمــام وجــود آن را بــه اســراییل تقدیــم کــرد! 
تلویزیــون ملــی پــر شــد از ســرزنش کســانی کــه رفتنــد امــا کســی حواســش نبــود 
کــه نازنیــن ملایــی بعــد از مســابقات بــه دلیــل کمبــود امکانــات نمیتوانــد ریــکاوری 
ــرای  ــران ســالن مســتقل ب ــازی ای ــم شمشــیر ب ــه تی ــود ک ــادش نب ــد! کســی ی کن
تمریــن نــدارد، کســی یــادش نبــود کــه همــراه تیــم کاراتــه، روانشــناس نبوده اســت! 

تیــم تیــر انــدازی گاهــا تیــری بــرای شــلیک نــدارد! 

رفتنی‌ها که رفتند! ماندنی‌ها را دریابید!

روایت یکروایت یک

تـــــراژدیتـــــراژدی
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دانشجوی ترم دو پزشکیسارا عسگری
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جنگ رسانه‌هاجنگ رسانه‌ها
دانشجوی ترم سه پزشکیزهرا بریزی

ــوم  ــه عم ــز توج ــا در مرک ــن روزه ــتان ، ای ــی خوزس ــی آب ــل ب     معض
قــرار گرفتــه و از هــر طــرف رســانه هــای داخلــی و خارجــی بــا تیترهــای 
ــد. حــال  ــه شــرح وضعیــت نابســامان خوزســتان مــی پردازن مختلــف ب
ــی  ــذب ، برم ــایعه و ک ــدام ش ــت و ک ــت اس ــر واقعی ــدام خب ــه ک اینک

ــا ...  ــی م ــخصیت فعال-منفعل ــانه ای و ش ــواد رس ــه س ــردد ب گ
    از طرفــی مــردم مظلــوم خوزســتان بــار دیگــر در ایــن موقــع از ســال 
ــی در  ــال آن اعتراضات ــه دنب ــده اند،ب ــرو ش ــی روب ــم آب ــکل ک ــا مش ب
برخــی از شــهرهای خوزســتان صــورت گرفــت، کــه ایــن موضــوع موجب 
ــدن  ــم ش ــی آن فراه ــان و در پ ــم وطن ــات ه ــدن احساس ــه ش برانگیخت
بســتری بــرای پذیــرش اخبــار گوناگــون از رســانه هــای مختلــف شــده 
ــات  ــتفاده جریان ــوء اس ــگی » س ــئله همیش ــر مس ــرف دیگ ــت ؛ از ط اس

ضدانقــاب از ایــن شــرایط بــه نفــع خــود » اســت. 
بــرای روشــن تــر شــدن موضــوع بــه ذکــر چنــد مــورد از شــایعه هــا و 

واقعیــت هــای آن هــا مــی پردازیــم:
ــتانی  ــان خوزس ــن از جوان ــه، دو ت ــورت گرفت ــات ص ــی اعتراض     - ط
بــر اثــر گلولــه عــده ای فرصــت طلــب و خرابــکار جانشــان را از دســت 

ــد.  دادن
    رســانه هــای ضدانقــاب پــس از نشــر ایــن خبــر، طبــق معمــول وارد 
ــد:  ــر کردن ــود تعبی ــع خ ــه نف ــه ب ــن گون ــه را ای ــدند و حادث ــدان ش می
ــی  ــای امنیت ــرو ه ــلیک نی ــر ش ــر اث ــتانی ب ــرض خوزس ــان معت »جوان
کشــته شــدند.« . گفتــه هــای خانــواده هــای ایــن دو جــوان در فیلمــی 
کــه در ســایت هــای معتبــر مشــهود اســت، در تناقــض کامــل بــا تعبیــر 

ایــن رســانه هــای ضــد انقــاب مــی باشــد. 
    - عــاوه بــر ایــن روایــت دروغیــن ، جریانــات ضــد انقــاب بــه یکــی از 
پرطرفدارتریــن ترفنــد هــای خــود ، کــه در اعتراضــات و مســائل مختلــف 
ــد.  ــازی«، روی آوردن ــته س ــروژه کش ــی » پ ــم، یعن ــوده ای ــاهد آن ب ش
ــد کــه خــود  از کشــته شــدن افــرادی طــی ایــن اعتراضــات خبــر دادن
ایــن افــراد بــا منتشــر کــردن فیلــم از خــود ایــن  شــایعه هــا را رســما 

تکذیــب کردنــد.
    - شــایعه دیگــری کــه بــا بحرانــی شــدن وضعیــت آب خوزســتان داغ 
ــا واقعیــت چیســت؟ در  ــت اســت. ام ــه کوی شــد، مســئله فــروش آب ب
ــد  ــرح ش ــت مط ــه کوی ــروش آب ب ــنهاد ف ــع پیش ــی درواق ــت خاتم دول
ــا آن  ــران ب ــالی ای ــل خشکس ــه دلی ــم ب ــس هفت ــت در مجل ــه در نهای ک

موافقــت نشــد.
ــار نیســت کــه افــکار عمومــی را درگیــر      البتــه ایــن شــایعه اولیــن ب
ــی  ــی آب ــران ب ــا بح ــان ب ــز 97 همزم ــال 95 و نی ــت؛ در س ــرده اس ک
ــرال شــد کــه واکنــش  ــن شــایعه در فضــای مجــازی وای خوزســتان ، ای

ــت.  ــال داش ــه دنب ــردم ب ــرف م ــز از ط ــدیدی نی ش
    شــایعات و دروغ هــا همــواره و بــا هــدف هــای گوناگــون وجــود دارنــد، 
یکــی از اقدامــات مهــم بــرای مقابلــه بــا ایــن شــایعات ایــن اســت کــه 
ــری از  ــر خب ــورد ه ــم و در م ــق نپذیری ــدون تحقی ــری را ب ــر خب ــا ه م

منابــع موثــق تحقیــق کنیــم.
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ــام را  ــای قی ــه« ه ــدا »زمین ــتی ابت ــورا بایس ــام عاش ــق قی ــم دقی ــرای فه     ب
فهمیــد تــا »ضــرورت« چنیــن جریانــی درک شــود، آن‌گاه بــه تبییــن »هــدف« 
ــه  ــتردگی و اطال ــز از گس ــت پرهی ــه جه ــتار ب ــن نوش ــت. در ای ــام پرداخ قی
ــذار و  ــدگان واگ ــه خوانن ــام را ب ــای قی ــه ه ــوص زمین ــق درخص کلام، تحقی
ــه تبییــن ماهیــت قیــام امــام حســین  ــاه بســنده نمــوده و ب ــه اشــاراتی کوت ب

-علیــه الســام- می‌پردازیــم؛
ــا( و  ــه علیهم ــت الل ــه )لعن ــن معاوی ــد اب ــیدن یزی ــت رس ــه حکوم ــس از ب     پ
بــه دنبــال در خواســت والــی وقــت مدینــه، ولیــد ابــن عتبــه، از امــام )علیــه 
ــه الســام( پــس از دو روز مهلــت  ــد، امــام )علی ــا یزی ــرای بیعــت ب الســام( ب
ــه شــهادت  ــه دلیــل خــوف دســتگیر شــدن و ب ــه را ب خواســتن، شــبانه مدین
رســیدن، بــه ســمت مکــه تــرک کردنــد تــا از آنجــا نیــز بــه عنــوان موقفــی بــرای 

تبلیــغ قیــام خــود اســتفاده نماینــد.
    امــام )علیــه الســام( پیــش از هجــرت نــزد بــرادر خــود محمــد ابــن 
ــفید(  ــر س ــر و دفت ــاض )جوه ــی، دَوات و بَی ــس از گفتگوی ــه و پ ــه رفت حنفی
ــن  ــی از ای ــد؛ در بخش ــه او دادن ــته و ب ــود را نوش ــت خ ــد و وصی ــب کردن طل

می‌فرماینــد: حضــرت  وصیت‌نامــه 
ــهِ وَ  ــهُ عَلَيْ ــى اللَّ ي صَلَّ ــدِّ ــةِ جَ مَّ

ُ
ــي أ ــاَحِ فِ صْ ِ

ْ
ــبِ اَل ــتُ لِطَلَ ــا خَرَجْ مَ     إِنَّ

ي  سِــيرَ بِسِــيرَةِ جَــدِّ
َ
نْهَــى عَــنِ اَلْمُنْكَــرِ وَ أ

َ
نْ آمُــرَ بِالْمَعْــرُوفِ وَ أ

َ
رِيــدُ أ

ُ
آلِــهِ أ

ــرای طلــب  ــا مــن ب ــاَمُ]۱[: همان ــهِ السَّ ــبٍ عَلَيْ ــي طَالِ بِ
َ
ــنِ أ ــيِّ بْ ــي عَلِ بِ

َ
وَ أ

ــه  ــر ب ــم ام ــودم و می‌خواه ــروج نم ــام و خ ــدم )ص( قی ــت ج ــاح در ام اص
ــن  ــی اب ــدرم عل ــدم و پ ــیره‌ی ج ــق س ــم و مطاب ــر کن ــی از منک ــروف و نه مع
ــبُۖ  ــف  ا یَتَرَقَّ ــا خَائ ــرَجَ مِنۡهَ خَ

َ
ــم. ]ف ــار کن ــام- رفت ــه الس ــب -علی ابی‌طال

ــلِمِینَ ]۲[: از شــهر خــارج شــد در حالــی  ـٰ نِــی مِــنَ ٱلۡقَــوۡمِ ٱلظَّ قَــالَ رَبِّ نَجِّ
کــه ترســان بــود و هــر لحظــه در انتظــار حادثــه‌ای؛ گفــت: پــروردگارا! مــرا از 

ــم رهایــی بخــش.[ ــن قــوم ظال ای
ــرای  ــام را ب ــش از قی ــدف خوی ــخنان ه ــن س ــا ای ــام( ب ــه الس ــام )علی     ام
ــن  ــل ای ــرح و تفصی ــه ش ــه ب ــز ب ــا نی ــون م ــد و اکن ــن می‌نماین ــدگان روش آین

بیــان نورانــی می‌پردازیــم.
ــام  ــاح« قی ــب اص ــرای »طل ــد ب ــدا می‌فرماین ــام( در ابت ــه الس ــام )علی     ام
ــود،  ــن موج ــایر قرائ ــتن س ــر داش ــا در نظ ــصّ و ب ــت در ن ــا دق ــد. ب می‌کنن
می‌بینیــم از تعبیــر »طلــب اصــاح« و نــه »اصــاح«، اســتفاده نمــوده انــد؛ 
یکــی از نکاتــی کــه می‌تــوان بــدان دســت یافــت ایــن اســت کــه امــام )علیــه 

الســام( هــدف را فقــط در ایــن نمی‌دیدنــد کــه اصــاح در میــان امــت 
محقــق بشــود، و اگــر کلمــه اصــاح در جامعــه تحقــق نیابــد قیــام بــه هــدف 
خــود نرســیده اســت، بلکــه هــدف ایــن اســت کــه مــردم بداننــد و بفهمنــد 
معیــار اصــاح حقیقــی چیســت، و لــو اینکــه اصــاح محقــق هــم نشــود. لــذا 
آنچــه اهمیــت دارد ایــن اســت کــه امــت بداننــد اصــاح چیســت. طبعــاً ایــن 

ــود.  ــم می‌ش ــاح ه ــق اص ــامل تحق ــت ش برداش
ــتی-  ــای آش ــه معن ــه ب ــاد -و ن ــر فس ــن کلام در براب ــاح« در ای     واژه ی »اص
ــی  ــم ارزش ــه مفاهی ــاد از جمل ــاح و فس ــم ص ــت و می‌دانی ــه اس ــه کار رفت ب
عــام بــوده و نیــاز بــه معیــار بــرای فهــم مصادیقــش وجــود دارد. امــام )علیــه 
الســام( بارهــا طــی ملاقــات بــا ولیــد ابــن عتبــه، مــروان ابــن حکــم و نیــز در 
خطبه‌هــای خویــش بــه تعییــن معیارهــا و مصادیــق صــاح و فســاد پرداختــه 

ــه می‌کنیــد؛  ــد مــورد را در ادامــه ملاحظ ــد کــه چن ان
ــتِ  ــلُ بَيْ هْ

َ
ــا أ ــد:   إِنَّ ــه می‌فرماین ــن عتب ــد اب ــه ولی ــام( ب ــه الس ــام )علی     ام

ــهُ وَ بِنَــا  تَــحَ اَللَّ
َ
سَــالَةِ وَ مُخْتَلَــفُ اَلْمَلَائِكَــةِ وَ بِنَــا ف ةِ وَ مَعْــدِنُ اَلرِّ بُــوَّ اَلنُّ

ــةِ  مَ فْــسِ اَلْمُحَرَّ ــلُ اَلنَّ اسِــقٌ شَــارِبُ اَلْخَمْــرِ قَاتِ
َ
ــهُ وَ  يَزِيــدُ رَجُــلٌ ف ــمَ اَللَّ خَتَ

مُعْلِــنٌ بِالْفِسْــقِ وَ مِثْلِــي لَا يُبَايِــعُ مِثْلَــهُ ]۳[: مــا از خانــدان نبــوت و معــدن 
رســالت و جایــگاه رفت‌وآمــد فرشــتگان و محــل نــزول رحمــت الهــى هســتیم. 
خداونــد )اســام را( بــا مــا آغــاز کــرد و بــا مــا پایــان بــرد. در حالــى کــه یزیــد 
مــردى اســت فاســق، می‌گســار، قاتــل بــى گناهــان و آن کســى کــه آشــکارا 
مرتکــب فســق و فجــور مــى شــود. بنابرایــن، هرگــز شــخصى ماننــد مــن، بــا 

مــردى هماننــد وى بیعــت نخواهــد کــرد.  
    همچنیــن امــام -علیــه الســام- در مســیر کربــا می‌فرماینــد :   اِنَّ رَسُــولَ 
ــلْطاناً  ــنْ رَأى سُ ــهِ مَ ــى حَیاتِ ــالَ ف ــدْ ق ــه( قَ ــه وآل ــه علی ــى الل ــهِ )صل اللَّ
ةِ رَسُــولِ اللّــهِ  ً لِحُــرُمِ اللّــهِ ناكِثــاً لِعَهْــدِ اللّــهِ مُخالِفــاً لِسُــنَّ

ّ
جائِــراً مُسْــتَحِل

ــوْلٍ  ــلٍ وَ لا قَ ــرْ بِفِعْ ــمْ یُغَیِّ ــمَّ لَ
ُ
ــدْوانِ ث ــمِ وُ الْعُ

ْ
ــهِ بِالِاث ــادِ اللّ ــى عِب ــلُ ف یَعْمُ

نَّ هــؤُلاءِ الْقَــومَ 
َ
نْ یُدْخِلَــهُ مُدْخَلَــهُ وَ قَــدْ عَلِمْتُــم أ

َ
كانَ حَقیقــاً عَلَــى اللّــهِ أ

ظْهَــرُوا الْفَســادَ وَ 
َ
ــوا عَــنْ طاعَــةِ اللّــهِ وَ أ ــیْطانَ وَ تَوَلَّ قَــدْ لَزِمُــوا طاعَــةَ الشَّ

مُــوا حَلالَــهُ  ــوا حَــرامَ اللّــهِ و حَرَّ حَلُّ
َ
رُوا بِالْفِــىءِ وَ أ

َ
ث
ْ
لُــوا الْحُــدُودَ وَ اسْــتَأ عَطَّ

حَــقُّ بِهــذَا الَامْــر ]۴[: همانــا رســول اللــه )صلــی اللــه علیــه و آلــه( 
َ
وَ اِنّــى أ

ــد  ــی را ببینی ــر و ظالم ــلطان جائ ــس س ــد هرک ــه ان ــان گفت ــان حیاتش در زم
ــا  ــکند، ب ــدا را می‌ش ــد خ ــد ، عه ــال می‌کن ــدا را ح ــرام خ ــه ح در حالی‌ک
ســنت رســول خــدا مخالــف اســت، بــا گنــاه و تعــدی و تجــاوز بــا مــردم رفتــار 
ــه  ــرای مقابل ــود را )ب ــار خ ــار و گفت ــا( رفت ــه اینه ــود هم ــا وج ــد و او )ب می‌کن
ــا همــان  ــا آن حاکــم ظالــم( تغییــر ندهــد، حــق خــدا اســت كــه او را نیــز ب ب

ــد  ــته ای ــود. دانس ــین ش ــتمكاران همنش ــا س ــا ب ــد ت ــم كن ــتمكار وارد جهن س
گروهــی کــه مــن بــا ایشــان طرفــم، اطاعــت شــیطان را کرده‌انــد و از اطاعــت 
خــدا روی گرداندنــد، فســاد را آشــکار کردنــد و حــدود الهــی را تعطیــل 
نمودنــد، بیــت المــال را پایمــال کردنــد، حــرام را حــال کردنــد و حــال را نیــز 
حــرام؛ و مــن شایســته تریــن کســی هســتم کــه بایــد این‌هــا را اصــاح کنــم.   
ــام(  ــه الس ــام )علی ــه ام ــت ک ــن اس ــم ای ــات در می‌یابی ــن روای ــه از ای     آنچ
معیــار صــاح و فســاد را حــدود الهــی و ســنت رســول اللــه )ص( و امــام 
ــق،  ــی فس ــکاب علن ــی، ارت ــدود اله ــی ح ــد و تعطیل ــی می‌کن ــوم معرف معص
از  را   ... و  المــال  بیــت  پایمــال شــدن  قتــل بی‌گناهــان،  شــرب خمــر، 
ــام  ــش از قی ــا پی ــه ت ــود ک ــه ش ــد توج ــمارند. بای ــر می‌ش ــاد ب ــق فس مصادی
امــام حســین )علیه‌الســام( بــاور مســلمین ایــن بــود کــه هرکــس بــر مســند 
خلافــت بنشــیند واجــب الاطاعــه اســت و هــرکاری بکنــد عیــن اســام اســت. 
ــام  ــق اس ــزى از حقای ــا چی ــود، یقین ــرده ب ــدا ك ــه پی ــر آن روش ادام ــذا اگ ل
باقــى نمانــده بــود. پــس بدانیــم همــان طــور کــه در ســخنان نورانــی ایشــان 
آمــده اســت، امــت رســول اللــه )ص( در آن زمــان معیــار و مصادیــق صــاح و 
فســاد را بــه جهــت انحرافاتــی کــه پــس از شــهادت پیامبــر )ص( ایجــاد شــده 
ــود_  ــرای تثبیــت ایــن انحرافــات طــی شــده ب ــود _و زمــان مقتضــی هــم ب ب
ــیاری  ــزایی در هش ــهم بس ــام( س ــه الس ــام )علی ــام ام ــد. قی ــرده بودن ــم ک گ
ــب  ــان طل ــن هم ــت. ای ــا داش ــنت ه ــکام و س ــارف، اح ــه مع ــبت ب ــردم نس م
اصــاح اســت. یعنــی اینکــه مــردم بداننــد اصــاح چیســت. اصــاح نــه آن 
اســت کــه هرکــس آن را بــه عنــوان پرچمــی بــرای گــروه و دســته‌ی خــود علــم 
کنــد، بلکــه یــک حقیقتــی دارد کــه اگــر روشــن نباشــد، چــه بســیار رفتارهــا 
و اقداماتــی بــه اســم اصــاح کــه در حقیقــت افســاد )فســاد کــردن( باشــند؛ 
لَۤ 

َ
ــنُ مُصۡلِحُــونَ، أ ــا نَحۡ مَ ــوۤا۟ إِنَّ رۡضِ قَالُ

َ
ــی ٱلۡأ ــمۡ لَ تُفۡسِــدُوا۟ فِ ا قِیــلَ لَهُ

َ
]وَ إِذ

ــعُرُونَ، و هنگامــی کــه بــه آنهــا گفتــه  هُــمۡ هُــمُ ٱلۡمُفۡسِــدُونَ وَلَـٰــكِن لَّ یَشۡ إِنَّ
می‌شــود در زمیــن فســاد نکنیــد، می‌گوینــد همانــا مــا اصــاح گــر هســتیم 
ــان  ــا هم ــه آنه ــید ک ــم(؛ آگاه باش ــاح میکنی ــه اص ــم، بلک ــاد نمیکنی )فس

ــوند[]۵[ ــه نمی‌ش ــی متوج ــتند ول ــدان هس مفس
ــنگینی را  ــای س ــت و به ــه مصیب ــد و چ ــام نمودن ــاد و قی ــا جه ــای م     و آق
ــا  ــروفُ م ــود؛ ]وَ الْمَع ــده ش ــروف نمایان ــاح و مع ــت ص ــا حقیق ــد ت پرداختن

ــهُ[]۶[ ــم عَن ــا نَهَيتُ ــرُ م ــهِ وَ الْمُنكَ ــم بِ أمَرْتُ
ــروف،  ــه مع ــر ب ــش، ام ــی خوی ــه کلام نوران ــام( در ادام ــه الس ــام )علی     ام
نهــی از منکــر و رفتــار مطابــق ســیره جــد و پــدر خــود )صلــوات اللــه علیهمــا( 
را هــدف خــروج و قیــام معرفــی می‌کننــد. مــا ابتــدا بایــد بفهمیــم ایــن امــر 
بــه معــروف و نهــی از منکــر چیســت و ســپس ببینیــم آیــا هــدف محقــق شــده 

اســت یــا خیــر.
    ســوالی کــه پیــش می‌آیــد ایــن اســت کــه مگــر بــر اســاس آنچــه در رســاله 
هــای مــا بــر مبنــی روایــات آمــده این‌گونــه نیســت کــه امــر بــه معــروف و نهــی 
از منکــر شــرایطی دارد و یکــی از آن‌هــا ایــن اســت کــه احتمــال ضــرر وجــود 
ــا  ــدان، آی ــان و فرزن ــا زن ــم ب ــت آن ه ــه حکوم ــروج علی ــد؟ در خ ــته باش نداش
احتمــال ضــرر نداریــم؟ پــس ایــن چــه نــوع امــر بــه معــروف و نهــی از منکــری 
ــره و  ــه اُس ــت بلک ــر انداخ ــه خط ــود را ب ــان خ ــا ج ــه تنه ــرت ن ــه حض ــود ک ب

خانــواده خــود را نیــز بــا خــود همــراه کــرد؟
    بــا دقــت در آیــات و روایــات در می‌یابیــم امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر در 
یــک معنــای عامــی نیــز بــه کار رفتــه اســت. در چنیــن اســتعمالی »جهــاد« 
و »امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر« هــر دو بــه یــک معنــا هســتند )هرچنــد 
وقتــی کنــار یکدیگــر قــرار بگیرنــد، جــدای از یکدیگــر هســتند، اذا اجتمعــا 
افترقــا و اذا افترقــا اجتماعــا(؛ امیرالمومنیــن )علیــه الســام( می‌فرماینــد:          

ى عُدْوَانــاً یُعْمَــلُ بِــهِ وَ مُنْکَــراً یُدْعَــى إِلَیْــهِ ... وَ 
َ
ــهُ مَــنْ رَأ هَــا الْمُؤْمِنُــونَ إِنَّ یُّ

َ
أ

ــا ... ]۷[: اى مومنــان  ــهِ هِــیَ الْعُلْیَ ــةُ اللَّ ــیْفِ لِتَکُــونَ کَلِمَ نْکَــرَهُ بِالسَّ
َ
ــنْ أ مَ

ــد ... و آن  ــرى باش ــه منک ــوت ب ــاهد دع ــرد، و ش ــاوزى را بنگ ــس تج ــر ک ه
ــردد ... .  در  ــد گ ــدا بلن ــا کلام خ ــزد ت ــکار برخی ــه ان ــیر ب ــا شمش ــه ب ــس ک ک
ــكَ  ــم:   ...هُنَالِ ــز می‌خوانی ــام( نی ــه الس ــر )علی ــام باق ــر از ام ــی دیگ روایت
بْدَانِكُــمْ ]۸[:... در چنیــن مــواردی بــا بــدن هایتــان بــه جهــاد 

َ
جَاهِدُوهُــمْ بِأ

َ
ف

بــا آنــان بپردازیــد.   
    لــذا در می‌یابیــم نهــی از منکــر بــا قیــام و شمشــیر در آینــه‌ی روایــات 
انعــکاس پیــدا کــرده اســت کــه مفهومــی اعــم از آن امــر بــه معــروف و نهــی از 

ــت. ــه اس ــای عملی ــاله ه ــده در رس ــرِ آم منک
    حــال چــه زمانــی چنیــن مرتبــه‌ای از امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر لــزوم 

ــد؟ ــدا می‌کن پی
    یــک زمــان هســت کــه اصــل حــق مــورد تعــدی قــرار گرفتــه اســت و 
خــوف آن مــی‌رود کــه چیــزی از آن باقــی نمانــد؛ مثــا یــک زمانــی در 
ــال  ــروف پایم ــکار مع ــر آش ــده و غی ــدود و پراکن ــکل مح ــه ش ــی و ب ــور جزئ ام
ــا ملاحظــه‌ی  ــه کــرد لکــن ب ــد مقابل ــز بای ــا آن نی و منکــر محقــق می‌شــود، ب
شــرایطی، امــا یــک زمــان هســت کــه پــای تعــدّی بــه مَهــامّ )مهمتریــن( امــور 
ــاز می‌شــود، خــوف آن اســت کــه از اســام و صــاح چیــزی باقــی  اســام ب
نمانــد. اگــر توطئــه هــاى پیچیــده اى در امــت بــراى محــو حقیقــت اســام، 
گمــراه كــردن مــردم و از بیــن بــردن حكومــت اســام وجــود داشــته باشــد و 
راه هــاى عــادى و متعــارف، اعــم از اقدامــات فــردى و كارهــاى اجتماعــى، 
ــا  بــراى حــل مشــكلات ســودى نبخشــد، و فقــط ایــن راه باقــى بمانــد كــه ب
قیامــى شــهادت طلبانــه، مظلومیّــت و حقانیــت ثابــت بشــود، آن وقــت بایــد 
از ایــن روش بــرای حفــظ اصــل اســام اقــدام کــرد. دیگــر ملاحظــه‌ی جــان 
ــرد،  ــت ک ــد حرک ــدارد و بای ــه راه ن ــاح تقی ــه اصط ــت و ب ــال و ... روا نیس و م
قیــام کــرد، جــان داد، خــون داد تــا کلمــه‌ی الهــی و حقیقــت علــو و برتــری 
بیابــد. سیدالشــهدا )علیــه الســام( چنیــن عمــل کردنــد و اینگونــه امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر نمودنــد و هــدف ایشــان نیــز محقــق گشــت کــه آن 
ــا امــروز ایــن  ــه نحــوی کــه ت ــود، ب احیــا و حفــظ اســام و معــارف بلنــد آن ب
ــد و  ــترش می‌ده ــام را گس ــت اس ــد و حقیق ــارک می‌جوش ــای مب ــون ه خ

ــه هدایــت انســانها اســت. مای
ــده و  ــه )ص( را دی ــول الل ــه رس ــاء ک ــاب کس ــنِ اصح ــه آخری ــذا این‌گون     ل
ــا شــهادتش  ــه )ص( را حفــظ نمــود و ب ــن رســول الل ــود، دی ملاقــات کــرده ب

ــد. ــدگار ش ــیعیان مان ــای ش ــر دل ه ــم ب ــی عظی ــرارتِ مصیبت ح
ــاتِ،  ــادِ العارِی ــی الاجَس ــامُ عَل ــاتِ، السَّ ــفاهِ الذّابِ ــی الشِّ ــامُ عَل ]السَّ
ــامُ عَلــی الرُئــوسِ المُشــالاتِ[]۹[ مــاءِ السّــائِلاتِ، السَّ ــامُ عَلــی الدِّ السَّ

منابع:
]۱[ بحار الانوار، ج ۴۴، ص ۳۲۹

]۲[ قصص/۲۱
]۳[ بحار الانوار، ج ۴۴، ص ۳۲۴
]۴[ بحار الانوار، ج ۴۴، ص ۳۸۲

]۵[ بقره/۱۱و۱۲
]۶[ زیارت آل یس

]۷[ نهج البلاغه، ج ۱، ص ۵۴۱
]۸[ کافی، ج ۵، ص ۵۵
]۹[ زیارت ناحیه مقدسه

اهدافـــــــــــــــــــــ  قیــــــــــــام
جستاری به

عاشورا
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دانشجوی ترم شش پزشکیمحمدجواد بهنام‌پور
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    Ghadir is a name that all us Shiite are familiar with and standby 

for. The day that Allah (SWT) decided to complete his religion and 

reveal the final pillar of Islam. He summoned the prophet (SAW)

to definitively and formally announce what has been revealed to 

him, and if not, it would be as if he had not fulfilled his prophecy. 

A prophecy set in place by the almighty to cause stability within 

humanity. A prophecy intended to lead every human towards Allah 

(SWT). A necessary prophecy that came to being as Allah (SWT) 

created his “Khalifa-fil-arz”, A prophecy that speaks of Wilayah. 

  To understand the reality of any subject it is beneficial to 

look at it in various perspectives. In this manner, doubts or 

misunderstandings of the subject would become minimal and 

the subject would become presentable in the finest manner. To 

begin, let us try to understand how subjects or objects maintain 

their existence. 2 principles can be introduced when it comes to 

maintaining or continuing the existence of any certain subject or 

object. First, the principle of genesis or appearance and secondly 

the principle of preservation. For anything to obtain existence it 

must become. Genesis or appearance can be considered the starting 

point for the existence of any place, object, or concept. Once 

appeared, having a relative and probable existence, it is in need 

of preservation. It must be continuously sought, practiced and or 

thought of. Taking these 2 into aspect, the Holy prophet (SAW) 

introduced the concept of Islam in many ways. It was seen in his 

actions, thoughts, speech as well as every other aspect of his noble 

and humble life. The introduction of the Islamic system and theoria 

was a task given only to the worthiest of mankind. However, to 

preserve such an integrated system with our existence, the noblest 

of all men appointed a successor. A successor none other than 

Ali (AS). Ali was the gate to the city of knowledge, Ali was the 

hand of God, Ali was Haroun in the absence of the prophet. All 

his attributes signified the successorship of the prophet (SAW). 

Successorship that contained the Wilayah of Allah. 

    In Arabic literature the word Wilayah has 4 major meanings, all 

of which are denotive of guardianship. Wilayah, obtains its form 

from the root word Wala’ (ْْوَل) which, means to have an inseparable, 

direct and immediate connection. In a practical sense we see 

various connections and interactions constantly. Parents, siblings, 

friends and society, these connections occur in the presence of 

other entities. However, what is it that differs these connections 

with the ultimate connection of Allah (SWT)? An immediate, 

inseparable and dependent relation which without, we cannot exist. 

Such Wilayah, with Allah (SWT) being the superior comes from 

our dependency upon him. In a similar manner, our dependency 

on the ahl ul bait to show us the way towards the true wilayah 

innately creates a connection (Wilayah) with them. It is upon us 

to strengthen and enhance this Bond with the Ahl ul Bait for it to 

continue and last. 

    Bringing the concept of wilayah into a micro level perspective, 

we can see that the same wilayah or, in better words, a derivative 

of the same wilayah, is seen amongst the brothers and sister of the 

Islamic ummah. Between the momineen of the present society. It 

is this level of wilayah that has the ability to affect the ultimate 

connection and wilayah of which is God’s. It is narrated in Ahadith 

that a companion once passed by Imam Sadiq a.s. and sent his 

peace and blessings upon the grandson of the prophet, the Imam 

in reply answered him but not in the same manner as he did the 

day before, the companion quickly took notice and realized, he 

asked the Imam out of respect, “what has changed in me that has 

made you respond in this manner oh Imam!?” The Imam replied, 

“your connection with the momineen has changed, consequently 

changing the wilayah between you and I. This is the Wilayah 

that many of us tend to undermine. It is the interactions and 

connections between the momineen which stabilize the ultimate 

wilayah of God. We skip the basics and aim for the complex. As if 

someone tried to solve equations with out learning to count. This 

person to person wilayah is what takes us closer and closer to Allah 

(SWT) . Ultimately raising the level of wilayah that someone has. 

As the Quran says: We indeed have created some superior to some, 

and this superiority is not based off of color, race or wealth but, 

based on nearness to Allah (SWT). We look at our friends, siblings 

and youngsters as entities inferior to us, but we must keep in mind 

that it is not shape, or size that signifies spiritual superiority and 

wilayah, but in fact it is the pureness of the soul and taqwa which 

raises the wilayah of some over us. Friends over friends, siblings 

over siblings, youngsters over elders, and even possibly sons over 

fathers. 

   We discussed the day of Ghadir and what God intended to 

dignify. Wilayah was broken down into its root words and we 

(SAW) various meanings emerge. We discussed that the majority of 

meanings signified the concept of Guardianship. The relation of two 

entities were discussed on a social level and then directed towards 

the spiritual level. It was emphasized that to raise ones wilayah, 

they must seek nearness to Allah (SWT). Lastly, we talked about 

the fact that it is not physical properties that signify a higher level 

of Wilayah, but in fact it is nearness to Allah that increases our 

wilayah and ultimately makes us nearer to God.

A Wilayah 
Beyond Ghadir
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دانشجوی ترم سه پزشکیاحد حسنی
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ــوش می‌شــود و  ــکی پ ــاره مش ــد و دوب ــی آی ــای محــرم م ــک صــدای پ ــرم نرم      ن
گریــان، هــر آن‌چــه در عالــم اســت. امــا نــه، کمــی قبل‌تــر ، آری، بــه گمانــم محــرم از 
همــان عرفــه شــروع شــده و دل‌هــا از همــان زمــان، چلــه نشــین آمــدن مــاه ماتــم. از 
آن روز کــه ســالار شــهیدان، عاشــقانه، آخریــن مناجــات خویــش را در جــوار کعبــه 
ــذِی  ــتَ الَّ نْ

َ
ــذِی غَفَرْتَ،أ ــتَ الَّ نْ

َ
ــیوایی : ... أ ــای ش ــخنان و دعاه ــه س ــم زد؛ و چ رق

ــذِی غَفَلْــتُ... ــا الَّ نَ
َ
ــذِی جَهِلْتُ،أ ــا الَّ نَ

َ
عْــزَزْتَ... أ

َ
أ

ــای  ــا. آه از کــرب و آه از ب ــه ســمت کرب‌وب ــگ آمــدن گرفــت ب      و کاروان آهن
ایــن ســرزمین. و حــالا چیــزی نمانــده تــا رســیدن بــه ایــن ســرزمین و چیــزی نمانــده 

تــا...
ــا شــرح ماجــرای  ــا و باره ــه حــال باره ــا ب ــم، از کودکــی ت ــی کن ــرور م      باخــود م
کربــا و آن واقعــه عظیــم را شــنیده ایــم، امــا چگونــه اســت کــه هرســال انــگار حادثــه 
بدیــع و ناشــنوده‌ای برایمــان روایــت می‌شــود کــه ایــن چنیــن اشــک‌ها ریــزان و 
دل‌هــا لــرزان می‌گردنــد. آری ســالهای ســال گذشــته، امــا هنــوز هــم بــوی پیراهــن 
خونیــن کســی مــی آیــد و شورشــی عظیــم در خلــق عالــم مــی انــدازد. بــه راســتی 
ــت،  ــه آن عظم ــا هم ــورا را، ب ــا را، عاش ــای کرب ــت؟ ب ــی چیس ــن جاودانگ ــرّ ای سِ
ســالارمان حســین بــه جــان خریــد بــرای رضایــت پــرورگار خویــش. این‌‌کــه کســی 
تمــامِ تمــامِ خــودش را و تمــامِ آن‌چــه را کــه دارد بــرای خشــنودی مولایــش فنــا کنــد 

ــازد. و در بب
ــه ایــن بنــده‌اش مباهــات مــی کنــد کــه »نعــم العبــد« ! و شــاید       و خــدا چقــدر ب
از چنیــن بندگانــی اســت کــه خداونــد دربــاره انســان، خطــاب بــه فرشــتگان، 
ــد! و حــالا  ــم کــه شــما نمــی دانی ــاره انســان چیــزی را مــی دان ــد: مــن درب می‌فرمای
فرصتــی اســت کــه بایــد غنیمــت شــمردش، دوبــاره توفیــق عــزاداری و ســینه‌زنی؛ 
حــال آن‌کــه چــه بســیار بودنــد از دوســتان و نزدیکانــی کــه محرمــی پیشــتر، آخریــن 

ــال... ــد و امس ــزاداری کردن ــان را ع محرمش

روضه شروع شد، دل ما را بیاورید
سرمایه ام، سلاح بکا را بیاورید

یک سال میشود که پرم وا نمیشود
دستم به آسمان تو بالا نمیشود

یک سال میشود که دلم خاک خورده است
این چشم خشک راه به جایی نبرده است

حالا شروع تازه برایم فراهم است
تحویل سال سوخته گان از محرم است

آشـــوب در تـــــمامی

 ذرات عالــــم است...
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دانشجوی ترم سه پزشکیمقدسه حیدری
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روی لاله‌زار )خانم 

کوهستانی(

روی لاله‌ زار

کوثر کوهستانی، ترم پزشکی 

کشید آهی و گفت آهسته با خود

نمانده هیچ راهی جز پناهش

به زیر پرچمش بودیم یک عمر

خدا از ما نگیرد تکیه گاهش!

صدای دسته می‌آمد به گوشش

صدای سنج و طبل و وای و ناله

نمی‌دانم چه شد یکباره، فهمید

رسیده روضه ی دخت سه ساله

نشست و اشک بارید از نگاهش

حکایت داشت روی لاله زارش

صدای نوحه ها پیچید در باد

کسی می‌گفت کو سنگ مزارش؟!

□

پس از آن شب، شب تاریک دنیا

الفبای نگاهش خواندنی شد

دل غمدیده اش با اشک، با آه

پر از شیرینی ناگفتنی شد

روی لاله‌زار

کشید آهی و گفت آهسته با خود

نمانده هیچ راهی جز پناهش

به زیر پرچمش بودیم یک عمر

خدا از ما نگیرد تکیه گاهش!

صدای دسته می‌آمد به گوشش

صدای سنج و طبل و وای و ناله

نمی‌دانم چه شد یکباره، فهمید

رسیده روضه‌ی دخت سه ساله

گاهش نشست و اشک بارید از ن

کایت داشت روی لاله‌زارش ح

صدای نوحه‌ها پیچید در باد

کسی می‌گفت کو سنگ مزارش؟!

پس از آن شب، شب تاریک دنیا

گاهش خواندنی شد الفبای ن

دل غمدیده‌اش با اشک با آه

پر از شیرینی ناگفتنی شد

دانشجوی ترم دو پزشکیکوثرکوهستانی
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امام علی  و مسئولان
)علیه‌السلام(

     بــی شــک نامــه امــام علی‌)علیه‌الســام( بــه مالــک اشــر 

ــعبه  ــاً ش ــامی و خصوص ــوق اس ــی حق ــناد سیاس ــن اس از مهم‌تری

ــاع  ــا اوض ــگفت‌آوری ب ــرز ش ــه ط ــه ب ــن نام ــت. ای ــیعی آن اس ش

کنونــی کشــور مــا مطابقــت دارد. بــا توجــه بــه اینکــه دولــت جدید 

ــه  ــدی اداره کشــور را ب ــه و مســئولین جدی ــه تازگــی شــکل گرفت ب

عهــده گرفته‌انــد بایــد گفــت توجــه مســئولین بــه ایــن نامــه خالــی 

از لطــف نیســت! شــاید اگــر تمــام مســئولین ایــن کشــور اســامی به 

ســخن امــام علــی )علیه‌الســام( بــا مالــک اشــر توجــه می‌کردنــد، 

ــت و دوســت  ــه رعی ــی ب ــات رخ نمــی‌داد. »مهربان ــی از اتفاق خیل

ــان  ــا و لطــف در حــق ایشــان شــعار خــود ســاز، چون داشــن آنه

حیوانــی درنــده نبــاش کــه خوردنشــان را غنیمــت شــاری!« گویــا 

ــای  ــا اختلاس‌ه ــود ت ــی ب ــا کاف ــه ه ــن جمل ــه همی ــه ب ــا توج تنه

بــزرگ شــکل نگیرنــد. »هرگــز بــر خشــمی کــه از آن امــکان رهایــی 

هســت مشــتاب و مگــوی کــه مــرا برشــا امیــر ســاخته‌اند و بایــد 

مــرا اطاعــت کنیــد« ای کاش زمانــی کــه آن مســئول گرامــی داشــت 

بــه یــک سربــاز ســیلی میــزد، کســی ایــن جملــه را در گوشــش مــی 

خوانــد...  »بــد تریــن وزیــران تــو، وزیــری اســت کــه وزیر بــدکاران 

پیــش از تــو بــوده اســت و شریــک گناهــان ایشــان ... در حالــی که 

تــو میتوانــی بهتریــن جانشــین را برایشــان بیابــی. از کســانی کــه در 

رای و اندیشــه و کاردانــی هماننــد ایشــان باشــند ولــی بــار گناهــی 

ــان بــه دوش ندارنــد!« پــس اگــر طبــق ســخن  ــار گنــاه آن چــون ب

ایشــان در انتخــاب وزرا دقــت مــی شــد ،دیگــر وزیــری بــه جــای 

اینکــه روی کار خــود متمرکــز باشــد ، بــا اســتوری‌ها و صحبت‌هــای 

طعنه‌آمیــز در فضــای مجــازی باعــث تحریــک مــردم و عصبانیــت 

ــراوان گفــت و  ــان، ف ــا دانشــمندان و حکی ــا نمــی شــد...!  »ب آنه

گــو کــن!« شایســته ســالاری در ایــن کشــور کجاســت؟!! چــرا نبایــد 

از ظرفیتهــای نخبــگان و دانشــمندان بــه درســتی اســتفاده شــود؟!  

ــه و  ــد، از هزین ــو آورن ــزد ت ــکایت ن ــن ش ــی زمی ــی آب ــر از ب »اگ

ــامان  ــان را س ــه کارش ــد داری ک ــه امی ــدر ک ــکاه! آنق ــان ب رنجش

ــی خوزســتان و  ــی آب ــه حــال ب ــد فکــری ب دهــد...« مســئولین بای

ــوع  ــکار را ممن ــد!  »پــس از آنکــه احت سیســتان و بلوچســتان کنن

ــکار کالا زد کیفــرش  ــه احت ــاز هــم دســت ب ــر کســی ب داشــتی اگ

ده و عقوبتــش کــن تــا ســبب عــرت دیگــران گــردد...« متاســفانه 

بعضــی مســئولین، خودشــان از سردمــداران احتــکار مــی باشــند!! 

احتــکار دارو مســئله‌ای اســت کــه بیــش از پیــش در کشــور دیــده 

می‌شــود . در دولــت جدیــد، وزارت بهداشــت ایــن ســخن حــرت 

را آویــزه گــوش کنــد!!!  و در نهایــت تمامــی وعــده هــا را بــه 

ــه  ــن جمل ــی شــنیدیم!  شــا را همی وضــوح در مناظــرات انتخابات

از نامــه حــرت بــس اســت: »خداونــد ســخت بــه خشــم می‌آیــد 

کــه چیــزی بگوییــد و بــه جــا نیاوریــد!«  

)نامه ۵۳ نهج البلاغه(
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دانشجوی ترم دو پزشکیسارا عسگری
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