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پـــیـشگفتار
پــس از دو ســال تحصیــل در رشــته کاردرمانــی و آشــنایی بــا 
ــه عنــوان افــرادی کــه زیســت  فضــای ارزشــمند دانشــگاه و ب
ــف،  ــی از فعالیــت هــای مختل ــی غن ــره خــود را در فضای روزم
ــای فرهنگــی  ــم و چــه در ســایر عرصــه ه چــه در عرصــه عل
ــی و درس خوانــدن  ــی تحرک ــد ب ــی گذرانن ــی، م و اجتماع
ــه  ــک دانشــجو ب ــورد پســند ی ــه م ــود ک ــی نب صــرف وضعیت
عنــوان کســی کــه زیســت علمــی خــود را در فضایــی متفــاوت 
از مدرســه میگذرانــد باشــد. شــاید بهتریــن کلمــه بــرای 
ــت.  ــی اس ــاوت واژه آکادم ــی متف ــت علم ــن زیس ــف ای توصی
ــان،  ــزرگ یون ــوف ب ــون، فیلس ــی از دوره افلاط ــوم آکادم مفه
ــام  ــا ن ــه مدرســه ای ب ــده اســت. فیلســوفی ک ــادگار مان ــه ی ب
آکادمــی را بــرای خــردورزی، فلســفه و علــم آمــوزی در یونــان 
ــی  ــر دانشــگاه را فضای ــن اوصــاف اگ ــا ای ــاد. ب ــا نه باســتان بن
آکادمیکــی در نظــر بگیریــم، کــه یقینــا چنیــن اســت، در آن 
ــه  ــوزش ب ــر از آم ــزی فرات ــوزش چی ــردورزی و آم ــورت خ ص
ــا  ــود. ب ــد ب ــگاه خواه ــش از دانش ــدارس دوران پی ــبک م س
ــوزی و کســب  ــم آم ــن فضــا، عل ــه دو ســاله خــود در ای تجرب
دانــش مفهــوم متفاوتــی را در ذهــن مــا تداعــی کــرده اســت. 
ــا واژه هایــی چــون تحــرک و فعالیــت  فهومــی کــه خــود را ب
ــود را در  ــه خ ــانی ک ــوان کس ــه عن ــز ب ــا نی ــه. م در آمیخت
ــا  یــک فضــای آکادمیکــی میابیــم بــر خــود لازم دیدیــم تــا ب
ــر  ــاید دیگ ــه ش ــری ک ــی نظی ــت ب ــن موقعی ــت در چنی فعالی
ــه  نصیــب هیــچ یــک از مــا نگــردد، خــود را هرچــه بیشــتر ب
مفهــوم واژه آکادمیســین نزدیــک تــر ســازیم. آگاهــی از چنیــن 
مفهــوم و شــرایطی مــا را بــه ایــن اندیشــه فــرو بــرد تــا قدمــی 
مثبــت و در حــد تــوان خــود جهــت معرفــی رشــته کاردرمانــی 
بــه عنــوان دانشــجویان علاقــه منــد بــه ایــن رشــته ارزشــمند 
برداریــم و نتیجــه ایــن اندیشــه نشــریه ایســت کــه هــم اکنــون 
در دســت مخاطبــان گرامــی قــرار گرفتــه اســت: نشــریه علمــی 

ــی. کاردرمان
»نشــریه علمــی کاردرمانــی« عــاوه بــر ایــن کــه ســعی دارد 
ــه ایــن  ــرای فعالیــت دانشــجویان علاقــه منــد ب شــرایطی را ب

ــی  ــته کاردرمان ــتر رش ــه بیش ــاندن هرچ ــت شناس ــوزه جه ح
ــا مخاطبیــن خــود، بخصــوص  فراهــم ســازد تــاش میکنــد ت
ــن  ــکلات ای ــائل و مش ــه مس ــبت ب ــجویان را نس ــه دانش جامع
ــگاهی  ــا دانش ــغلی ی ــف ش ــای مختل ــه ه ــه در عرص ــته ک رش
ــود  ــن خ ــه ای ــد ک ــن امی ــه ای ــازد؛ ب ــر س ــود دارد آگاه ت وج
ــدم  ــه مســائل موجــود، موجــب برداشــتن ق آگاهــی نســبت ب
ــردد.  ــده گ ــجویان درآین ــن دانش ــط همی ــت توس ــی مثب های
امیدواریــم کاری درخــور و بــا ارزش در ایــن راســتا انجــام داده 

باشــیم.
جهــت کوتــاه کــردن کلام بــه معرفــی قســمت هــای مختلــف 
ــریه از  ــن نش ــم. ای ــی پردازی ــی« م ــی کاردرمان ــریه علم »نش
ــه، و  ــتار، مصاحب ــی، نوش ــه کاردرمان ــمت تاریخچ ــار قس چه
ترجمــه مقالــه تشــکیل شــده اســت. مخاطــب در هــر شــماره با 
بخشــی از تاریخچــه ظهــور و ســیر تحولاتــی رشــته کاردرمانــی 
ــی از  ــه شــکل سلســله نوشــته های ــه ب ــد شــد ک ــنا خواه آش
رفرنــس هــای خارجــی ترجمــه شــده اســت. همچنیــن علاقــه 
منــدان بــه ایــن حــوزه میتواننــد نوشــته هــا و مطالــب خــود 
ــا تاریخچــه کاردرمانــی ایــران و جهــان جهــت  را در ارتبــاط ب
ــه بخــش  ــد. بخــش دوم کــه ب انتشــار در نشــریه ارســال کنن
نوشــتار تعلــق میگیــرد شــامل مطالــب و نوشــته هایــی علمــی 
ــع  ــجویان جم ــط دانش ــه توس ــت ک ــی اس ــورد کاردرمان در م
آوری یــا تالیــف میشــود. بخــش ســوم شــامل مصاحبــه هایــی 
ــل  ــاتید داخ ــا اس ــه ب ــت تحریری ــای هیئ ــط اعض ــت توس اس
ــز  ــدف آن نی ــت و ه ــه اس ــورت گرفت ــور ص ــارج از کش ــا خ ی
معرفــی رشــته، بیــان تجربیــات ارزشــمند اســاتید و همچنیــن 
طــرح مشــکلات رشــته کاردرمانــی میباشــد. در نهایــت بخــش 
ترجمــه مقالــه قــرار میگیــرد کــه ترجمــه بخــش هــای 
ــود.  ــی ش ــامل م ــی را ش ــی کاردرمان ــالات علم ــردی مق کارب
ایــن بخــش نیــز هماننــد ســایر بخــش هــا توســط دانشــجویان 
ــی  ــد م ــه من ــجویان علاق ــی دانش ــت و تمام ــده اس ــام ش انج
تواننــد ترجمــه هــای خــود را کــه شــامل بخشــی از مقــالات 

یــا رفرنــس هــای علمــی اســت بــه مــا ارســال کننــد.

برای طرح نظرات و انتقادات خود، یا جهت همکاری و ارسال مطالب میتوانید از طریق ادرس ایمیل 
tbz.ot.magazine@gmail.com با ما در ارتباط باشد.
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قسمت اول

مقدمه
تاریخچــه کاردرمانــی بــه زمــان پیدایــش و 
ــه  ــود آن ک ــا وج ــردد. ب ــی گ ــاز م ــعه آن ب توس
ــه  ــت ک ــدی اس ــته جدی ــا رش ــی تقریب کاردرمان
در اوایــل قــرن بیســتم شــکل گرفــت؛ شــناخت 
اثــرات درمانــی کار بــه هــزاران ســال پیــش برمی 
ــتانی  ــود داس ــی، خ ــه کاردرمان ــردد. تاریخچ گ
ــی کار.  ــوم علم ــورد مفه ــا در م ــت از درک م اس
ــی را از پنجــره  ــن نگــرش، تاریخچــه کاردرمان ای
ــل  ــوان عام ــه عن ــوم کار ب ــش مفه ــان پیدای زم
تاثیرگــذار در ســامت بررســی مــی کنــد. ســپس 
مــا بــه بررســی مســیر توســعه حرفــه کاردرمانــی 
و پــس از آن، بــه بررســی رشــد علــم و تخصــص 
گرایــی در یــک زمینــه بزرگتــر و ایــن کــه چگونه 
ــی را تحــت تاثیــر  ــن عوامــل توســعه کاردرمان ای
قــرار داده انــد مــی پردازیــم. بیــان ایــن مطالــب 
ــه  ــد ک ــی کن ــکار م ــوع را آش ــن موض ــاس ای اس
چگونــه علــم و پزشــکی در پیدایــش کاردرمانــی 

ــد. ــوده ان تاثیــر گــذار ب

کاردرمانی در دوره پیشا تاریخی

ــی کار را در اولیــن نوشــته هــای بشــری نشــان مــی  ــرات درمان مشــاهدات اخیــر، اث
ــی  ــی نشــان م ــوان روش درمان ــه عن ــه اســتفاده از کار را ب ــن اســنادی ک ــد. اولی دهن
دهنــد بــه دوره مصریــان باســتان برمــی گردنــد. قدیمــی تریــن شــواهد از آثــار درمانــی 

کار و اســتفاده از آن بــه عنــوان 
ــده  ــا insanity  )جنــون( دی ــی در درمــان madness ی بخشــی از برنامــه درمان
ــی  ــناخته م ــی )mental( ش ــای روح ــاری ه ــوان بیم ــه عن ــروزه ب ــودکه ام ــی ش م

شــوند. 
بــرای نمونــه Thomas Willis ، کــه اولیــن بــار واژه neurology  را بــه کاربــرد 
و بــا واژه ی حلقــه ویلیــسcircle of Willis(  1 ( بــه شــهرت رســید، ارزش درمانــی 
ــمت  ــه س ــتقیما ب ــاران را مس ــت. او بیم ــخیص داده اس ــون تش ــود جن کار را در بهب

یــی  ها ر هدایــت مــی کــرد کا
مــی کــه از آن لــذت  بیشــتری 
ــص، بردنــد؛ ماننــد  ــیقی، رق موس
حتــی شــکار، ماهــی  و  گیــری 
ت  لعــا ریاضــی و شــیمی. مطا
اســتفاده  ــوم در امــا  ــن مفه از ای
ــون  ــان جن متــداول درم کمتــر 
پزشــکی جنــون، بــود و درمــان 
خــون و به وســیله متشــکل از حجامــت کــردن و درمــان تهــوع بــود کــه بــرای تمیــز کردن 
ــه کار مــی  ــرای تضعیــف بیمــاری و کنتــرل بیمــار ب رفــت. شــاق زدن مــواد تهــوع آور ب
ــای و کتــک زدن بــه صــورت روزانــه اســتفاده مــی شــد؛ زیــرا آزار جســمی  ــی از کاره یک
ــه پتانســیل کنتــرل رفتــار بــه حســاب مــی آمــد. ایــن روش تــا آغــاز ســده نوزدهــم  ــه ب ک
ــتفاده  ــورد اس ــترده ای م ــور گس ــه ط ــد ب ــرده ش ــی ب ــی کار پ قــرار مــی گرفــت. درمان
ــا تاســیس نوانخانــه هــا پیشــرفت بنیادینــی در درمــان  شــکل در ایــن دوره ب جنــون 

 1 مجموعه سرخرگ‌هایی که در کف مغز به یکدیگر می‌پیوندند و حلقه‌ای را ایجاد می‌کنند که در خونرسانی کمکی مناطق مغزی به هنگام انسداد یکی از سرخرگ‌ها نقش دارد.
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ــی2  ــان اخلاق ــت: درم گرف

پیدایــش نوانخانــه هــا 
و درمــان اخلاقــی

ــه هــا  ــا پیدایــش نوانخان ب
در آغــاز ســده نوزدهــم، 
در  اساســی  تغییــری 
شــکل  جنــون  درمــان 
رویکردهــای  از  و  گرفــت 
تــری  دوســتانه  انســان 
اســتفاده  درمــان  در 
 asylum کلمــه  شــد. 
ــان  ــه( ریشــه در زب )نوانخان
ــه  ــن دارد ک ــی و لاتی یونان
یــا  پناهندگــی  معنــای 
مراقبــت را مــی رســاند. 
ــک  ــوان ی ــه عن ــه ب نوانخان
ــمار  ــه ش ــی ب ــاد انقلاب نه
دیــد  کــه  رفــت  مــی 
مثبتــی بــه درمــان انســان 
مــی  جنــون  دوســتانه 
بخشــید. پیدایــش نوانخانــه 
شــد  موجــب  همچنیــن 

ــون  ــود جن ــرای بهب ــمی ب ــکل رس ــه ش ــکی ب ــم پزش ــا از عل ت
ــکی  ــل3  از واژه روانپزش ــال ۱۸۰۸ ری ــود. در س ــتفاده ش اس

بــه عنــوان یــک رشــته جدیــد در درمــان بیمــاری 
ــن  ــرد. اساســی تری ــای روحــی اســتفاده ک ه

رویکــرد ایــن رشــته درمــان اخلاقــی بــود 
کــه قصــد داشــت رفتــار بــی رحمانــه را 

بــا رفتــار انســانی و تنبلــی و سســتی 
را بــا مفهــوم کار جایگزیــن کنــد. 
درمــان اخلاقــی یــک مفهــوم کلــی 
 William ــه ــد ک ــی کن ــان م را بی
ــا از آن  ــه ای زیب Browne  خلاص
ــوان  ــاید بت ــد: »ش ــی کن ــرح م مط

کلمــه  دو  در  را  اخلاقــی  درمــان 
خلاصــه کــرد: مهربانــی و کار«

تاریخچــه کاردرمانــی از لحــاظ زمانــی، ارتباطی 
ــه  ــه ب ــی دارد. توج ــان اخلاق ــوم درم ــا مفه ــی ب طولان

درمــان اخلاقــی جنــون در 
ــی  ــاب اجتماع ــه انق نتیج
عصــر روشــنگری بــه وجود 
آمــد. ایــن بــاور اساســی بــه 
ــان  ــه درم ــد ک ــود آم وج
رفتــار  نیازمنــد  جنــون 
ــار  ــای رفت ــه ج ــانی ب انس
ــن  ــت. ای ــه اس ــی رحمان ب
یــک  نتیجــه ی  انقــاب 
ــزرگ  ــی ب ــاب اجتماع انق
تــر بــود کــه ســبب ایجــاد 
ــرایط کار،  ــی در ش تغییرات
ــی و حقــوق  سیســتم قضای
ــر  ــاوه ب ــد. ع ــودکان ش ک
کاربــردی  دلایــل  ایــن، 
تــر دیگــری نیــز بــرای 
جنــون  درمــان  تغییــر 
وجــود داشــت. تعــدادی 
از کارکنــان محــل هــای 
ایــن بیمــاران  نگهــداری 
دریافتنــد کــه آزار و اذیــت 
ــد  ــی مانن ــه و کارهای روزان
آن  در  کــه  و...  حجامــت 
دوران روش هــای شــایع 
بودنــد؛ بــه جــای بهبــودی، 
ســبب مــرگ بیمــاران مــی شــوند. تعــدادی از افــراد متوجــه ایــن 
مســاله شــدند کــه  تمرکــز بــر روی مدیریــت رفتــار، همزمــان بــا 
کاهــش اســتفاده از درمــان هــای پزشــکی و دارویــی 
باعــث افزایــش بهبــودی بســیاری از آنــان شــد. 
در نتیجــه ی ایــن مشــاهدات و روح انقلابی 
کــه متاثــر از شــرایط زمــان بــود، درمان 
اخلاقــی متولــد شــد. درمــان اخلاقــی 
یکــی از ســه پیشــرفت مهــم در 
عرصــه پزشــکی در کنــار هوشــبری 
و روش هــای ضــد عفونــی در ســده 

ــد. ــی آم ــاب م ــه حس ــم ب نوزده
کارهــا4  مهــم تریــن آیتــم هــا 
در درمــان اخلاقــی جنــون بودنــد. 
بعضــی پزشــک هــا در ابتــدا از کارهــای 
مــی  اســتفاده  درمــان  در  کشــاورزی 
کردنــد ولــی بــا گذشــت زمــان در طــول ســده 
ــاری  ــن بیم ــان ای ــه در درم ــی ک ــم، کارهای نوزده

 2 Moral treatment
 3 Riel

  4 Occupations

 بعضی آکیوپیشن ها نیز که در 
درمان اخلاقی استفاده می شدند از 
دوره موسسات قبلی برجای مانده 

بود. عبادات مذهبی نیز یک جز شایع 
از این آکیوپیشن ها بود؛ به طوری 
که تعدادی از کارکنان نوانخانه ها 
در ایالات متحده از افراد قدرتمند 

مذهبی بودند.
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اســتفاده مــی شــد نیــز گســترده تــر شــد. شــکل هــای مختلفــی از 
شــغل هــای دســتی ماننــد کشــاورزی، خیاطــی و کار در کفاشــی، 
در بیــن مشــاغلی کــه در درمــان ایــن بیمــاران اســتفاده مــی شــد 
قــرار گرفــت. بعضــی آکیوپیشــن هــا نیــز کــه در درمــان اخلاقــی 
اســتفاده مــی شــدند از دوره موسســات قبلــی برجــای مانــده بــود. 
ــا  ــن ه ــن آکیوپیش ــایع از ای ــز ش ــک ج ــز ی ــی نی ــادات مذهب عب
بــود؛ بــه طــوری کــه تعــدادی از کارکنــان نوانخانــه هــا در ایــالات 

ــد. ــی بودن ــد مذهب ــراد قدرتمن ــده از اف متح

ــه در  ــل توج ــرفت قاب ــک پیش ــا ی ــی واقع ــان اخلاق ــه درم اگرچ
ــه  ــون توج ــم از کان ــده نوزده ــر س ــود؛ در اواخ ــون ب ــان جن درم
هــا محــو شــد. ولــی مفهــوم رفتــار انســانی بــا بیمــاران مبتــا بــه 
ــان در  ــه ای درم ــی از اصــول پای ــه یک ــت و ب ــن نرف ــون از بی جن
ــل  ــه دلای ــا ب ــی بن ــان اخلاق ــل شــد. لفــظ درم روانپزشــکی تبدی
مختلفــی دیگــر کاربــرد نداشــت. یکــی از دلایــل اصلــی ایــن بــود 
ــون،  ــود. روحانی ــکی نب ــان پزش ــک درم ــی ی ــان اخلاق ــه درم ک
ــان  ــرد درم ــای کارب ــی ادع ــان، همگ ــوق دان ــا و حق ــوف ه فیلس

اخلاقــی را داشــتند. عــاوه بــر آن، درمــان اخلاقــی نشــات گرفتــه 
از شــرایط اخلاقــی و اجتماعــی بــود و نــه برگرفتــه از اصــول علمی. 
در نیمــه دوم قــرن نوزدهــم پزشــکی قــدرت گرفــت و اعمــال آن 
بیشــتر بــه دانــش علمــی پیونــد خــورد. ایــن مســئله یــک مشــکل 
اساســی دیگــر درمــان اخلاقــی را آشــکار کــرد: ایــن روش بــر پایــه 
ــه یکــی  ــم ب ــوزده، عل ــرن ن ــا نشــده اســت. در اواخــر ق علمــی بن
ــد. در  ــل ش ــی تبدی ــگ آمریکای ــای فرهن ــم ه ــن آیت ــم تری از مه
عیــن حــال کــه پزشــکی بیشــتر بــه ســمت درمــان بیمــاری هــای 
روحــی حرکــت مــی کــرد، روش هــای غیــر علمــی ماننــد درمــان 
اخلاقــی نیــز بــه حاشــیه رانــده شــدند و بــا یــک رویکــرد درمانــی 
جدیــد جایگزیــن گشــتند: روان درمانــی5  در حالــی کــه بســیاری 
ــودن و ناکارامــد شــدن درمــان اخلاقــی را  از افــراد، بــی اعتبــار ب
مطــرح مــی کردنــد بــه نظــر مــی رســید کــه کامــا هــم اینگونــه 
ــرای  نبــوده اســت. رشــد علــم و ظهــور روان درمانــی، زمینــه را ب

ظهــور یــک تخصــص جدیــد فراهــم کــرد: کاردرمانــی6 .

* ادامه دارد...

5  Psychotherapy

6  Occupational therapy

منبع: 
Willard & Spackman’s occupational therapy فصل 21 از کتاب
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نـوشــتار

نـظریه‌ی انـگیزش فـــــــــــــرویــد

ــی  ــای مختلف ــزه ه ــاس انگی ــر اس ــی ب ــا در زندگ ــان ه انس
رفتــار مــی کننــد. انگیــزه هــا عامــل اصلــی حرکــت انســان‌ها 

ــتند.  هس
مفاهیــم  بــه  بســتگی   )Motivation( انگیــزش  تعریــف 
نظــری روان شناســی دارد. در واقــع تعریــف یــک روان شــناس 
از انگیــزش بــه دیــدگاه او بســتگی دارد. فرویــد ، کتــل، مورفــی، 
ــا  ــد، ام ــه کرده‌ان ــزش ارائ ــورد انگی ــی را در م ــب و... تعاریف ه
ــورت  ــه ص ــزش را ب ــوان انگی ــی می‌ت ــدی کل ــک جمع‌بن در ی
ــه  ــی ک ــی و محیط ــده ارگانیزم ــا‌ی پیچی ــوع متغیره »مجم
ــاس و  ــت‌ دار احس ــی و جه ــت عموم ــه فعالی ــا ب ــش آن ه کن

ــف کــرد.  ــار منجــر مــی ‌شــود.« تعری رفت

ــرای  ــداوم ب ــاش م ــا را در ت ــن نظــام انگیزشــی، انســان ه چندی
رفــع حالــت هــای ناخوشــایند مــی‌ دیدنــد؛ نظیــر » فرویــد« کــه 
ــی و  ــای جنس ــا نیروه ــی ب ــرد دائم ــدان نب ــک می ــان را در ی انس
ــه  ــت و ن ــا اس ــدی پوی ــزش، فرآین ــد. انگی ــی ‌دی ــگری م پرخاش

ایســتا. بســیاری از انگیزه‌هــا )و نــه همــه ی آن هــا( از یــک 
ــل‌  ــی، عم ــی، برانگیختگ ــش‌ بین ــه‌ای »پی ــار مرحل ــد چه فرآین
رفتــاری و پیامــد« پیــروی می‌کننــد. در مــدت پیــش بینــی، فــرد 
ــت  ــک حال ــود ی ــی آن وج ــزه را دارد. ویژگ ــی انگی ــار پیدای انتظ
محرومیــت و تمایــل بــه هــدف اســت. در مــدت 
برانگیختگــی، محــرک درونــی یــا بیرونــی، 
ــار جهــت  ــه رفت ــک نمــوده و ب ــزه را تحری انگی
می‌دهــد. در مــدت عمــل رفتــاری، فــرد بــرای 
ــدف  ــی ه ــدن از ش ــا دور ش ــدن ی ــک ش نزدی
ــردازد.  ــی‌ پ ــرا م ــدف‌ گ ــار ه ــه رفت ــز، ب انگی
ــا  ــیری ی ــای س ــرد پیامده ــد، ف ــدت پیام در م
اشــباع انگیــزه )فروکشــی انگیختگــی( را تجربــه 

می‌کنــد.
ــول  ــه در ط ــی ک ــای انگیزش ــه ه ــدف نظری ه
ــن  ــخ روانشناســی مطــرح شــده اســت، ای تاری
اســت کــه توضیــح دهــد چــه چیــزی بــه رفتــار 
و انــرژی جهــت مــی دهــد و ایــن فراینــد هــای 
ــراد را  ــار اف ــه رفت ــتند و چگون ــی چیس انگیزش

تهیه و تنظیم: ایدا کاظم نژند اصل / کاردرمانی96- 
مطهره سخاییان / کاردرمانی95
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نیرومند می کنند. 

تحلیــل هــای مختلفــی در زمینــه ی انگیــزش ارائــه شــده اســت 
کــه از مهــم تریــن آنهــا، بحــث ذاتــی و اکتســابی بــودن انگیــزش 
ــه از  ــی اســت ک ــزش، عوامل ــی انگی ــل ذات ــور از عوام اســت. منظ
ــدون  ــد ب ــی توان ــان م ــود دارد و انس ــان وج ــد در انس ــدو تول ب

ــد. ــار کن ــل رفت ــن عوام ــوزش، براســاس ای ــری و آم یادگی
نظریــه پــردازان بــر ایــن باورنــد کــه غریــزه، ســائق و برانگیختگــی 
ــزش  ــی انگی ــل ذات ــد، از عوام ــتی دارن ــه ی زیس ــا پای ــه عمدت ک
ــای  ــد ه ــری و فراین ــر یادگی ــی ب ــه مبتن ــی ک ــتند و عوامل هس
تشــکیل  را  انگیــزش  اکتســابی  عوامــل  هســتند،  شــناختی 

می‌دهنــد.

 :)Instinct Theory( نظریه ی غریزه
ــم  ــرژی در درون ارگانیس ــه ان ــد ک ــی کن ــان م ــه بی ــن نظری ای
ــی  ــای برانگیختگ ــت ه ــاد حال ــث ایج ــت و باع ــده اس ــره ش ذخی
مــی شــود. نظریــه ی روانــکاوی فرویــد نیــز همــه ی فعالیــت هــا و 
رفتــار هــا را نتیجــه ی غرائــز زیســتی و درونــی انســان مــی دانــد 
ــزه ی زندگــی  ــد: غری ــه دو بخــش عمــده تقســیم شــده ان ــه ب ک
)غریــزه ی جنســی( و غریــزه ی مــرگ )پرخاشــگری(. از دیــدگاه 
فرویــد جایــگاه ایــن غرائــز در بخــش نهــاد اســت. اصــل اساســی 
کــه نهــاد را فعــال مــی کنــد، اصــل لــذت اســت کــه بــه دنبــال 

ارضــای فــوری نیــاز هــای غریــزی اســت .

غریزه زندگی در نظام انگیزشی فروید: 
ــر از  ــاده ‌ت ــه س ــی هســتند ک ــز زندگ ــز، غرای ــه غرای ــن طبق اولی
ــظ  ــی را حف ــزه، زندگ ــن غری ــده‌اند. ای ــف ش ــر توصی ــز دیگ غرای
ــن  ــردی و اجتماعــی را تضمیــن می‌کنــد. بنابرای کــرده و بقــای ف
ــه غــذا، آب، هــوا، خــواب، تنظیــم درجــه  ــوط ب غرایــزی کــه مرب
حــرارت، تســکین درد و نظیــر آن هســتند، همگــی بــه زندگــی و 
بقــای فــرد کمــک مــی‌ کننــد. غرایــز مربــوط بــه میــل جنســی، 
ــک  ــه کم ــای گون ــی و بق ــه زندگ ــی، ب ــد جوی ــرورزی و پیون مه
کــرده انــد و نیــز بــر تولیــد مثــل تاکیــد دارنــد کــه فرویــد آن را 

ــاس کــرد.  ــن اقتب ــز داروی از چارل
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غریزه مرگ در نظام انگیزشی فروید: 
غرایــز مــرگ فــرد را بــه ســوی اســتراحت و صرفــه جویــی انــرژی 
و بــه ســمت آرامــش جســمانی ثابــت می‌کشــانند. آرامــش کامــل و 
نــه عــدم تعــادل یــا اختــال جســمانی فقــط مــی ‌توانــد از طریــق 
ــد  ــرگ اســت. فروی ــه همــان م ــد ک ــل بدســت آی اســتراحت کام
هنــگام بحــث دربــاره غرایــز مــرگ بیشــتر بــر پرخاشــگری تاکیــد 
ــه نابــود ســاختن و  داشــت. پرخاشــگری بخصــوص فــرد را وادار ب
کشــتن مــی ‌کنــد و در هوشــیاری بــه صــورت تمایــل بــه انجــام 

ــود. ــان می‌ش ــن کاری نمای چنی

 :)Drive Theory( نظریه ی سائق
ســائق هــا نیروهــای درونــی هســتند کــه حالــت تعــادل حیاتــی 
)homeostasis( یــا مطلــوب تریــن حالــت هــای ســازوکارهای 
ــل  ــه دلی ــده ب ــود زن ــی موج ــد. وقت ــی کنن ــظ م ــی را حف بدن
ــا آب(  ــوا ی ــذا، ه ــد غ ــی )مانن ــر اصل ــک عنص ــت از ی محرومی
ــده  ــه مــی کنــد، ســائق فعــال شــده و موجــود زن نیــازی را تجرب
ــت عنصــر  ــد. در صــورت دریاف ــی کن ــی م ــه پاســخ ده را وادار ب
ــاز، ارضــا شــده و موجــب کاهــش ســائق مــی شــود.  اساســی، نی
ــار عنصــر مطــرح  ــه ی ســائق خــود را براســاس چه ــد نظری فروی
ــل تشــنگی(  ــدن )مث ــود زیســتی ب ــع: کمب ــرده اســت: 1- منب ک
ــود زیســتی  ــی در جهــت برطــرف کــردن کمب 2- محــرک: نیروی
بــدن 3- هــدف: برطــرف کــردن کمبــود زیســتی بــدن اســت کــه 
ــال  ــه دنب ــا ب ــد ت ــی کن ــاد م ــان ایج ــود انس ــی را در وج اضطراب
برطــرف کــردن ایــن کمبــود بــرود. 4- شــئ: آن چیــزی کــه بــه 

ــی شــود. ــود برطــرف م ــیله ی آن کمب وس

منبع: 
 1. نقــد و بررســی انگیــزش ذاتــی بــر اســاس مبانــی 
انســان شناســی اســامی / داوود نــوده ئــی، دکتــر معصومــه 
خدابخــش  دکتــر  خنــدان،  اصغــر  دکتــر  اســمعیلی، 

  ۱۳۹۵ احمدی‌نــوده/
2. دانشنامه ی رشد

کار‌درمانی
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مصاحبه با اساتید

»مصاحبه با جناب آقای دکتر مهدی رصافیانی«

1- بــا ســام. خیلــی خوشــحال و مفتخریــم کــه فرصــت 
ــا  ــت ت ــش هس ــم. امکان ــما را داری ــا ش ــی ب ــم صحبت ه

ــا معرفــی بفرماییــد؟ ــان م ــه مخاطب ــان را ب خودت

بــا ســام خدمــت شــما، مخاطبیــن محتــرم و تمامــی کاردرمــان 
هــای عزیــز.

اینجانــب دکتــر مهــدی رصافیانــی، کاردرمانگــر بــا ســابقه 
ــارغ التحصیــل کارشناســی از دانشــگاه علــوم  حــدود 33 ســال، ف
پزشــکی ایــران، کارشناســی ارشــد از دانشــگاه علــوم بهزیســتی و 
دکتــرای کاردرمانــی از اســترالیا هســتم. تاکنــون در دانشــگا هــای 
مختلفــی مشــغول بــه کار بــوده ام؛ از جملــه دانشــگاه ایــران، علــوم 
ــن  ــته ام در ای ــق توانس ــق ح ــا توفی ــت. ب ــتی، اردن و کوی بهزیس
ــا آن  ــی و ارتق ــته کاردرمان ــه رش ــی ب ــای گوناگون ــدت از راه ه م
کمــک نمایــم. مــواردی از ایــن کمــک هــا شــامل، تاســیس گــروه 
ــوم بهزیســتی و توانبخشــی,  ــی در دانشــگاه عل ــوزش کاردرمان آم
ــن  ــره انجم ــات مدی ــو هی ــی، عض ــرای کاردرمان ــدازی دکت راه ان
ــیون  ــران در فدراس ــل ای ــودن کام ــو نم ــران، عض ــی ای کاردرمان
جهانــی کاردرمانــی و نماینــده ایــران در ایــن فدراســیون از 
ــی  ــای آموزش ــروه ه ــت گ ــردن اکثری ــت ک ــال 2006 و اکردی س

ــد.  ــیون میباش ــران در فدراس ــی ای کاردرمان
بــه عــاوه در حــوزه پژوهش ســعی کــرده ام کــه تحقیقات بســیار 
ــرا و  ــی دانشــجویی دکت ــروژه هــای تحقیقات ــب پ ــی را در قال خوب
کارشناســی ارشــد و گرانتهــای تحقیقاتــی ارایــه داده کــه ثمــره آن 
بالــغ بــر 140 مقالــه ملــی و بیــن المللــی، بــا بیشــترین سایتیشــن 
و اچ ایندکــس در بیــن کاردرمانهــای ایــران اســت. شــاخصهای اچ 
و سایتشــن نشــان میدهــد کــه تــا چــه حــد از دســتاوردهای مــا 

توســط دیگــران در داخــل و خــارج ایــران اســتفاده میشــود. عمــده 
ایــن تحقیقــات بــر آمــوزش خانــواده هــای کــودکان فلــج مغــزی 
و ســندرم داون بــوده اســت کــه حاصــل آن هــا منجــر بــه تهیــه 
کتــاب هــای راهنمــا و ارتقــا کیفیــت زندگــی آنــان شــده اســت. 

ــوی از  ــی ق ــکاری تیم ــا هم ــز ب ــی نی ــن، تحقیقات ــر ای ــاوه ب ع
ــام  ــران انج ــواپ )COOP( در ای ــرد ک ــر روی رویک ــزان ب عزی
ــران توســعه داده  ــج در ای ــن رویکــرد را بتدری شــده اســت کــه ای

اســت. 

ــه  ــع ب ــی راج ــا کم ــت ت ــش هس ــر امکان ــای دکت 2- آق
ــی بیشــتر  مفهــوم کار )آکیوپیشــن( و رشــته ی کاردرمان
ــیاری از  ــه بس ــی ک ــن و مفاهیم ــد؟ )عناوی ــح دهی توضی

ــد( ــا ندارن ــتی از آن ه ــراد درک درس اف

انســان بــا فعالیــت و کار از ابتــدای زندگــی تــا آخــر عمــر 
عجیــن اســت. در طــول روز، مــا فعالیتهــای مختلفــی کــه بعضــی 
ــه ظاهــر عــادی اســت و بعضــی  همچــون خــوردن و آشــامیدن ب
ــی  ــات اجتماع ــه و تعام ــح و مدرس ــون کار و تفری ــر همچ دیگ
ــن فعالیتهــا  ــه اهمیــت ای انجــام میدهیــم. از دو جنبــه میتــوان ب
ــا  ــا و کاره ــن فعالیته ــد رشــدی و طبیعــی، ای توجــه نمــود. از بع
ــد.  ــن میکنن ــا را تعیی ــت م ــکل داده و هوی ــا ش ــخصیت م ــه ش ب
بــه عــاوه، داشــتن یــک تعــادل در انجــام ایــن فعالیتهــا میتوانــد 
ــورت  ــود. در ص ــی ش ــت زندگ ــامتی و کیفی ــا س ــه ارتق ــر ب منج
مشــکل در انجــام ایــن فعالیتهــا و یــا عــدم تعــادل )بــرای مثــال 
ــاری  ــراه( بیم ــن هم ــا تلف ــاد ب ــد، کار زی ــای نســل جدی در جوانه
بــه ســراغ مــا مــی آیــد. اثــر عــدم تعــادل در فعالیــت معمــولا دراز 
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ــر  ــای دکت ــاب اق ــا جن ــم ب ــته ای ــه ای داش ــریه مصاحب ــش از نش ــن بخ در ای
رصافیانــی، عضــو هییــت علمــی دانشــگاه علــوم بهزیســتی و توانبخشــی. در ایــن 
گفــت و گــو مطالبــی را در رابطــه بــا مفهــوم کار و کاردرمانــی، وضعیــت کنونــی 
ــا  ــران و جهــان و نیــز زمینــه هــای پیدایــش رشــته از ایشــان جوی رشــته در ای
شــدیم کــه امیــد اســت شــما مخاطبــان گرانقــدر اســتفاده و بهــره ی لازم را از 

مطالــب ایــن بخــش ببریــد.



13

نـشریـه عـلمی کـاردرمانی / شماره اول / مهر، آبان 98

»مصاحبه با جناب آقای دکتر مهدی رصافیانی«

ــت  ــی در وضعی ــدت طولان ــه م ــه ب ــردی ک ــا ف ــدت اســت. مث م
خاصــی از تلفــن همــراه اســتفاده میکنــد؛ در دراز مــدت عضلاتــی 
ضعیــف، انحرافــات زیــاد در ســتون فقــرات و مفاصــل و دردهــای 
بدنــی را تجربــه مــی کنــد. همیــن فــرد ممکــن اســت ارتباطــات 
اجتماعــی رودرروی ضعیفتــری داشــته باشــد و فعالیتهــای مربــوط 
ــه خوبــی انجــام ندهــد. بنابرایــن از نظــر روحــی  ــه مدرســه را ب ب
و روانــی نیــز تحــت فشــار قــرار میگیــرد. شــناخت ایــن فعالیتهــا، 
تعــادل مناســب و ارایــه راه هایــی بــرای بهبــودی و ارتقــا ســامتی 
ــی در  ــه خوب ــوز ب ــه هن ــت ک ــی اس ــای کاردرمان ــه از هنره جامع
ــه کار و تربیــت  ــاز ب ــاز نکــرده اســت و نی ــران جــای خــود را ب ای

ــن زمینــه بســیار حــس میشــود. نیــروی مجــرب در ای
ــود،  ــه نم ــت توج ــه کار و فعالی ــتی ب ــه بایس ــری ک ــه دیگ جنب
ــی  ــردی کــه دچــار ناتوان ــی اســت. ف ــگام بیمــاری و ناتوان ــه هن ب
شــده اســت در انجــام کارهــا و فعالیــت هــای روزمــره و عــادی و 
همینطــور مدرســه و شــغل و... ممکــن اســت دچــار مشــکل شــود 
کــه ایــن خــود بــر روی اســتقلال فــرد تاثیــر منفــی گذاشــته و در 
نتیجــه مشــکلات روحــی و روانــی و جســمانی بیشــتری را در پــی 

داشــته و منجــر بــه کاهــش کیفیــت زندگــی مــی شــود. 
ــه صــورت تخصصــی،  ــن مشــکلات ب ــا شناســایی ای ــان ب کاردرم
ــه  ــکلات، تهی ــن مش ــاختارهای ای ــر س ــل و زی ــق عل ــم دقی فه
برنامــه درمانــی مناســب هــر فــرد و آمــوزش و راهنمایــی و درمــان 
میتوانــد فشــارهای وارده بــه فــرد و خانــواده و جامعــه را کاســته و 

بــه ســطح ســامتی آنــان کمــک نمایــد.   

ــن  ــش ای ــی پیدای ــه ی اصل ــت و زمین ــورد عل 3- در م
ــش  ــه پیدای ــر ب ــی منج ــه عوامل ــور؟ چ ــته چط رش
ــه در  ــته و حرف ــن رش ــود ای ــه وج ــاز ب ــاس نی احس

ــدند؟ ــته ش ــن رش ــه ی ای تاریخچ

ــر  ــا و تاثی ــر روی فعالیته ــا ب ــر ناتوانیه ــاله تاثی ــن مس مهمتری
ــود کــه منجــر  ــر روی ســامتی انســان ب ــا ب عــدم انجــام فعالیته
ــا در  ــج کاردرمانه ــه تدری ــه ب ــن رشــته شــد. البت ــش ای ــه پیدای ب
ــی و  ــی، حرکت ــی فیزیک ــا توانای ــه ارتق ــادی ب ــه زی ــی توج مقاطع
ســامت روحــی فــرد نمودنــد و از کار مســتقیم بــر روی فعالیــت و 

ــد.  ــه آن بازگشــته ان ــی مجــددا ب ــدند ول ــا دور ش کاره

ــا  ــا ب ــت؟ ای ــه اس ــته چگون ــی رش ــت کنون 4- وضعی
گذشــت 101 ســال از پیدایــش رشــته، وضعیــت و جایــگاه 
کنونــی رشــته قابــل قبــول هســت؟ و بــه نظــر شــما چــه 
کســانی میتواننــد در پیشــرفت و تثبیــت بیشــتر جایــگاه 

ایــن رشــته کمــک کننــده باشــند؟

بــه نظــر مــن وضعیــت ملــی و بیــن المللــی رشــته قابــل قبــول 
اســت ولــی نیــاز بــه تــاش فــراوان بــرای ارتقــا داریــم. 

ــوده  ــرفت ب ــال پیش ــا در ح ــگاه آن دایم ــته و جای ــت رش وضعی
اســت. در ســطح بیــن المللــی، کاردرمانــی در حــال حاضــر بــرای 
ــت. در  ــده اس ــناخته ش ــی ش ــازمان هــای جهان بســیاری از س
ــی همگــی در  ــد ول ــرق میکن ــه کشــور ف ــی، کشــور ب ســطوح مل
ــد.  ــی باش ــرفت م ــم پیش ــتند و آن ه ــترک هس ــز مش ــک چی ی

ــی از  ــت در برخ ــوب اس ــبتا خ ــا نس ــت م ــز وضعی ــران نی در ای
ــد  ــور کن ــی ام ــی در برخ ــم، ول ــته ای ــرفت داش ــا پیش ــه ه جنب
بــوده ایــم. البتــه پیشــرفت هــا نبایــد مــا را راضــی کنــد و همــواره 
بایســتی تــاش کنیــم تــا رشــته خــود را ارتقــا بخشــیده و بــه روز 
نماییــم. لازم اســت کاردرمانــی را در حیطــه هــای جدیــدی مثــل 
ــم. لازم  ــی و... توســعه دهی ــی و اســتایل زندگ ــای قلب ــاری ه بیم
ــه  ــی هــا و... را ارتقــا بخشــیده و ب اســت کیفیــت درمــان و ارزیاب

ــم .  روز نمایی
ایــن ارتقــا و بــه روز ســازی هرگــز نمیتوانــد توســط یــک یــا چنــد 
نفــر انجــام شــود. حمایــت از رشــته، وظیفــه همــه، از کاردرمانهــای 
ــرم اول اســت. بعضــی  ــا دانشــجویان ت ــه ت ــل گرفت ــارغ التحصی ف
افــراد باهــوش و توانمنــد رشــته را کــه علاقمنــد بــه نــوآوری بــوده، 
ــه برخــورد مــی کننــد  زحمــت کــش هســتند و در کارهــا خلاقان
ــرای  ــا ب ــه آنهــا کمــک کــرد ت ــز بایســتی شناســایی نمــود و ب نی
ارتقــا و بــروز رســانی رشــته بــا حمایــت ســایرین فعالیــت نماینــد.

5- آینــده ی رشــته را چگونــه مــی بینیــد؟ پیــش بینــی 
تــان از آینــده ی ایــن حرفــه و رشــته چگونــه اســت؟

آینــده رشــته نســبت بــه آنچــه الان داریــم مطمینــا بهتــر خواهــد 
ــوع،  ــای متن ــه در حیطــه ه ــی رشــته ای اســت ک ــود. کاردرمان ب
ــاران و  ــود بیم ــا بهب ــه ت ــالم گرفت ــراد س ــامتی در اف ــا س از ارتق
افــراد ناتــوان فعالیــت دارد. بنابرایــن نیــاز بــه کاردرمانــی دایمــا در 
حــال رشــد میباشــد. البتــه وضعیــت اقتصــادی تاثیــر بســزایی در 

ســرعت پیشــرفت مــا دارد. 

6- آیــا مقــالات و تحقیقــات لازم و کافــی توســط 
ــران  ــی در ای ــات تکمیل ــجویان تحصی ــاتید و دانش اس
ارایــه مــی شــود ؟ و تعــداد ایــن مقــالات در مقایســه بــا 
تعــداد مقــالات چاپــی کشــورهای دیگــر چگونــه اســت؟

در طــی 10 ســاله اخیــر کیفیــت و کمیــت پژوهشــهای کاردرمانی 
در کشــور بــه ســرعت بــالا رفته اســت. ایــن امــر مدیــون راه اندازی 
ــرادی قــوی کــه در ایــن زمینــه تــاش  ــی و اف دکتــرای کاردرمان
نمودنــد، مــی باشــد. در نتیجــه ایــن پژوهشــها، مقــالات و کتابهــای 



نـشریـه عـلمی کـاردرمانی / شماره اول / مهر، آبان 98

14

متعــددی اســتخراج و در ســطح ملــی و بیــن المللــی منتشــر شــده 
اســت. ایــن رونــد بــه یــاری خــدا ادامــه خواهــد یافــت. 

ــن  ــجویان ای ــرای دانش ــنهادتان ب ــر پیش 7- و در آخ
ــت؟ ــته چیس ــه و رش عرص

ــی  ــم م ــی ک ــران خیل ــی ای ــروی انســانی موجــود در کاردرمان نی
ــت  ــا جمعی ــاد متناســب ب ــداد زی ــه تع ــوزش ب ــکان آم باشــد و ام
ــر  ــکان پذی ــال حاضــر ام ــن در ح ــش از ای ــز بی ــاز کشــور نی و نی
نیســت. بنابرایــن بــا ایــن تعــداد انــدک نیــروی انســانی، لازم اســت 
ــال  ــادی کــرده و مســئولیت خــود را در قب ــاش زی ــردی ت هــر ف

ــه انجــام رســاند.  رشــته و جامعــه ب
دانشــجویان عزیــز مــی تواننــد ابتــدا تــاش کننــد کــه توانایــی 
هــا و نقــاط ضعــف خــود را بــه صــورت واقعــی بشناســند و بعــد 
متناســب بــا آن و بــا دیــدی مثبــت، خــود را ارزیابــی کننــد کــه 
ــد کــه قســمتی از مســئولیت  ــد انجــام دهن چــه کاری مــی توانن
ــه  ــما ب ــه ش ــانند. علاق ــر برس ــه ثم ــه ب ــال جامع ــود را در قب خ
ــه منــد  ــه مدیریــت کــردن جایــی علاق ســاخت وســیله اســت؟ ب
ــان را  ــد درم ــد رون ــالا اســت؟ میتوانی ــت شــما ب هســتید؟ خلاقی
بخوبــی و در ســطحی عالــی پیــاده کنیــد؟ فکــر میکنیــد در یــک 
ــی و  ــد در بازرگان ــد؟ میتوانی ــی داری ــی بالای ــد کارای ــه جدی حیط
تولیــد وســایل کاردرمانــی موثــر باشــید؟ پتانســیل مشــاوره دادن 
ــران  ــی از کار دیگ ــت هســتید و بخوب ــردی مثب ــد؟ ف ــی داری بالای

ــد؟ و... ــت میکنی حمای
ســعی کنیــد خــود را شــناخته و از دوران دانشــجویی یــک ســر 
نــخ، حتــی کوچــک در هــر کــدام از مــوارد گفتــه شــده بگیریــد 
و خــود را در آن پیشــرفت دهیــد. بــه یــاد داشــته باشــید کــه 1. 
ــی  ــر جای ــتید و 2. در ه ــی هس ــته کاردرمان ــدگان رش ــما آین ش
موفــق باشــید، عمــا رشــته موفــق اســت و بــا ارتقــا رشــته همگــی 
ــه و  ــا جامع ــه ت ــران گرفت ــد؛ از کاردرمانگ ــد ش ــوردار خواهن برخ

اقشــار نیازمنــد.
فرامــوش نکنیــم کــه خداونــد رحمــان دریچــه هــای برکــت خــود 
ــه روی افــراد زحمــت کــش، کــه نیــت خیــر دارنــد، همــواره  را ب

بــاز مــی کنــد و از بــرکات خــود آنهــا را مــی چشــاند. 
ــه  ــار جامع ــه اقش ــت ب ــق خدم ــما توفی ــه ش ــه هم ــد ب خداون

عنایــت بفرمایــد.  

ــه در  ــی ک ــما و زمان ــر ش ــکاری بینظی ــکریم از هم ــی متش خیل
ــد. ــرار دادی ــا ق ــار م اختی
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ترجمه‌ی مقاله

آیا سن پایین عاملی محدود کننده برای تمرینات تعادلی  است؟

تاثیرات تمرینات تعادلی کودک محور در کودکان و نوجوانان

چکیده
تمرینــات  مطالعــات  مطالعــه:  هــدف 
تعادلــی1 در کــودکان، نتایــج متناقضــی را 
بــدون وجــود شــواهدی دال بــر بهبــود تعــادل 
در کــودکان زیــر 8 ســال گــزارش مــی دهنــد. 
هــدف از ایــن مطالعــه، مقایســه تطابقــات 
ــای  ــروه ه ــودکان گ ــی در ک ــات تعادل تمرین
ــه  ــود ک ــخص ش ــا مش ــود ت ــف ب ــنی مختل س
آیــا ســن پاییــن مانــع از ثمربخشــی تمرینــات 

ــر. ــا خی ــود ی ــی ش م

روش کار: تاثیــرات 5 هفتــه اجــرای تمرینــات 
تعادلــی کــودک محــور در 77 شــرکت کننــده 
ــنی  ــای س ــروه ه ــر( از گ ــر، 39 پس )38 دخت
ــال، 14-15  ــال، 12-11 س ــف )7-6 س مختل
ــن در  ــم س ــودکان ه ــا ک ــی و ب ــال( بررس س
گــروه کنتــرل، مقایســه شــد. کنتــرل وضعیتــی 
ــزان  ــاری2  و می ــدرت انفج ــا، ق ــتا و پوی ایس

ــی شــد. ارتفــاع پــرش ارزیاب

نتایــج: در میــان گــروه هــای ســنی مداخلــه، 
نوســان کنتــرل وضعیتــی پویــا، کاهــش 
و نیــروی انفجــاری افزایــش پیــدا کــرد. 
پیشــرفت هــای مختــص بــه ســن3  در 
ــر  ــترین تاثی ــا بیش ــا ب ــی پوی ــان وضعیت نوس
در جــوان تریــن گــروه ســنی مشــاهده شــد.

برخــاف  گیــری:  نتیجــه 
از  کــه  پیشــین  مطالعــات 

تمرینــات تعادلــی بزرگســال محــور 
اســتفاده کــرده انــد؛ ایــن مطالعــه بــرای 

اولیــن بــار بیــان کــرد کــه آمــوزش 
ــری  ــی در صــورت بکارگی ــرل وضعیت کنت
ــل  ــودک محــور، قاب ــی ک ــات تعادل تمرین

اجــرا در کــودکان بــا ســن 6 ســال نیــز مــی 
ــود  ــوزش در بهب ــوم آم ــن رو مفه باشــد. از ای
مهــارت هــای تعادلــی در کــودکان خردســال، 

ــد. ــی رس ــر م ــه نظ ــروری ب لازم و ض

واژگان کلیــدی: تمرینــات تعادلــی، کنتــرل 
وضعیتــی، کــودکان، نوجوانــان، کــودک محور

 1 Balance training              2 Explosive strength              3 Age-specific

مترجم: محمد رضا غلامپور 
              کاردرمانی96
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کلیات
تمرینــات تعادلــی مــی توانــد کنتــرل وضعیتــی را بهبــود 
ــتماتیک  ــی سیس ــی های ــرا در بررس ــوع اخی ــن موض ــد. ای بخش
در افــراد بزرگســال و افــراد جــوان ســالم تاییــد شــده اســت. بــه 
عــاوه، مطالعــات متعــددی وجــود دارنــد کــه نشــان مــی دهنــد 
مداخــات تمرینــات تعادلــی منجــر بــه بهبــود کنتــرل وضعیتــی 
در کــودکان/ نوجوانــان بــالای 12 ســال مــی شــود. بــا ایــن وجــود، 
شــواهد بســیار ضعیــف تــری مبنــی بــر بهبــود و پیشــرفت کنتــرل 
وضعیتــی بــا اســتفاده از تمرینــات تعادلــی در کــودکان خردســال 

ــر وجــود دارد. ت

گفتــه مــی شــود کــه سیســتم کنتــرل وضعیتــی در طــول دوران 
ــد ســازماندهی  ــک فراین ــد و ی ــی یاب ــو م ــی نم ــی و نوجوان کودک
ــی  ــر م ــت س ــالگی پش ــن 6 س ــدود س ــق را در ح ــدد عمی مج

ــذارد. گ

ــادل  ــظ تع ــرای حف ــخصی ب ــور مش ــه ط ــال ب ــودکان خردس ک
ــه سیســتم بینایی-دهلیــزی وابســته مــی باشــند؛ امــا در  خــود ب
حــدود ســن 6 ســالگی ایــن وابســتگی بــه ســمت اســتفاده بیشــتر 
ــن  ــا ای ــل مــی شــود؛ ب از کنتــرل حســی پیکری-دهلیــزی متمای
ــه  ــادل، ب ــرل تع ــای کنت ــا ســن 12 ســالگی سیســتم ه وجــود ت
مثابــه یــک فــرد بزرگســال رفتــار نمــی کننــد. بــه عــاوه، سیســتم 
هــای سلســله مراتبــی ســطح پاییــن تــر کنتــرل وضعیتــی )مثــا 
ــی  ــتند؛ در حال ــر هس ــم حاض ــد ه ــان تول ــا(، در زم ــس ه رفلک
ــا  ــده و ت ــغ ش ــر بال ــپاینال، دیرت ــوپرا اس ــای س ــتم ه ــه سیس ک
حــدود ســن 10 ســالگی ماننــد یــک فــرد بزرگســال رفتــار نمــی 
ــه  ــن باشــد ک ــده ای ــی کنن ــن اســت تداع ــر ممک ــن ام ــد. ای کنن
ــارس  ــی ن ــرل وضعیت ــک سیســتم کنت ــه ی ــال ب ــودکان خردس ک
ــودکان  ــر از ک ــاوت ت ــل، متف ــن دلی ــه همی ــتند و ب ــی هس متک
ــی  ــی پاســخ م ــات تعادل ــه تمرین ــان، ب ــا ســن بیشــتر و نوجوان ب
دهنــد. بــه ایــن دلیــل کــه شــواهد زیــادی مبنــی بــر نقــش زیــاد 
ــات  ــی از تمرین ــای ناش ــرفت ه ــپاینال در پیش ــوپرا اس ــز س مراک
تعادلــی وجــود دارد؛ نــارس بــودن سیســتم ســوپرا اســپاینال مــی 
ــد موجــب عــدم پیشــرفت در کنتــرل وضعیتــی در کــودکان  توان
خردســال شــود. ممکــن اســت اینگونــه پنداشــته شــود کــه ســن 
)یــا ســطح رشــدی( نقــش مهمــی را در کســب و انتقــال4  مهــارت 

ــد. ــا مــی کن ــی ایف ــی در دوران کودکــی و نوجوان هــای تعادل

در کــم ســن و ســال تریــن مشــارکت کننــدگان بــا ســن 6 الــی 
ــا  ــه ب ــد هفت ــی در طــی چن ــات تعادل ــا اجــرای تمرین ــال؛ ب 7 س
اســتفاده از ســطوح حمایتــی بــی ثبــات، بــا تعــداد و مــدت زمــان 
از پیــش تعییــن شــده )بــرای مثــال تمرینــات تعادلــی کلاســیک( 

هیــچ پیشــرفتی در ثبــات وضعیتــی گــزارش نشــده اســت؛ بــا ایــن 
ــک،  ــاز و درجــه ی ــرای ورزشــکاران ممت ــات ب ــن تمرین وجــود، ای
جوانــان و افــراد بزرگســالان، مفیــد بــوده اســت. در هنــگام اجــرای 
تمرینــات بندبــازی5  در کــودکان بــالای 10 ســال، Donath و 
همکارانــش، پیشــرفت هــای مختــص بــه فعالیــت6  را در بندبــازی 
مشــاهده کردنــد. هــر چنــد در مــوارد تمریــن نشــده تعادلــی، هیچ 
پیشــرفتی حاصــل نشــد. کنتــرل وضعیتــی بهبــود یافتــه در تســت 
ــودکان  ــا ک ــواری7  ب ــکیت س ــد از اس ــی، بع ــی تعادل ــای انتقال ه
ــه عــاوه مطالعــات متعــددی  حــدودا 11 ســاله مشــاهده شــد. ب
ــد کــه کنتــرل وضعیتــی بهبــود یافتــه را در فعالیــت  وجــود دارن
هــای وضعیتــی تمریــن شــده و تمریــن نشــده، پــس از مداخــات 
تمرینــات تعادلــی در کــودکان و نوجوانــان بــالای 12 ســال نشــان 
ــا افزایــش ســن،  ــه نظــر مــی رســد کــه ب ــن ب مــی دهــد. بنابرای
ــد. صــرف نظــر  ــی افزایــش مــی یاب ــرات مفیــد تمرینــات تعادل اث
ــی ممکــن  از ســن کــودکان، محتــوای مداخــات تمرینــات تعادل

اســت بــه شــدت در بهبــود کنتــرل وضعیتــی، تاثیرگــذار باشــد.

ــی  ــات تعادل ــه تمرین ــد ک ــی ش ــته م ــه پنداش ــن گون ــرا ای اخی
ــودکان  ــرای ک ــات، ب ــه ای از مداخ ــوان گون ــه عن ــیک ب کلاس
خردســال نامناســب اســت. مولفــان، ایــن گونــه فــرض کردنــد کــه 
تمرینــات تعادلــی کلاســیک بــه طــور کافــی کــودکان خردســال 
را بــرای مشــارکت بــا نهایــت تــوان تهییــج نمــی کننــد؛ در حالــی 
کــه مشــارکت فعــال در کــودکان، تنهــا زمانــی مشــاهده شــد کــه 
آن هــا تحــت نظــارت مســتقیم معلمشــان قــرار داشــتند. مشــخص 
نیســت کــه محتــوای تمرینــات تعادلــی مســئول نتایــج واگــرا در 
مطالعــات پیشــین تمرینــات تعادلــی بــا کــودکان خردســال بــوده 
اســت یــا ســن آن هــا. بــرای روشــن ســاختن ایــن مســئله، مطالعه 
حاضــر، تمرینــات تعادلــی کــودک محــور را در ســه گــروه ســنی 
مختلــف )7-6 ســال، 12-11 ســال، 15-14 ســال( اعمــال کــرد.

ــژه  ــه طــور وی ــی کــودک محــور اعمــال شــده، ب تمرینــات تعادل
بــا هــدف افزایــش انگیــزه کــودکان در طــول مداخلــه بــه وســیله 
ــده  ــرای هــر شــرکت کنن ــوب ب ــش هــای مطل فراهــم آوردن چال

  4 transfer            5 slackline            6 Task-specific            7 Inline skating



17

نـشریـه عـلمی کـاردرمانی / شماره اول / مهر، آبان 98

ــواری  ــطوح دش ــه س ــت ک ــدان معناس ــن ب ــود. ای ــده ب ــه ش تهی
مختلــف بــرای هــر تمریــن فراهــم شــده و آن تمرینــات و فعالیــت 
هــا، بارهــا تعدیــل و تطبیــق شــده بــود تــا از یکنواختــی و تکــرار 
ــارکت  ــا، مش ــت ه ــی فعالی ــاوه در برخ ــه ع ــود. ب ــری ش جلوگی
کننــدگان اجــازه داشــتند تــا خــود تصمیــم بگیرنــد کــه چگونــه 

یــک فعالیــت محــول شــده را مدیریــت کننــد.

ــنین  ــودکان س ــادل در ک ــود تع ــات بهب ــا تمرین آی
ــه؟ ــت؟ چگون ــر اس ــز موث ــن نی پایی

نتایــج مطالعــه ای نشــان مــی دهــد کــه مهــارت هــای تعادلــی 
ــالگی  ــل از 6 س ــزی حداق ــت آمی ــور موفقی ــه ط ــد ب ــی توانن م
ــین،  ــات پیش ــه مطالع ــوند. اگرچ ــوزش داده ش ــودکان آم ــه ک ب
مداخــات تعادلــی را در کــودکان و نوجوانانــی کــه از نظــر ســن و 
محتــوای تمریــن ناهمســان بودنــد بــه کار بردنــد و نتایــج مبهمــی 
را بــدون شــواهد روشــن دال بــر تاثیــر مثبــت تمرینــات تعادلــی 

ــد. ــرل وضعیتــی نشــان دادن در کنت

کنتــرل وضعیتــی و قــدرت انفجــاری در طــی 
ــف ــنین مختل س

کنتــرل وضعیتــی همچــون توانایــی هــای نیرویــی8  بــا افزایــش 
ســن نمــو پیــدا مــی کنــد و تــا قبــل از اوایــل دوره بزرگســالی بــه 

ــن  ــه جــوان تری ــی ک ــزان خــود نمــی رســد. در حال ــر می حداکث
ــن  ــخصی بدتری ــور مش ــه ط ــر، ب ــه حاض ــنی در مطالع ــروه س گ
ــاف  ــان داد؛ اخت ــود نش ــا از خ ــت ه ــی تس ــرد را در تمام عملک
ــود  ــا وج ــا اص ــوده و ی ــم ب ــر ک ــن ت ــنی مس ــروه س ــن 2 گ بی
نداشــت. در تکالیــف مربــوط بــه کنتــرل وضعیتــی و پــرش، هیــچ 
تفــاوت آمــاری بیــن کــودکان گــروه ســنی 12-11 ســال و 15- 
ــه  ــزان رشــد گشــتاور ب ــد می 14 ســال شناســایی نشــد. هــر چن
وضــوح در بیــن تمــام گــروه هــای ســنی متفــاوت بــود؛ کــه نشــان 

  8 Force abilities
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دهنــده عــدم رشــد مــوازی و همزمــان قــدرت انفجــاری و کنتــرل 
وضعیتــی در کــودکان/ نوجوانــان مــی باشــد. از ایــن رو، نتایــج مــا 
ــل ملاحظــه ای  ــداوم و قاب ــه طــور م ــرو ب ــه نی ــه را ک ــن فرضی ای
در در دوران کودکــی افزایــش پیــدا مــی کنــد؛ در حالــی کــه بــه 
نظــر مــی رســد کنتــرل وضعیتــی بــه صــورت جــدی بیــن ســنین 
ــا  ــن ســنین 11 ت ــه صــورت حاشــیه ای بی ــا 11 ســالگی و ب 6 ت
14 ســالگی بالــغ مــی شــود، حمایــت مــی کنــد. بــر ایــن اســاس، 
ــه بزرگســالان معمــولا در حــدود ســنین  ــه مثاب کنتــرل تعــادل ب
ــا  ــه قب ــی شــود. همــان طــور ک ــا 14 ســالگی مشــاهده م 12 ت
اشــاره شــد؛ فراینــد عمیــق ســازماندهی مجــدد سیســتم کنتــرل 
وضعیتــی در حــدود ســن 6 ســالگی آغــاز مــی شــود. جــوان تریــن 
گــروه ســنی مطالعــه حاضــر، در ابتــدای ایــن فراینــد ســازماندهی 
ــای  ــروه ه ــایر گ ــه س ــبت ب ــالا نس ــت و احتم ــرار داش ــدد ق مج
ــری  ــای دیگ ــم ه ــه، از مکانیس ــورد مطالع ــر م ــن ت ــنی مس س
بــرای کنتــرل تعــادل اســتفاده مــی کــرد. بــه ایــن دلیــل کــه دو 
گــروه ســنی مســن تــر، عملکــرد هــای تعادلــی هماننــدی را بــه 
نمایــش گذاشــتند؛ اینگونــه مــی پنداریــم کــه ایــن دو گــروه، بــه 
ــی  ــری متک ــغ ت ــابه و بال ــی مش ــرل وضعیت ــای کنت ــتراتژی ه اس

هســتند.

تطابقات تمرینی
مطالعــات گذشــته بــر روی تمرینــات تعادلــی در کــودکان زیر 12 
ســال، هیــچ گونــه تاثیــری را بــر روی کنتــرل وضعیتــی، تطابقــات 
ــا حتــی پیشــرفت کنتــرل وضعیتــی در  ــه فعالیــت و ی مختــص ب
فعالیــت هــای انتقالــی، گــزارش نکردنــد. هرچنــد، مقایســه بیــن 
ایــن مطالعــات بــه دلیــل تفــاوت فاحــش ســن شــرکت کننــدگان 
و محتــوای تمرینــات بــه ســختی ممکــن اســت. بــه ایــن دلیــل، 
ــدازه  ــی تطابقــات تمرینــی حــال حاضــر، ان ــدم در ارزیاب اولیــن ق
گیــری تاثیــر کلــی تمرینــات تعادلــی کــودک محــور اســت. بــرای 
مثــال انــدازه گیــری ایــن تاثیــر در هــر ســه گــروه ســنی. هنگامــی 
ــم،  ــل کردی ــه و تحلی ــم تجزی ــا ه ــه را ب ــروه مداخل ــر 3 گ ــه ه ک

ــاری  ــدرت انفج ــاوه، ق ــه ع ــرد. ب ــدا ک ــش پی ــا افزای ــادل پوی تع
ــای  ــروه ه ــا، در گ ــد از تســت ه ــل و بع ــور مشــخصی، قب ــه ط ب
مداخلــه افزایــش پیــدا کــرد. بــا ایــن وجــود کــه افزایــش قــدرت 
ــزارش  ــا گ ــان، باره ــی در جوان ــات تعادل ــد از تمرین ــاری بع انفج
شــده اســت؛ ایــن اولیــن مطالعــه ای اســت کــه بیــان مــی کنــد 
تمرینــات تعادلــی مــی توانــد بهبــود دهنــده قــدرت انفجــاری در 

ــان باشــد. کــودکان و نوجوان

جــدای از ایــن تاثیــرات کلــی در تمامــی گــروه هــای ســنی مــورد 
مطالعــه، تطابقــات تمرینــی مربــوط بــه ســن در کنتــرل وضعیتــی 
ــق  ــچ تطاب ــه هی ــات پیشــین ک ــر اســاس مطالع مشــاهده شــد. ب
ــی  ــات تعادل ــال تمرین ــس از اعم ــدودی را پ ــات مح ــا تطابق و ی
ــه  ــد ک ــته ش ــه پنداش ــن گون ــد؛ ای ــی دادن ــان م ــودکان نش در ک
کــودکان بــا ســن بیشــتر / نوجوانــان، احتمــالا بــه دلیــل سیســتم 
ــره  ــات به ــتر از مداخ ــود، بیش ــر خ ــغ ت ــچرال بال ــرل پاس کنت
ــدازه  ــه ان ــنی ب ــروه س ــن گ ــوان تری ــد ج ــر چن ــرد. ه ــد ب خواهن
ــازگاری  ــه س ــر ک ــروه ســنی مســن ت ــه دو گ بیشــتری نســبت ب
هــای عملکــردی مشــابهی را نشــان دادنــد، پیشــرفت کــرد. دلیــل 
ایــن پیشــرفت بیشــتر در جــوان تریــن گــروه ســنی، ممکــن اســت 
ــدا  ــا در ابت ــی آن ه ــرل وضعیت ــر کنت ــن ت ــل ســطح پایی ــه دلی ب
ــودکان  ــرای ک ــری ب ــیع ت ــرفت وس ــه پیش ــن، دامن ــد. بنابرای باش
خردســال در دســترس اســت. در حالــی کــه اثــر ســقف9  ممکــن 
ــته  ــدود داش ــای مح ــرفت ه ــر، پیش ــن ت ــروه مس ــت در دو گ اس
باشــد. متناوبــا، ایــن موضــوع کــه نــارس بــودن سیســتم کنتــرل 
ــته و از  ــری داش ــی بزرگت ــه تطابق ــودکان، اندوخت ــادل در ک تع
ایــن رو ممکــن اســت ســریع تــر تطابــق یابــد، مــی توانــد مــورد 
ــن  ــه ای ــم ب ــه نمــی توانی ــن ک ــم ای ــی رغ ــرد. عل ــرار گی بحــث ق
ســوال کــه چــرا جــوان تریــن گــروه، بیشــترین تاثیــرات تمرینــی 
ــد  ــی کنن ــان م ــر بی ــج حاض ــم؛ نتای ــخ دهی ــد پاس ــان دادن را نش
کــه ســن – یــا سیســتم کنتــرل وضعیتــی نــارس – یــک عامــل 
محــدود کننــده بــرای پیشــرفت هــای ناشــی از تمرینــات تعادلــی 

در کــودکان خردســال نمــی باشــد.

محتوای تمرینات
ــه  ــالم، ب ــودکان س ــی پیشــین در ک ــات تعادل مداخــات تمرین
طــور مشــخصی بــا یکدیگــر متفــاوت بودنــد. نخســتین مداخلــه 
ــیک  ــی کلاس ــات تعادل ــال، تمرین ــودکان خردس ــی در ک تمرین
ــدازه  ــه ان ــن، ب ــوع تمری ــن ن ــان، ای ــه مولف ــق گفت ــر طب ــود. ب ب
ــرد.  ــی ک ــج نم ــال تهیی ــارکت فع ــرای مش ــودکان را ب ــی ک کاف
مطالعــات بعــدی، محتواهــای تمرینــی دیگــری را همچــون 
ــا ایــن وجــود  ــد. ب ــه کار بردن ــازی ب ــا بندب اســکیت ســواری و ی
ــای  ــت ه ــی را در فعالی ــرفت های ــی، پیش ــات قبل ــه مطالع ک

  9 Ceiling effects
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انتقــال وضعیــت تاییــد کردنــد؛ مطالعــات جدیدتــر تنهــا پیشــرفت 
هــای مختــص بــه فعالیــت را در بندبــازی گــزارش کردنــد. حتــی 
ــی  ــات تمرین ــامل جلس ــی، ش ــه تمرین ــه برنام ــود ک ــن وج ــا ای ب
روزانــه بــه مــدت 10 دقیقــه و بــا حضــور تعــداد کمــی از کــودکان 
)2 تــا 3 نفــر( مــی شــد. هرچنــد بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه کــرد 
ــی  ــر م ــی در نظ ــور کل ــه ط ــازی را ب ــات بندب ــی تمرین ــه وقت ک
گیریــم؛ تطابقــات رفتــاری، مخصــوص فعالیــت بندبــازی و بــدون 
انتقــال و یــا بــا کمــی انتقــال بــه دیگــر فعالیــت هــای تعادلــی بــه 
نظــر مــی رســند. برعکــس, نتایــج حاضــر اعــام مــی دارنــد کــه 
تمرینــات تعادلــی کــودک محــور، منجــر بــه پیشــرفت در فعالیــت 
هــای وضعیتــی )بــه همــراه انتقــال( در کــودکان شــش ســال بــه 
بــالا مــی شــود. تمرینــات تعادلــی کــودک محــور، طراحــی شــده 
بــود تــا کــودکان را بــه بهتریــن شــکل بــرای مداخــات تعادلــی 
ــدار و میــل کــودکان و  ــه پای ــن، علاق تهییــج کنــد. ناظــران تمری
نوجوانــان را بــرای مشــارکت در جلســات تمرینــی بــا تمــام تــوان، 
ــد. تمــام آمــوزگاران و ناظــران، مداخلــه تمرینــی  گــزارش داده ان
ــن  ــد. بنابرای ــرض کردن ــان، مناســب ف ــودکان و نوجوان ــرای ک را ب
ممکــن اســت اینگونــه در نظــر گرفتــه شــود کــه تمرینــات 
ــرکت  ــالای ش ــارکت ب ــب مش ــرای کس ــور ب ــودک مح ــی ک تعادل
کننــدگان، ضــروری و احتمــالا مهــم تریــن پیــش نیــاز تطابقــات 

ــر روی  ــد جــدی ب ــد تاکی ــت اســت. در نتیجــه، بای ــی مثب تمرین
محتــوای تمرینــات بــرای پیشــرفت کنتــرل وضعیتــی در کــودکان 

ــان وجــود داشــته باشــد. )خردســالان( و نوجوان

نتیجه گیری

ایــن مطالعــه نشــان مــی دهــد کــه کنتــرل وضعیتــی در فعالیــت 
هــای انتقالــی و قــدرت انفجــاری مــی تواننــد بــه وســیله تمرینــات 
ــد.  ــود یابن ــان، بهب ــودکان و نوجوان ــور در ک ــودک مح ــی ک تعادل
تطابقــات تمرینــی مختــص بــه ســن بــا بیشــترین میــزان در جوان 
تریــن گــروه ســنی بــه دســت آمــد. فــرض مــی کنیــم کــه ســطح 
عملکــردی پاییــن تــر کــودکان خردســال موجــب ایــن پیشــرفت 
ــر از همــه، نشــان داده ایــم  بیشــتر و بزرگتــر مــی شــود. مهــم ت
ــرل  ــتم کنت ــودن سیس ــارس ب ــن ن ــن و همچنی ــن پایی ــه س ک
ــن  ــن اولی ــود. ای ــی ش ــت نم ــات مثب ــع از تطابق ــی، مان وضعیت
ــی  ــی م ــرل وضعیت ــی دارد کنت ــار م ــه اظه ــت ک ــه ای اس مطالع
توانــد بــه وســیله تمرینــات تعادلــی از ســن 6 ســالگی در کــودکان 
تمریــن داده شــود. بــه نظــر مــی رســد پیــش نیــاز ابتدایــی ایــن 
امــر، محتــوای تمرینــات تعادلــی مــی باشــد کــه مــی بایســت بــا 

ــان، مناســب و همــگام شــود. نیازهــای کــودکان و نوجوان
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جـدول
محتوای مداخلات تمرینی طراحی شده برای کودکان و نوجوانان )مثال : تمرینات تعادلی کودک محور(. هر عنوان در دو جلسه 45 دقیقه 

ای اجرا شد.
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ــود. در هــر  ــاه از بخــش هــای اصلــی آمــوزش هــا ب ــی نوشــت: محتــوای ذکــر شــده تنهــا یــک خلاصــه کوت پ
آمــوزش، تمرینــات چندگانــه بــر روی وســایل تعادلــی مختلــف و بــه شــکل هــا و فــرم هــای متفــاوت اجــرا شــد تــا 

چالشــی مــداوم را بــرای شــاگردان فراهــم آورد.



یادداشت



بله و خیرهای کاردرمانی

خیر؛ من فیزیوتراپیست نیستم!

خیر؛ کار من پیدا کردن شغل نیست!

خیر؛ من فقط با سالمندان کار نمیکنم!

خیر؛ من کل روز رو نمیشینم با بچه ها بازی کنم!

بله؛ من کمکت میکنم تا برگردی ســر کارایی که دوستشون داری  !

بله؛ من چیزایی که دوســت داری رو در نظر میگیرم و از اونا توی جلسه درمان 

میکنم! استفاده 

بله؛ من با هرکســی که اطراف تو زندگی میکنه کار میکنم تا تو رو به حداکثر استقلال 

توی کارهای روزانه ات برسونم!

بله؛ من به تو راه ها و وســایلی رو نشون میدم که باعث میشن کارهای روزانه ات 

رو خودت به تنهایی و راحت تر انجام بدی  !



K a r d a r m a n i  m a g a z i n e
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