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معرفى بـــام

نشریه علمى دانشجویى «بـــام» شروع کننده مسیرى ست که همگى ما آرزو 
داریم پایانى بر آن وجود نداشته باشد. 

بـــام اجتماع  سرواژه سه واژه «بهداشت»، «ایمنى» و «محیط زیست» مى باشد. 
همانطور که از این نام پیداست، ما مى خواهیم در مسیر خود بر بام سه حیطه 

بهداشت، ایمنى و محیط زیست بایستیم.

تمامى  براى  به دغدغه اى مهم  تبدیل  و محیط زیست در سرتاسر کره زمین  ایمنى  بهداشت،  امروزه 
ساکنانش شده است؛ زیرا بشر امروزى فهمیده است بدون در نظر گرفتن این سه بخش نمى تواند زندگى 
باکیفیتى داشته باشد. یکى از مهمترین مسئولیت هاى که تیم بام روى دوش خود حس مى کند، بهبود 

کیفیت زندگى نه فقط براى انسان ها، بلکه براى تمامى ساکنین کره خاکى است.

بـــام ایده هاى جدید و اهداف بسیار بزرگى را در سر مى پروراند اما در این لحظه 
دانشجویــان  تمامى  براى  علمى  و  امـن  ایجاد محیطى  را  وظیفـه خود  مهمترین 
رشته هاى بهداشت در سرتاسر کشــور مى داند. ما در این مجموعه نه تنــها از ریسک

 کردن نمى ترسیم، بلکه همواره به دنبال خلق و گسترش ایده هاى نوین هستیم.

ارتباط بى واسطه صنعت و دانشگاه آرزویى دیرینه در فضاى علمى کشور ما به شمار 
مى رود. آرزویى که تاکنون به رنگ واقعیت به خود نگرفته است. بـــام در تلاش است 

که با ایجاد یک فضا مناسب، حفره میان صنعت و دانشگاه را پر کند.

دنیاى بهداشت، ایمنى و محیط زیست هر لحظه خود را بهبود مى دهد و تیم ما خود 
را موظف مى داند که با انتشار به موقع این اخبار و پیشرفت ها، نقش واسط را بین 

دانشجویان ایران و با سایر دانشجویان و اساتید این حیطه ها در دنیا بازى کند.
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از  بسیارى  است.  شاغلین  تمامى  براى  بلکه  نیست،  دانشجویان  براى  تنها  بـــام 
کارگران شریف کشور ما، وضعیت بهداشتى و ایمنى بسیار نامناسبى در محیط کار دارند 

و ما وظیفه خود مى دانیم که صداى این عزیزان در محیــط هاى علمى کشور باشیم.

بـــام همواره از حضور چهره هاى جدید استقبال مى کند. ما از تمامى دانشجویان 
و اساتید حاضر در زمینه بهداشت، ایمنى و محیط زیست دعوت مى کنیم که با 

حضور خود در نشریه ما، به پیشرفت و شناخت بیشتر این رشته کمک کنند.

مسیرى که تاکنون طى کرده ایم سخت بوده است؛ اما ما هنوز در ابتدا راه خود 
هستیم و امیدواریم در این مسیر خستگى بر ما چیره نشود و هر روز شاهد 

گسترش نام «بـــام» در ایران و دنیا باشیم...
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آ�د   �   زبان   حال   �   �و�م   ��ت                                                           �یاب    �   ���    ر��ه    را    ��وان     یا��
ن   یا�� �ون   ب��ل   ��ت    راه   �    ��تان    یا��                         روی   �ل   و    جام   باده   را   �ندا

�یام
هر سال پنجاه و دو هفته دارد و اگر میانگین عمر یک انسان معمولى را هفتاد سال بدانیم، به یک نتیجه 
میرسیم و آن هم این است که هر انسان حدود 3640 آخر هفته براى گذراندن دارد. یک دانشجو در 
زمان ورود به دانشگاه معمولا هجده ساله است و حدود 936تا از آخر هفته هاى خود را پشت سر گذاشته 

است یعنى چیزى حدود یک چهارم باارزش ترین دارایى خود را خرج کرده است.
این اعداد به ظاهر معمولى هستند اما زمانى که در آنها عمیق شویم ترسى اساسى باید «چهارستون 
تمامى  قدر  من،  دانشجو  دوست  بترسیم؟  ریسک کردن  از  که  زنده ایم  چقدر  مگر  بلرزاند».  را  بدن 

لحظات زندگى دانشجویى ات را بدان و از آن نهایت استفاده را ببر.
از اولین لحظه ایده پردازى تا این لحظه که نخستین شماره ما به دست تو رسیده، هر زمان که به نشریه 
فکر مى کردم، لحظه اى نبوده است که در آن ذهن من درگیر تو، دوست نادیده، نباشد. فراموش نکن که 
نسل متولد هشتاد باید بیشتر از هرکس دیگرى هواى هشتادى دیگر را داشته باشد. من و سایر دهه 
هفتادى ها صرفا مى توانم در بزنگاه هاى حساس، بر اساس تجربیــات و کارت هاى بیشتــرى که خرج 

کرده ایم، راه را نشان دهیم.
در پایان میخواهم از تمامى افرادى که تلخى هاى من را براى انتشار اولین شماره تحمل کرده اند و از این 

به بعد قرار است بیشتر تحمل کنند، عذرخواهى و تشکر کنم.
به امید روزهاى سپید و بهارى.

مهدى صادقى
پاییز 1402

سخن سردبیر
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سخن مدیرمسئول
به نام خالق پیدا و نهان که پیدا و نهان داند به یکسان

بام، نامى که با شنیدنش در ذهن شما کنجکاوى و در وجود من هیجانى شیرین تداعى مى شود. نشریه 
علمى دانشجویى بام با موضوعیت بهداشت، ایمنى و محیط زیست، مفتخر است اولین شماره خود را 

با شما مخاطبان گرامى به اشتراك بگذارد.
ایمنى، محیط زیست) در ذهن شما شکل مى گیرد،  بام (بهداشت،  واژه  با  اول  چرایى که در برخورد 
نشانـگر  که  چرایى  بوده.  مسیــر  این  در  نهادن  قدم  و  ایــده  این  تراوش  براى  ما  دغدغه  مهمترین 
ناشناخته بودن بهداشت و ایمنى در سطوح مختلف جامعه است و مخاطراتى که به طبع آن، جنبه هاى 
مختلف زندگى افراد مورد تهدید و آسیب قرار مى گیرد. امید است این نشریه بتواند بخشى از مسئله 
ناآگاهى در مورد بهداشت، ایمنى، محیط زیست را در جامعه دانشجویان و حتى بسیار بالاتر از آن رفع 
نماید. هیجان وجودى من در این لحظه، نشانگر فراز و نشیب هایى است که در مسیر پیدایش نشریه تا 
ثبت امتیاز آن شکل گرفت. مسیرى که فراز هاى آن، نشیب هایش را لذت بخش تر ساخت و اکنون که 
در حال آماده سازى اولین شماره نشریه هستیم طعم هیجانى شیرین را برایم مى چشاند. جا دارد در این 
بخش از آن دوست عزیز که با تمامیت خودش زحمات شایانى براى این بذر کشیده قدردانى کنم. به 

امید روزى که میوه هاى آن را بچینیم.
این نشریه بدون نقد منصفانه و دریافت نظرات، پیشنهادات و انتقادات سازنده شما مخاطبان ارجمند، 
نمى تواند راه کمال را به سلامت بپیماید. پس متنظر ارتباط متقابل شما مى مانیم و به این ارتباط افتخار 
میکنیم. در کلام آخر بر خود فرض مى دانم از لطف هیأت محترم تحریریه، زحمات دبیران ارزشمند و 

تلااش بى وقفه سردبیر محترم؛ مخلصانه قدردانى کنم و امیدوارم همچنان در این راه ثابت قدم باشند.

محمد نورى
پاییز 1402
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نشریه علمى دانشجویى بـــام
دانشگاه علوم پزشکى شهید بهشتى
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 تهران، ولنجک، بلوار دانشجو، دانشگاه شهید
بهشتى، دانشکده ایمنى و بهداشت



 معرفى رشته بهداشت
حرفه اى در ایران

بهداشت حرفه اى چیست 
و چرا بهداشت حرفه اى؟

آن  سرمایه  مهمترین  جامعه،  هر  کار  نیروى 
مى باشد.  بالندگى  و  پیشرفت  براى  جامعه 
و  صنعتى  پیشرفت هاى  دلیل  به  امروزه 
پیچیدگى مشاغل، نقش نیروى انسانى بیش 
و  تولیدى  سازمان هاى  در  دیگر  زمان  هر  از 
صنعتى نمایان گردیده است. حفظ سلامت و 
ایمنى شاغلیــن همواره یکى از اهــداف مهم 
در برنامــه ریــزى و سیاســت گــذارى کلان 

محسـوب مى گـردد.

وجود  کار  محیط هاى  در  بسیارى  مخاطرات 
را  کارکنــان  ایمــنى  و  سلامــت  که  دارد 
تهدید مى کنــد. بر اساس گــزارش «سازمان 
دو  از  بیش  سالیانه   ،«(ILO) کار  بین المللى 
میلیون نفر در اثر حوادث شغلى جان خود را 
برآوردهاى  اساس  بر  و  مى دهند  دست  از 
،سالیانه   (WHO) بهداشت  جهانى  سازمان 
حدود 160 میلیون نفر به بیمارى هاى شغلى 
مبتلا مى گردند. جمعیت شاغلین کشور بیش 
که  است  شده  برآورد  نفر  میلیون   21 از 
بسیارى از آنان با موارد مخاطره آمیز مواجه اند.
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به طور مثال، بیش از 2 میلیون نفر در ایران 
وسعت  هستند.  زیان آور  صداى  معرض  در 
اهمیت  شغلى،  بیمارى زا  عوامل  با  مواجهه 
براى  تخصصى  تحصیلى  رشته  وجود 
از کار را طلــب  از عوارض ناشى  پیشگیـرى 
مى نماید. رشته مهندسى بهداشت حرفه اى و 
ایمنى کار شاخه اى از علوم کاربردى است که 
تربیت  و  پذیرش  به  جهان  دانشگاه هاى  در 
انگیزه  مى پردازد.  حوزه  این  در  متخصصین 
و  حفظ  به  کمک  رشته،  این  تاسیس  اصلى 
مشاغل  همه  کارکنان  ایمنى  و  سلامت  ارتقا 
پایش  و  ارزیابى  شناسایى،  پیشبینى،  است. 
عوامل مهندسى بهداشت حرفه اى و ایمنى کار 
علمى و فنى است که با پیش مخاطره زا شغلى 
در جهت تامین، حفظ و ارتقاء بالاترین سطح 
معنوى  و  اجتماعى  روانى،  جسمى،  سلامت 
گیرى از مخاطرات ایمنى و سلامت کارکنان 
کارکنان  از  ناشى  مخاطرات  و  کار  محیط  در 
تمام مشاغل، پیش عوامل زیان آور محیط کار، 
مشارکت در تطبیق کار با توانایى هاى جسمى 

و روانى آنان تلاش مى کند.

ماجراهاى رشته تحصیلى بهداشت 
حرفهاى و عناوین آن

«بهداشت  به   1353 سال  در  رشته  این  نام 
صنعتى» تغییر یافته و در سال 1356 اولین 
نام  تحت  رشته  این  ارشد  کارشناسى  دوره 
در  صنعتى»  حفاظت  و  حرفه اى  «بهداشت 
دانشکده بهداشت دانشگاه تهران تشکیل شد. 
این رشته در سال 1361 به رشته «بهداشت 
سال،  این  در  و  نمود  پیدا  تغییر  حرفه اى» 
دانشگاه  در  کاردانى  مقطع  در  دوره  اولین 

تهران شروع شد.
اصفهان،  دانشگاه  در  ترتیب  به  آن  از  پس 
سایر  و  کار  بهداشت  و  حفاظت  دانشکده 
کاردانى،  مقاطع  در  کشور  دانشگاه هاى 
راه دکترى  و  ارشد  کارشناسى  کارشناسى، 
رشته  این   ،80 دهه  اواسط  در  شد.   اندازى 
بازنگرى شده و پس از آن پذیرش دانشجو در 
مقطع کارشناسى پیوسته در وزارت بهداشت 
به تصویب رسید. در سال 1388 ،با توجه به 
حرفه اى،  بهداشت  اهداف  و  دروس  ماهیت 
طرف  از  رسما  رشته  این  دانشنامه  عنوان 
بهداشت  «مهندسى  رشته  به  متبوع  وزارت 
دانشنامه  مدرك  و  یافت  تغییــر  حرفه اى» 
فارغ التحصیلان سال 1363 به بعد این رشته 
با عنوان «مهندس بهداشت حرفه اى» صادر و 

ارزشیابى مى گردد. 

اولین  براى  ایران  در  بهداشت حرفه اى  رشته 
بار در سال 1347 با نام «پرستارى صنعتى» 

تاسیس شد. 

سرمایه که  بود  صنعتى  انقلاب  اواسط  در 
متوجه  مرور  به  شرکت ها  صاحبین  و   داران 
اهمیت و ارزش نیروى انسانى شدند به طورى
به  کارخانجات  ارزش گذارى هاى  در  باید   که 
حساب آید. بعدها نیز  به طور گسترده و جدى 
سرمایه هاى  از  یکى  عنوان  به  انسانى  منابع 

مهم  شناخته و مورد بررسى قرار گرفت.
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ابلاغ مصوبه شصت و ششمین جلسه  در پى 
برنامه ریزى علوم پزشکى کشور  شوراى عالى 
جدید  برنامه  خصوص  در   ،1396 سال  در 
مهندسى  رشته  نام  کارشناسى،  مقطع 
بهداشت حرفه اى به «مهندسى بهــداشت 

حرفه اى و ایمنى کار» تغییر یافت.
این رویکرد و تغییر نام به نظر بیشتر با هویت 
رشته ما تطابق دارد؛ زیرا هدف اول ما سلامت 
ایمن کردن  بدون  امر  این  و  است  کارکنان 

محیط کار میسر نمى شود.

چگونه در ایران یک مهندس 
بهداشت حرفه اى شویم؟

ایمنى  و  حرفه اى  بهداشت  رشته  در  آموزش 
دانشگاهى،  آموزش هاى  طریق  سه  از  کار 
آموزش هاى کارگرى، کارفرمایى و آموزش هاى 

ضمن خدمت ارائه مى شود. 

آموزش هاى  شامل  دانشگاهى  آموزش هاى 
آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  دانشگاهى 
و مراکز فنى  آموزش هاى دانشگاهى  پزشکى، 
طبق  است.  فناورى  و  علوم  وزارت  ایمنى 
برآوردى که در سال 1400 انجام شده است، 
در مجموع تعداد 51 دانشگاه وابسته به وزارت 
وزارت  و  پزشکى  آموزش  و  درمان  بهداشت، 
ناپیوسته،  کارشناسى  مقاطع  در  علوم، 
و  ارشد  کارشناسى  پیوسته،  کارشناسى 
به  اقدام  حرفه اى  بهداشت  مهندسى  دکتراى 
آموزشى  دوره هاى  مى نمایند.  دانشجو  جذب 
با   کار،  وزارت  توسط  کارفرمایى،  و  کارگرى 
مسئولیت مرکزهاى تحقیقات و تعلیمات فنى 
صنفى  انجمن هاى  کانون  و  کار  بهداشت  و 
و  استان ها،  کار  بهداشت  و  ایمنى  مسئولین 
آموزشگاه هاى  مسئولیت  با  بهداشت  وزرات 
بهداشت حرفه اى و صنوف تولیدى و خدمات 

فنى برگزار مى شود.

دانشکده بهداشت و ایمنى دانشگاه شهید بهشتى

دانشکده بهداشت دانشگاه ایران
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دوره هاى آموزشى ضمن خدمت نیز با عناوین 
گسترده اى توسط سازمان ها و نهادهاى نظام 
مهندســى  نظــام  ساختــمان،  مهندســى 
ایمنى،  خدمات  و  آتش نشانى  کشاورزى، 
و  گاز  و  نفت  شرکت  احمر،  هلال  جمعیت 
پتروشیمى، مجتمع فنى فلات قاره، شهردارى 
تهران، شرکت آب و فاضلاب و صنایع از جمله 
کارگاه ها،  و  خاك بردارى  تونل سازى،  معدن، 

برگزار مى گردد.

یک دانشجو بهداشت حرفه اى در مسیرش 
چه دروسى را پشت سر مى گذارد؟

دروس رشته بهداشت حرفه اى نیز مانند سایر 
تقسیــم  دسته  سه  به  دانشگاهى  رشته هاى 

مى شوند:

دروس عمومى
از دروس عمومى، درس هایى هستند  منظور 
ثابــت  تحصیلى  رشتــه هاى  تمــام  در  که 
مى باشند، مثل دروس آیین زندگى، انقلاب 
ادبیات،  جمعیت،  و  خانواده  دانش  اسلامى، 

زبان خارجى و مواردى از این دست.

دروس پایه
دروس پایه نیز با هدف تقویت بنیه علمى و 
و  اصلى  دروس  دریافت  براى  زمینه سازى 
تخصصى ارائه مى شوند و در تمام رشته ها نیز 
بخش زیادى از واحد هاى درسى، مربوط به 
پایه  تمام دروس  پایه است. گذراندن  دروس 
الزامى است و اگر دانشجویى حتى یک درس 
از دروس پایه را نگذرانده باشد، فاقد صلاحیت  

براى دانش آموختگى خواهد بود.

دروس اصلى
گرایش  و  رشته  به  مختص  فقط  دروس  این 
مربوطه است که البته در بعضى گرایش هاى 
یک رشته خاص تعدادى از دروس تخصصى 

مشترك اند.
معرفى تمامى واحدهاى 
رشته بهداشت حرفه اى

دروس عمومى
اخلاق  فارسى،  ادبیات  اسلام،  نظرى  مبانى 
صدر  تحلیلى  تاریخ  عمومى،  زبان  اسلامى، 
اسلام، اندیشه اسلامى1 و 2، انقلاب اسلامى 

و تربیت بدنى 1 و2.

دروس پایه
کمک هاى  زیستى،  آمار  جامدات،  مکانیک 
اولیه، فیزیک اختصاصى 1 و 2، برنامه نویسى 
(معـدنى-آلى)،  عمـومى  شیمـى  کامپیوتـر، 
و  زیســت شیــمى  صنعتى،  نقشــه کــشى 
صنعتــى،  مدیریــت  تغذیــه،  اصــول 
صنعتى،  روانشناسى  تجزیــه،  شیمى 
سیالات،  مکانیک   ،2 و   1 عمومى  ریاضیات 
اندام شناسى و کالبدشناسى، آشنایى با صنایع 
و شناخـت فنون صنعتى و آموزش بهداشـت.
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دروس اختصاصى
ارگونومى شغلى 1 و 2، روشنایى در محیط 
کار، حوادث ناشى از کار و شرایط اضطرارى، 
کار،  محیط  در  ارتعاش  کار،  محیط  در  صدا 
ارزیابى و مدیریت ریسک، تنش هاى حرارتى 
در محیط کار، بهداشت پرتوها، ایمنى برق و 
پایش  و  سم شناسى  اصول  ماشین آلات، 
بیولوژیک، سم شناسى شغلى، دینامیک گازها 
و آئروسل، زبان تخصصى، مبانى نمونه بردارى 
از آلاینده هاى هوا، مبانى کنترل آلودگى هوا، 
تجزیه و ارزشیابى نمونه هاى هوا، بیمارى هاى 
شغلى و اپیدمى شناسى، سامانه هاى مدیریت 
در  ایمنى  صنعتى،  تهویه  طراحى  ایمنى، 
مواد  و  حریق  ایمنى  عمرانى،  عملیات 

شیمیایى، کلیات محیط زیست.

دروس کارآموزى
 کارآموزى در عرصه 1 و 2

یک مهندس بهداشت حرفه اى در چه 
زمینه هایى مى تواند خدمت کند؟

یک  عنوان  به  رشته  این  فارغ التحصیلان 
در  مى توانند  حرفه اى  بهداشت  مهندس 

مشاغل زیر مشغول به کار شوند؛
1) مراکز سلامت جامعه

2) دانشگاه هاى علوم پزشکى و مراکز بهداشت
3) ادارات بازرسى کار در وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعى
4) جهاد کشاورزى

5) مراکز آموزش عالى
6) شهردارى ها

زیرمجمـوعــه  در   HSE واحــدهاى   (7
وزارتخانه هاى دفاع، صنعت، معدن و تجارت، 
شامل  آن  زیرمجموعه هاى  و  نفت  نیرو، 

پتروشیمى پالایش و پخش نفت و گاز

عابدى  نژاد و على  نویسندگان: سارا صبوحى 
اردکانى

جهت دسترسى به منابع این مقاله، رمز پاسخ 
سریع (QR) زیر را اسکن یا به قسمت منابع 

مراجعه فرمایید:

غیردولتى  و  دولتى  بخش هاى  صنایع  در   (8
کشور

و  حرفه اى  بهداشت  خدمات  شرکت هاى   (9
حوزه  در  ویژه  به  ایمنى  خدمات  شرکت هاى 
آتشنشانى (طبق آیین نامه مربوطه) به عنوان 

بازرس، مشاور و یا مدرس [1]

چارت سازمانى بهداشت حرفه اى

نگاهى جامع به بهداشت حرفه اى
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 سیر تکامل بهداشت 
حرفه اى در جهان

امروزه بخش زیادى از کارگران و کارمندان شاغل در یک محیط کارى این آگاهى را دارند که ایمنى 
حرفه اى یک ناجى در محل کار است، اما شرایط در روزگاران دور متفاوت بود؛ به عنوان مثال در دهه 
اما مقررات  تلقى مى شدند  و هزینه  به عنوان ریسک  تلفات  و  بیستم میلادى هم حوادث  ششم قرن 
بر  قانون گذاران  از سمت  اجبار  به  نیز  قوانین جزئى  و همین  بودند  زمینه جزئى  این  در  تصویب شده 
کارگران، تحمیل شده بودند. در آن زمان، این موضوع مورد توجه و اهمیت اتحادیه کار آمریکا قرار گرفت 
اما به دلیل عدم وجود ساختار مشخص و واضح به طور جدى مورد بررسى قرار نگرفت. این موضوع یک 

معنا داشت، کارگران گروهى بودند که بیشترین آسیب را از این وضعیت مى دیدند.

قرن  در  میلادى  هفتاد  دهه  فرارسیدن  با 
در  که  حــوادثى  تعدد  و  شــدت  گذشتــه، 
محل هاى کارى رخ مى داد، بیشتــر و بیشتــر 
در  آسیب ها  این  افزایش  با  همزمان  مى شد؛ 
در  مردم  توده هاى  آگاهى  کارى،  محیط  یک 

مورد حقوق خود نیز افزایش مى یافت.

این آگاهى با کمک سندیکاهاى کارگرى شکل 
قانونى و رسمى پیدا کرد و باعث فشار مضاعف 
بر دولت ها شد تا آن ها گام هاى بزرگى براى در 
وضعیت  بهبود  براى  قوانینى  تدوین  جهت 
سلامتى و بهداشتى کارگران در محیط کارى 
بردارند. انجام این انقلاب در محیط هاى کارى 
در  تفصیل  به  را  آن  که  بود  طولانى  فرایندى 

ادامه این متن بیان کرده ایم.
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 70 دهه  از  قبل  تا  شد،  گفته  که  همانگونه 
میلادى اقدامات کوچک و جزئى در دنیا براى 
افزایش بهداشت و ایمنى در محیط هاى کارى 
صورت گرفته بود اما شروع رسمى و گسترش 
قوانین بهداشتى به عنوان یک اصل در تمامى 
و   1970 سال  در  ریشه  کارى  محیط هاى 
و  ایمنى  کشور  این  در  دارد.  آمریکا  کشور 
سال  در  رسمى  صورت  به  حرفه اى  بهداشت 
ایمنى  و  بهداشت  قانون  تصویب  با  و   1970
شغلى شکل گرفت. هدف از این قانون ساده 
شغلى  شرایط  ضمانت  و  ایمنى  «بهبود  بود: 
امن تر براى تمام کارگران بدون در نظر گرفتن 
شغل و صنعت». این قانون موضوعات مرتبط 
با خطرات و ریسک هاى شناخته شده ایمنى و 
به  مى داد؛  قرار  مطالعه  مورد  را  بهداشتى 
تنش هاى  از  مى توان  مثال  عنوان 
نام  زیستى  محیط  و سموم  گرمایى-سرمایى 
سازمان  شکل گیرى  باعث  جریان  این  برد. 
 Occupational» ایمنى شغلى و بهداشت
Safety and Health Administra-
tion» در آمریکا براى تصویب استاندارد هاى 
 28 در  سازمان  این  شد.  بهداشتى  و  ایمنى 
فعالیت  رسمى  طور  ،به   1971 سال  آپریل 
خود را به عنوان نهاد دولتى مسئول سلامت و 

ایمنى کارگران آغاز کرد.
«اوشا (OSHA)» در اولین سال فعالیت خود 
از  یکى  کـه  داد  صـورت  را  زیادى  کارهاى 
استانــدارد هاى  تعیین  آن ها  مهمتــرین 
اولین  بود.  نامه هاى صنعتى  آییــن  و  ایمنى 
استانداردهاى این سازمان حدودا 5 ماه بعد از 

تاسیس آن منتشر شدند.
مقرراتى  و  اصول  همان  استانداردها  این 
هستند که استاندارد هاى امروزى بر پایه آن ها 

ساخته شده اند.

گسترش  در  آن  نقش  و   OSHA
بهداشت حرفه اى و ایمنى شغلى

به ترتیب از چپ به راست «حرفه اى»، «ایمنى»، «سلامتى» 
و «سیاست هاى اجرایى»

OSHA (لوگو) نشانک

ساختمان مرکزى OSHA واقع در آمریکا



 OSHA توسط  تصویب شده  استانداردهاى 
براى  را  ایمنى  و  بهــداشت  اولیه  مقــررات 
آن  در  که  کرد  ایجاد  کسب و کارهایى 
مسئولیت هاى کارفرما براى مسائل بهداشتى 
و ایمنــى مشخــص نبود و نیــاز به پیمــان
به  وظایفشان  آن  در  که  داشتند   نامه هایى 
صورت واضح بیان شده باشد. این سازمان یک 
سال بعد و در سال 1972، موسسه آموزشى 
نیز  امروزه  این موسسه  تاسیس کرد.  را  اوشا 
فعال بوده و مسئولیت تحصیل و آموزش دادن 
افسران بهداشتى منطبق و مورد نیاز ایالتى و 
و  خصوصى  بخش  ایمنى  مدیران  فدرال، 

مشاوران ایالتى را برعهده دارد.
در روزهاى ابتدایى، زمانى که کار خود را تازه 
محدودى  مالى  منابع  و  بودند  کرده  آغاز 
رویکرد  با  را  خود  کار   OSHA داشتند، 
بدترین پرونده اول آغاز کرد. این رویکرد، در 
ابتدا بدترین و پرهزینه ترین حوادث رخ داده را 
بررسى مى کنیــم تا بتوانیم با کشــف دلایل، 
در   OSHA کنیم؛  جلوگیرى  آن ها  تکرار  از 
کارگرانى  بر  را  خود  اصلى  تمرکز  مسیر  این 
خطر هاى  معرض  در  بیشتر  که  بود  گذاشته 
شغلى قرار داشتند. پس از چند سال اوشا به 
را  خود  وظایف  و  کار  حوزه  گسترده  صورت 

گسترش داد.

اوایل قرن 21، مسئولیت هاى  به طورى که در 
مدیریت  و  یافت  توسعه  شرکت ها  اجتماعى 
سامانه هاى بهداشت و ایمنى شروع به ادغام و 
ارتقا کردند تا راهبردهاى جدید و نوین ارائه 
پرداخته  آن ها  به  اوشا  که  موضوعاتى  شوند. 
است، از اولین استانداردشان که «آزبست» را 
تمام  تقریبا  که  حال  زمان  تا  میداد  پوشش 
مواد شیمیایى و سمى را شامل مى شود، بسیار 
،آن ها   1974 سال  در  است.  یافته  گسترش 
را  خود  سرطان زا  ماده  چهارده  استاندارد 
بهداشتى  خطــرات  و  کردنــد  تصویــب 
سموم نامحســوس و غیرقابــل مشاهــده را 

تشخیص دادند.

OSHA دنیا ایمنى شغلى پس از فعالیت

و  مهم  تغییرات  نیز  میلادى  هشتاد  دهه 
اساسى در زمینه بهداشت حرفه اى رخ داد. از 
سامانه هاى  ایجاد  به  مى توان  آن ها  جمله 
مسئولان،  متعدد  اختیارات  افزایش  و  موازى 
بیشتر  حضور  و  بهداشتى  ممیزى هاى  ایجاد 
مراکز  در  ایمنى  مسئولان  و  ارگونومیست ها 
حــوادث  همچنان  اما  کرد.  اشاره  صنعتى 
بزرگ در مراکز صنعتى رخ مــى داد و زمــان 

از دست رفته به علت آسیب شغلى زیاد بود.
ادامه  نیز  میلادى  نود  دهه  در  اتفاقات  این 
داشتند که نتیجه آن افزایش سختگیرى ها در 
محــل کـار بود. بــراى مثــال مى تـــوان به 
همه گیر شدن تست اعتیاد براى کارگران طى 
این وجود مهمترین  با  آن سال ها اشاره کرد. 
رویکـــرد  تغییــر  ســال ها،  آن  اقــدام 
در  کلیات  به  جزییات  از  استانداردگذارى 

روندهاى کارى بود.
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وضعیت امروز بهداشت حرفه اى در دنیا 

مانند  هم  حرفه اى  بهداشت  در  جدید  قرن 
تغییرات  شاهد  فرارسیدنش  با  زمینه ها  تمام 
بهداشت  تغییرات  این  پى  در  بود؛  اساسى 
حرفه اى شکل منزوى خود را از دست داد و با 
بسیار  گستردگى  علوم،  سایر  در  ادغام شدن 
رشته هاى  امروزه  که  طورى  به  یافت.  زیادى 
مختلــف از جملــه پزشکــى، روانشناســى، 
توانبخشى  و  فیزیوتراپى  همه گیرشناسى، 

بخش جدایى ناپذیرى از این رشته هستند.

ما مسیر طویلى را در تاریخ بهداشت و ایمنى 
شغلى پیموده ایم. زمانى بود که درمحیط کار 
هیچ استاندارد بهداشتى وجود نداشت اما در 
تنظیم مى را  غلظت سمومى  ما  حال حاضر 

 کنیم که حتى نمى توانیم آن ها را ببینیم.
نکته مهمى که باید به خاطر داشت این است 
در طول  و  یافته  تکامل  کار  ایمنى محل  که 
زمان این تکامل ادامه خواهد یافت. محل کار 
شما براى شما بهترین شرایط ممکن را داشته 
حرفه اى  بهداشت  دلیل  همین  به  باشد. 
اینجاســت که مطمئــن شــود تا کارگــران 
مى توانند در سطح قابل قبولى از سلامت و به 

دور از خطرات باشند.
حرفه اى،  بهداشت  علم  گفت  باید  نهایت  در 
سامانه اى  تلاش هاى  به  نیاز  که  علمى ست 
این  بدون  و  دارد  پیش رونده  و  (سیتماتیک) 
اقدامات سترون (عارى از ریزاندامک ها) است؛ 
دو  نشان داده است  طولانى  سالیان  تجربه 
رویکرد در این زمینه که به نظر موفقیت آمیز 

هستند که عبارتند از:
1) مسئولیت هاى درونى و خارجى 
2) اقدامات سیستمى مدیریتى [2]

نویسندگان: آرش جهان بین و دریا اکبرى
جهت دسترسى به منابع این مقاله، رمز پاسخ 
سریع (QR) زیر را اسکن یا به قسمت منابع 

مراجعه فرمایید:



دکترى مهندسى بهداشت حرفه اى و ایمنى کار 
دانشگاه تربیت مدرس

دانشیار مهندسى بهداشت حرفه اى و ایمنى کار
دانشگاه علوم پزشکى شهید بهشتى

وقتــى  بابــت  شــما  از  ابتــدا،  در 
جهـت  بام  نشـریه  اختیـار  در  کــه 
انجـام ایـن مصاحبه قرار دادید، تشکر 

مى کنیم.

لطفا در ابتدا خود را براى خوانندگان مجله بام معرفى کرده 
و در مورد سوابقى تحصیلى خود به ما ارائه دهید.

از  با سلام خدمت خوانندگان و عرض تشکر 
شما که محبت داشتید و من را براى مصاحبه 
پویاکیان»  «مصطفى  من  کردید.  دعوت 
مهندسى  رشته  در  تحصیلاتم  و  هستم 
بهداشت حرفه اى و ایمنى کار است. در سال 
در  رشته  این  کاردانى  مقطع  در   1376
شدم.  پذیرفته  زنجان  پزشکى  علوم  دانشگاه 
سال 1378 با کسب رتبه یک آزمون ورودى، 
را در دانشگاه علوم پزشکى  دوره کارشناسى 
تهران آغاز کردم و پس از آن در سال 1380 
تحصیلات تکمیلى مقطع کارشناسى ارشد را 

در دانشگاه تربیت مدرس ادامه دادم. 

و  کردم  دفاع  نامه ام  پایان  از  در سال 1383 
پس از آن تا سال 1386 به عنوان مربى هیئت 
مشغول  قم  پزشکى  علوم  دانشگاه  در  علمى 
تدریس شدم. سال 1386 در مقطع دکترا در 
این دوره  قبول شدم.  تربیت مدرس  دانشگاه 
حدود پنج سال طول کشید و در سال 1391 
به   1389 سال  از  بنده  شدم.  آموخته  دانش 
عنوان مدرس مدعو با گروه مهندسى بهداشت 
پزشکى  علوم  دانشگاه  کار  ایمنى  و  حرفه اى 
شهید بهشتى همکارى داشتم و پس از دانش 
آموختگى، از اواخر سال 91 به عنوان هیئت 
به  مشغول  دانشگاه  این  در  وقت  تمام  علمى 

کار هستم. 
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شما سال هاى زیادى را در دانشگاه هاى برتر کشور سپرى کرده اید، 
ارزیابى کلى شما از فضاى آموزشى (آکادمیک) این رشته چگونه است؟

سوال بسیطى است؛ علاوه بر دانشگاه هایى که 
فرصت تحصیل در آن ها را داشته ام، من مدتى 
هم با دانشگاه هاى دیگر کشور، مانند دانشگاه 
علوم پزشکى قزوین، دانشگاه «کار»، دانشگاه 
علوم توانبخشى و سلامت اجتماعى همکارى 
محیط هاى  و  دانشگاه ها  در  حضور  داشته ام. 
توفیق  و  پژوهشى مختلف شانس  و  آموزشى 
بزرگى است، زیرا این امکان را مى دهد که با 
و  متفاوت  افراد  از  شبکه اى  مختلف،  افکار 
فضاها و فرهنگ هاى کارى متفاوت آشنا شد. 
امسال بیست و پنجمین سالى است که من به 
این  در  علمى  هیئت  عضو  و  دانشجو  عنوان 
اما مى توان گفت طى ده  دارم؛  رشته حضور 
سال گذشته فضاى آکادمیک این رشته بیشتر 
موضوعات  و  زمینه ها  در  تحقیق  سمت  به 
جدید بهداشت حرفه اى رفته است. از این نظر 
و  پویا  رشته اى  را  حرفه اى  بهداشت  مى توان 
دینامیک دانست. اما نقدهایى نیز وجود دارند. 
«بهداشت  ما  رشته  نام  هرچند  مثال  براى 
ما خیــلى کم ســراغ  اما  اســت  حرفه اى» 
حرفه هاى گوناگون مى رویم و به دلایلى مانند 
و  شهرت  مالى،  بحث هاى  بیشتر،  پرستیژ 
مواردى از این دست توجه بسیار بیشترى به 
صنایـع بزرگ ماننـد نفت و گاز و پتروشیمى، 
و خودروســازى کرده ایــم و مى توان گفــت 
کوچــک  صنایــع  و  صنــوف  شاغلیــن  از 

غافل شده ایم.

از سمت  این نقدها بیشتر  هرچند بهتر است 
دانشجویان باشد اما روند بیست و پنج ساله اى 
که من دیدم روبه رشد بوده است. به عقیده من 
اساتید و بزرگان این رشته که پیش از ما براى 
توسعه این رشته زحمت کشیده اند، مى توانند 
دهند.  ارائه  دقیق ترى  و  بیشتر  توضیحات 
شخصاً این نگاه به صنوف و حرفه ها را از برخى 
خاطرم  گرفته ام.  یاد  تحصیلم  دوران  اساتید 
هست در سال دوم دانشگاه پروژه اى کلاسى 
براى تحقیق در زمینه مشکلات سلامت شغلى 
از مشاغل صنایع  یکى  که  زنجان  ملیله کاران 
آن  از  گذاشتند.  من  عهده  بر  است،  دستى 
کمتر دیده شده  مشاغل  به  من  توجه  زمان، 

جلب شد. 

بازرسى ایمنى | پتروشیمى فجر | منطقه ویژه اقتصادى 
ماهشهر (سال 1385)

بازرسى ایمنى | یسد سیاه بیشه | منطقه سیاه بیشه جاده 
چالوس (1387)
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معمولا پس از اتمام تحصیل در دوران کارشناسى دانشجویان وارد بازار 
کار مى شوند. در مورد فضاهاى کارى این رشته به ما توضیح دهید.

بهداشت  مهندسى  رشته  که  خاصى  ویژگى 
رشته هاى  از  دیگر  برخى  به  نسبت  حرفه اى 
فضاى  که  است  این  دارد  پزشکى  علوم 
دانش  یعنى  دارد؛  اشتغال  براى  گسترده ترى 
در  حتما  نیست  قرار  رشته  این  آموختگان 
سازمانى خاص جذب کار شوند و مى توانند در 
و  بهداشت  شبکه  صنعت،  شاخه هاى  همه 

حتى بخش خصوصى فعالیت کنند.
کار  سلامت  از  کار  قانون  حمایت  همچنین 
شاغلین و مسئولیت هاى قانونى کارفرمایان در 
آموختگان  دانش  است  شده  باعث  زمینه  این 
داشته  خوبى  شغلى  فرصت هاى  رشته  این 

باشند و به سرعت در بازار کار جذب شوند. 

تحصیلات، بازار کار و آینده شغلى مهندس بهداشت حرفه اى

بهداشت  مهندسى  رشته  دکتراى  و  ارشد  کارشناسى  کارشناسى،  فارغ التحصیلان 
حرفه اى مى توانند به عنوان مهندس بهداشت حرفه اى در وزارتخانه هاى کار، تعاون 
و رفاه اجتماعى، صنعت، معدن و تجارت، جهاد کشاورزى، نیرو، بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکى و صنایع دفاعى مشغول به کار شوند.  علاقه مندان به حوزه آموزش 
و تدریس مى توانند با داشتن مدارك تحصیلى عالى در مهندسى بهداشت حرفه اى 

جذب دانشگاه ها و مراکز آموزش عالى شوند.
سازمان ها، شرکت ها و کارخانه هاى بزرگ مانند شرکت نفت، ذوب آهن، هواپیمایى 
کشورى، ایران خودرو، پلى اکریل واحد بهداشت حرفه اى بسیار کارآمد دارند که در 
آن جا مهندسین بهداشت حرفه اى فعالیت مى کنند. در حال حاضر بیش از 50 درصد 
از دانش آموختگان مهندسى بهداشت حرفه اى نیز به طور تمام وقت یا پاره وقت در 
کارخانجات و سازمان هاى مختلف به عنوان مسئول بهداشت حرفه اى کار مى کنند. 
مختلف  صنایع  و  کارخانجات  مدیران  براى  شغل   این  اهمیت  اخیر  سال هاى  در 
مشخص شده است، آن ها براى کاهش هزینه ها و اجراى  شعار پیشگیرى به جاى 
درمان، نیاز به استخدام مهندسان بهداشت حرفه اى دارند. از این رو بازار کار مناسب 

و آینده شغلى خوب براى این افراد  در سال هاى آینده وجود دارد.

بازرسى ایمنى | پروژه احداث سد کارون 4 | کهکیلویه و 
بویر احمد (1388)
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تجربیات کارى شما چگونه بوده است؟

[با خنده] من همه مدل کار را تجربه کرده ام. 
پروژه  در صنعت،  که  داشته ام  را  فرصت  این 
عمرانى، بیمارستان، آموزش، بخش خصوصى 
و شرکت هاى مهندسى به عنوان مشاور حضور 
داشته باشــم، یا بهتر بگویــم تلاش کــرده
 ام این فرصت ها را داشته باشم. اولین تجربه 
فوق  آغاز دوران  و  به سال هشتاد  کارى من 
بهداشت  مشاور  به عنوان  و  است  لیسانس 
حرفه اى براى شرکتى در شهرك صنعتى کاوه 
مهمترین  مى کردم.  کار  ساوه  شهرستان  در 
درآمد  کسب  البته  و  تجربه  کسب  آن  دلیل 
تجربه  و  دید  از  دور  به  تحصیل  زیرا  بود، 
میدانى حالت استریل پیدا مى کند. بعدتر به 
عنوان کارشناس ایمنى و بهداشت حرفه اى در 
لوله،  خط  سدسازى،  گاز،  و  نفت  پروژه هاى 
مثل  دیگرى  پروژه هاى  و  برق  نیروگاه 
حضور  هم  طال»  استحصال  «کارخانه 
بـه عنوان  کار  آن  طولانى تریـن  اما  داشتــم. 
عظیـــم  پروژه  در  ایمنـــى  کارشنـــاس 
«سد سیاه بیشه» در جاده چالوس بود که به 
بودم. مدتى  مدت هفت سال در آن مشغول 
هم در گروه فناورى هاى نوین شرکت پژوهش 

و فناورى شرکت ملى پتروشیمى کار کردم.
عمده این تجارب مربوط به دهه هشتاد و تا 

سال هاى اولیه تحصیلم در دوره دکترى بود.

 سال 90 و 91 و یک سال قبل از حضور تمام 
وقت در دانشگاه، در زمینه استقرار سامانه هاى 
«مدیریت HSE» با شهردارى تهران همکارى 
داشتم. به طـور  کلى دهــه هشتــاد براى من 
سا  هاى بسیار خوبى از نظر کار و تجربه اندوزى 
روزهاى  سال ها،  آن  در  بود.  صنعت  در 
پرفشارى داشتم و هفــت روز هفته را کــار 
مى کردم و علاوه بر تدریس در دانشگاه، اغلب 
در ماموریت هاى کارى در نقاط مختلف کشور 
زمانى  من  کارى  جالب  تجارب  از  یکى  بودم. 
بود که روى تزِ دکترا کار مى کردم و همزمان 
شصت  تیمى  با  تا  کردم  پیدا  را  فرصت  این 
برق،  از  مختلف  رشته هاى  از  نفره  هفتاد 
مکانیک، نرم افزار و کامپیوتر در این پروژه که 
شبیه سازى هاى  راه اندازى  و  ساخت  طراحى، 
عملى  آموزش  براى  شهرى  درون  اتوبوس 
بود، کار  تدافعى  رانندگى  رانندگان در زمینه 
البته  و  فشرده  سخت،  بسیار  پروژه اى  کنم. 
لذت بخش که حدود یک سال طول کشید. در 
مقاطعى از این پروژه که در آزمایشگاه واقعیت 
مجازى دانشکده مکانیک در دانشگاه صنعتى 
خواجه نصیرالدین طوسى انجام مى شد روزى 

18ساعت به همراه تیم کار مى کردیم.



به عنوان فردى باتجربه در این حیطه، شما براى نودانشجویان این رشته 
کدام یک را توصیه میکنید. کار آکادمیک یا حضور در عرصه؟ 

گام  مسیر  این  در  زود  یا  دیر  دانشجویان  این 
مى گذارند. دانشجویان زیادى داریم که پس از 
چند سال کار و کسب تجربه هاى عملى براى 

ادامه تحصیل به دانشگاه بر مى گردند.
توصیه همیشگى من به دانشجویان این است 
تخصصى،  رشته  در  تحصیل  کنار  در  که 
مهارت هایى  و  باشند  داشته  جانبى  مطالعات 
رشته  با  ارتباطى  هیچ  که  کنند  کسب  هم 
تحصیلى شــان نــدارد. مطالعــات جنبى در 
زمینه هاى علــوم انسانى (که خـودم بسیار به 
مانند  مهارت هایى  و  علاقه مندم)  آن ها 
هرچیز  یا  برنامه نویسى  موسیقى،  عکاسى، 
دیگر. چند سال پیش یکى از دانشجویان من 
پایان نامه اى در زمینه ارزیابى ریسک انبارهاى 
مقدارى  ایشان  مى داد.  انجام  فروشگاهى 
کمک  با  ما  و  داشت  برنامه نویسى  با  آشنایى 
همدیگر نرم افزارى در این زمینه تولید کردیم 
کنیم.  تجارى  نتوانستیم  متاسفانه  البته  که 
بهداشت  کارشناس  یک  مثلاً  است  ممکن 
حرفه اى دست به قلم و خوش ذوق مى تواند 
تجربیات و دیدگاهش در این رشته را در قالب 

رمان یا یک سناریوى فیلم عرضه کند.

اندازه گیرى صدا | کارخانه استحصال طلا زرشوران | تکاب 
(1389)

به نظرم در شرایط فعلى، اولویت با کارکردن و 
حضور در عرصه کار است. به چند دلیل حضور 

زودتر در بازار کار به نفع شماست. 
شبکه  زودتر  مى رسید،  درآمد  به  زودتر 
متخصصان  جامعه  در  را  خود  همکاران 
این  در  مى دهید.  تشکیل  حرفه اى  بهداشت 
هم  و  هستند  رشته  این  شاغلین  هم  جامعه 
این  وارد  شما  که  زمانى  کار.  جویاى  افراد 
جامعه شوید کسى شما و توانمندى هاى شما 

را نمى شناسد.
افراد  کنید،  رها  را  دانشگاه  دیرتر  هرچقدر 
جامعه  این  در  شما  از  جلوتر  بیشترى  بسیار 
وارد شده و خود را شناسانده اند. برخى از افراد 
بهترى  کار  بازار  فوق لیسانس  با  مى کنند  فکر 
یک  چون  است.  اشتباه  ذهنیتى  که  دارند 
فرمول سرراست وجود دارد؛ هرچه دیرتر وارد 
یک  براى  بیشترى  رقباى  شوید،  کار  بازار 
موقعیت شغلى خواهید داشت. مخصوصا براى 
اشتغال زایى  وضعیت  که  ما  مثل  کشورى 
چندان خوب نیست و زمان دانش آموختگى تا 

دست یابى به شغل نسبتاً دراز است.
ادامه  به  تشویق  عدم  گفته،  این  از  منظورم 
از  برخى  نیست.  تحصیل 
تحصیلات  به  دانشجویان 
پژوهشى  کار  و  تکمیلى 

علاقه دارند. 



در مورد جامعه فارغ التحصیلان بهداشت حرفه اى و اهمیت آن توضیحات بیشترى دهید.

این جامعه شناخته تر شدن  اهمیت  مهمترین 
شماست. هرچه شما تجربیات کارى کمترى 
داشته باشید، ناشناخته تر هستید و پیداکردن 
کار مورد علاقه تان سخت تر است. براى مثال 
شغلى  تجربه  اولین  براى  است  ممکن  شما 
مجبور باشید دویست کیلومتر دورتر از محل 
عملکرد  اگر  اما  کنید  پیدا  زندگى تان حضور 
شغلى  موقعیت  براى  باشید،  داشته  مناسبى 
شغل  مى توانید  و  مى پیچد  شما  آوازه  بعدى 
ایده آل ترى داشته باشید. این موضوع کاملاً با 
افراد  اینجا  در  است.  متفاوت  «پارتى بازى» 
بر اساس  یا استاد شما  متفاوت مانند همکار 
مختلف  افراد  به  را  دارید شما  که  صلاحیتى 
راحت تر  شما  و  مى کنند  معرفى  جامعه  این 
پذیرفتــه مى شوید. خــود من اولین تجــربه 
شبکه  همین  با  هشتاد  سال  در  را  کارى ام 
مى پرسیدم  مثال  براى  کردم.  پیدا  ارتباطى 
زمینه  در  کارکردن  براى  را  جایى  تو  فلانى 
بهداشت حرفه اى میشناسى؟ و آن فرد همین 
نهایت  در  و  مى پرسید  دیگر  فرد  از  را  سوال 

اولین موقعیت شغلى خودم را پیدا کردم. 

کارى که براى رسیدن سر وقت به آن چهار 
براى  و  مى کشید  طول  رفت  مسیر  ساعت 

برگشتن به خوابگاه پنج ساعت در راه بودم. 
یعنى 9 ساعت در مسیر بودم تا هشت ساعت 
اما چاره دیگرى نداشتم  کار کنم [با خنده]. 
چون کسى در بازار کار من را نمى شناخت و 

باید این سختى را تحمل مى کردم.
خب البته جوان تر هم بودم و توان این کار را 
داشتم. پس از مدتى شما شناخته مى شوید و 
پیشنهادهاى دیگرى نیز دریافت مى کنید. من 
در سال هشتاد و سه از طریق شبکه دوستانم 
این فرصت را پیدا کردم تا براى برگزارى یک 
به  هفته  یک  معدن  در  ایمنى  آموزش  دوره 
ایلام بروم. پس از آن هم سه سال را در شهر 
قم سپرى کردم. شهرى که در آن کاملاً غریبه 
البته  داشتم.  اقامت  پانسیون  یک  در  و  بودم 
منظورم این نیست که همه دانش آموختگان 
بــراى کــار کـــردن باید چنیــن مسیــرى 
روحیه  من  ولى  کنند  طى  را  پرپیچ و خمى 
رویارو شدن با ناشناخته ها را داشتم و معتقدم 
زنـدگى به مقدارى ماجراجـویى هم نیاز دارد.

به پژوهش ها برسیم. لطفا از برخى پژوهش هایى که تا به 
حال انجام داده اید و ایده پشت آن ها براى ما بگویید.

به عوامل خیلى زیادى  طراحى یک پژوهش 
در  پژوهش  شکلى،  نظر  از  دارد.  بستگى 
دانشگـاه از گذشتــه مسیرى مشابــه را طى 
مى کند. باید پروپوزالى ارائه و سپس اجرا و از 
کارهاى  مهم  تفاوت  اما  شود.  دفاع  آن 
این  که  است  این  حاضر  حال  در  پژوهشى 
به  توجه  و  شده اند  نیازمحور  پژوهش ها 

اثربخشى پژوهش ها خیلى زیاد شده است. 
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یا  بهتر است سراغ مسائل حل نشده  بنابراین 
مشکلات جامعه برویم سعى کنیم براى آن ها 
مسئله  روى  باید  همینطور  بیابیم.  پاسخى 
هر  کنیم.  کار  بیشتر  ایده ها  از  ثروت  تولید 
زمان که دانشجویى براى پایان نامه اش به من 
توجه  علاوه بر  مى کنم  مى شود، سعى  معرفى 
و  پتانسیل ها  به  خودم،  پژوهشى  مسیر  به 
و  کنم  توجه  هم  دانشجو  آن  زمینه هاى 
پژوهشى را طراحى کنیم که در حالت عادى 
نمى توان آن را انجام داد. براى مثال چندین 
به من  دانشجویانى که  از  یکى  با  سال پیش 
معرفى شده بود چند جلسه برگزار کردیم و 
در حین گفتگوها متوجه شدم که این دانشجو 
دستــرسى  و  آشنایــى  تحصیــل،  بر  علاوه 
به یــک کسب و کار خانوادگى در میادین میوه 
در  جرقه اى  موقع  همان  دارد.  هم  تره بار  و 
ذهن من خورد که تا به حال کسى در مورد 
سلامت شغلى کارگران شریف میادین میوه و 
افراد  این  نداد ه  است.  انجام  مطالعه اى  تره بار 
هرگز  اما  دارند  سنگینى  و  بسیار سخت  کار 

مورد توجه قرار نگرفته اند.

ارزیابى  زمینه  در  پروپوزالى  نتیجه  در 
کردیم  اجرا  و  نوشتیم  افراد  این  ارگونومیکى 
آن  اتمام  از  سال  هفت  شش  گذشت  با  که 
پروژه، هنوز جزو معدود مطالعات منتشر شده 
روى این قشر از کارگران است. در یکى دیگر 
از این نوع تجربیات، دانشجویى داشتم که یک 
کسب و کار خانــوادگى در داروخــانه را اداره 
شغلى  روى سلامت  گرفتیم  تصمیم  مى کرد. 
کارکنان داروخانه کار کنیم. کار داروخانه در 
عمیق تر  اگر  اما  است  راحت  و  شیک  ظاهر 
معرض  در  افراد  این  میشویم  متوجه  ببینیم، 
مسائل  هستند،  شیمیایى  مواد  با  تماس 
دارند،  شغلى  استرس  دارند،  ارگونومیک 

شیفت کارى دارند و اینجور چیزها. 
همچین  روى  نمى توانستم  عادى  حالت  در 
موضوعى کار کنم زیرا دسترسى به داروخانه ها 
و همکارى مدیران آن با مطالعات دانشگاهى 
این  همت  و  تلاش  با  اما  است.  دشوار  بسیار 
دانشجو این پژوهش را انجام دادیم که در نوع 

خود پژوهش منحصربه فردى است.

در مورد کتابهاى که تالیف کردید براى ما بگویید.

مهم  دغدغه  یک  من  براى  همیشه  نوشتن 
بوده. در دوران مدرسه اگر همه از انشا نوشتن 
آن  از  همیشه  برعکس  من  بودند،  فرارى 
با  من  نوجوانى  از  بخشى  مى کردم.  استقبال 
و  بودم  درگیرش  مدام  و  شد  سپرى  کتاب 
بسیارى از رمان هاى کلاسیک را در آن دوره  
خواندم. نوشتن در ذهن من همانند یک پروژه 
است.  «مجسمه سازى»  یا  «پیکرتراشى» 

نویسندگى براى من چنین چیزى است. 
تمام کلمات مهم هستند و حس بسیار خوبى 
ذهنت  در  که  چیزى  ببینى  که  زمانى  دارد 

بوده به کاغذ منتقل شده است. 

هر کتاب در ابتدا یک ایده کلى است 
با  و  مستمر  کار  با  و  مرور  به  و 
حوصله، این ایده شکل نهایى خود 
را پیدا مى کند و در مراحل نهایى 

مى کار  کوچک  جزئیات  روى 
 شود. پروژه نگارش کتاب براى 
طول  سال  چند  معمولاً  من 
مدت  این  در  و  مى کشد 
آن  با  دائم  طور  به  ذهنم 
به  است.  درگیر  مفهوم 

همین دلیل همه کتاب
را  نوشته ام  که   هایى 

بسیار دوست دارم.



«اصول  عنوان  با  بود  کتابى  تالیف من  اولین 
دهه  در  که  خدمات»  و  صنعت  در  ایمنى 
هشتاد با همکارى استاد ارجمند سرکار خانم 
دکتر «شیرازه ارقامى» نوشته شد. بعدها چند 
همکارى دیگر هم با دکتر ارقامى داشتم که 
آن ها  از  مثبتى  بازخوردهاى  خوشبختانه 
سایر  با  هم  دیگر  همکارى  چند  داشتیم. 
تجربیات  داشتم که همگى  در کشور  اساتید 
همکارى  یک  هستند.  من  براى  ارزشمندى 
بین المللى درتالیف کتاب هم داشته ام که در 
«اشپرینگر»  انتشارات  توسط   2022 سال 
پروژه  چند  روى  هم  اکنون  هم  شد.  منتشر 
سال  امیدوارم  که  هستم  کار  حال  در  کتاب 

1402 یک یا دو تا از آن ها منتشر شود. 

اصول ایمنى در صنعت و خدمات
پدیدآورگان: شیرازه ارقامى، مصطفى پویاکیان 

ناشران: مهرازان، فن آوران
سال چاپ: 1388

تعداد صفحات: 370
 شابک: 9789646792845

ناشران  از  (Springer)»یکى  «اشپرینگر 
پایگاه هاى  از  یکى  و  بین المللى  بزرگ 
کتاب هاى  که  مى باشد  اصلى  اطلاعاتى 
آموزشى و نشریات تخصصى علمى را منتشر 
مى کند. این انتشارات  در سال 1842 توسط 
«ژولیوس اشپرینگر» در آلمان تاسیس شد و 
در حال حاضر بزرگترین ناشر کتب علمى به 
شمار مى رود. این انتشارات همچنین دومین 
از  (پس  علمى  نشریه هاى  بزرگ  ناشر 
«الزویر») بوده و در حوزه هاى مختلف علمى، 

فنى و پزشکى به نشر مقالات مى پردازد.

نقش عامل انسانى در ایمنى: رویکرد انسان
 محور در پیشگیرى از حادثه

پدیدآورگان: شیرازه ارقامى، مصطفى پویاکیان
ناشر: دانشگاه علوم پزشکى و خدمات بهداشتى 

درمانى زنجان
سال چاپ:1400

تعداد صفحات:336 
شابک: 9786006931258



به عنوان یکى از اساتید برتر کشور، نظر شما در مورد شبکه هاى 
اجتماعى که بخش جدایى ناپذیر زندگى ما هستند، چیست؟ 

آیا دانشجویان و اساتید مى توانند در آنجا با هم ارتباط داشته باشند؟ 

از  برخى  اما  دارد.  فرد  به  بستگى  نهایت  در 
فضاى  مى کند.  صدق  همه  مورد  در  کلیات 
مجــازى خط قرمــزى نــدارد و کســى از 
قضاوت کردن شما نمى ترسد، به همین دلیل 
بهتر است افراد خطوط قرمز خود را مشخص 
از طرف دیگر شاید بیست سال پیش  کنند. 
نیاز نبود یک استاد از قالب تعریف شده استاد 
اصل  این  هم  هنوز  آیا  شود،  خارج  دانشگاه 
که  زمانى  پیش  سال هاى  در  است؟   برقرار 
زمان کار روزانه شما تمام مى شد ارتباطات با 
محیط کارى نیز تمام مى شد اما امروزه پس از 
از  خانه  به  برگشت  مسیر  در  شما  کار  اتمام 
طریق تلفن همراه و فضا مجازى همچنان با 

همکاران و محیط کارتان ارتباط دارید. 

ما اساتید پیشکسوت و دانشمندى داریم که 
تربیت  و  پژوهش  حال  در  هم اکنون 
و  هستند  کشور  دانشگاه هاى  در  دانشجویان 
در محضر این عزیزان بنده بضاعت خودم را در 
در  شما  سوال  نمیدانم.  برتر  استاد  یک  حد 
مورد شبکه هاى اجتماعى سوال سختى است 
تصمیم  برخى  است.  متفاوت  فرد  براى هر  و 
مى گیرند از شبکه هاى اجتماعى براى آموزش 
براى  آن  از  دیگر  عده اى  و  کنند  استفاده 
خود  شخصى  تجربیات  اشتراك گذارى 
دوست  همکاران  از  برخى  مى کنند.  استفاده 
ندارند چهره اى دیگر از خودشان نشان دهند 
را  خودشان  بیشتر  دارند  دوست  عده اى  و 

نشان دهند. 
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به طور کلى نظر شما در مورد آینده این رشته چیست؟

با پیشرفت تکنولوژى چیزهاى زیادى در دنیا 
عوض میشود. دنیاى کار و محیط هاى شغلى 
از  برخى  شد.  خواهند  تغییر  این  شامل  هم 
مشکلات گذشته رفع مى شود و به جاى آن ها 
ما  ایجاد خواهد شد. حال  مشکلات جدیدى 
سمت  را  خودمان  توجه  و  چشم انداز  باید 
و  جدید  مشاغل  جدید،  شغلى  محیط هاى 
در  کنیم.  متوجه  آینده  در  احتمالى  خطرات 
حال حاضر ما نیاز به همفکرى در این زمینه  
باشیم.  آماده  احتمالى  آینده  براى  تا  داریم 
ممکن است سال هاى آینده تخصصى به اسم 
در  آن،  امروزین  شکل  به  حرفه اى  بهداشت 
دنیا از بین رفته و تغییرات اساسى یا شاخه هاى 

جدیدى در آن به وجود آمده باشد.

آیا شما در این زمینه اقداماتى انجام داده اید؟

دو سال پیش در سومین «همایش بین المللى 
مورد  در  سخنرانى  یک  ایران»  ارگونومى 
صنعتى  انقلاب  در  تکنولوژى  هاى  پیشرفت 
تاثیر آن بر استانداردهاى ارگونومى  چهارم و 
ارائه کردم. در آن سخنرانى ایده اى را مطرح 
کردم. سال 1400 زمانى که در قرنطینه ابتلا 
این  بودم،  منزل  در  هفته اى  دو سه  کرونا  به 
فرصت فراهم شد تا این ایده را توسعه داده و 

مقاله آن را بنویسم.

و  شد  چاپ   1401 پاییز  مقاله  این 
بازخوردهاى بسیار خوبى در چند ماه گذشته 
دریافت  دنیا  از سراسر  است  منتشر شده  که 
در  ارگونومى  مفهوم  مقاله  این  در  کرده ام. 
تکنولوژى هاى انقلاب صنعتى چهارم توصیف 
شده و نام «سایبرگونومى» را براى نخستین 
دانش  در  جدیــد  شاخــه اى  به عنــوان  بار 
را  آن  چارچــوب  و  تعریــف  ارگونــومى 

توصیف کردم. 
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مصاحبه با
دکتر پویاکیان

با تشکر از زمانى که به ما اختصاص دادید، اگر در 
پایان حرفى به عنوان سخن آخر دارید، بفرمایید.

طى مصاحبه در مورد مسائل مختلفى صحبت 
و  بود  جالبى  تجربه  خودم  براى  و  کردیم 
امیدوارم فرصت چنین گفتگوهایى در اشکال 
دیگر با بقیه دانشجویان هم فراهم باشد. اما با 
توجه به شرایط اجتماعى سال هاى اخیر نکته
 اى هست که به نظرم من خیلى مهم هست و 
باید  دانشجویان  مى کنم.  فکر  آن  به  خیلى 
خیلى مراقب خودشان و انگیزه هایشان باشند. 
منابع  از  بیشتر  خیلى  انگیزه  کشتن  منابع 
دلیل  هزار  مى تونیم  ما  هستند.  انگیزه  خلق 
براى فعالیت نکردن پیدا کنیم اما گاهى اوقات 
و  ادامه دادن هست  براى  ارزشمند  دلیل  یک 

باید آن دلیل را زنده نگه داریم. [3]

و  مهدى صادقى  انجام مصاحبه:  و  هماهنگى 
اسما گوگانى

مصاحبـه:  مکتـوب  به  صوتى  نسخـه  تبدیل 
مهسا شریفى سرآسیابى

جهت دسترسى به منابع این مقاله، رمز پاسخ 
سریع (QR) زیر را اسکن یا به قسمت منابع 

مراجعه فرمایید:



 بهداشت حرفه اى و آنچه
در ایران سپرى کرد

بهداشت حرفه اى در ایران با فاصله کمى از کشورهاى توسعه یافته جهان شروع به کار کرد اما متاسفانه 
پس آغاز، گام هاى کوتاه ترى در قیاس با سایر کشورها در ایران برداشته شد. خوشبختانه در دهه اخیر 
توسعه و پیشرفت این علم در کشور ما قابل توجه بوده است. در این مقاله به بیان تاریخچه اى مختصر 

از بهداشت حرفه اى در کشورمان مى پردازیم.

اولین قوانین کارى

تا پیش از دهه بیست شمسى، قانون کشورى 
وجود  دهد  پوشش  را  کارگران  همه  که 
تنها  داشت  وجود  قوانینى  هم  اگر  نداشت. 

شامل عده اى محدود مى شد.

دوره  به  ایران  در  کار  قوانین  کلى  طور  به 
به  توجه  با  بازمى گردد.  مشروطیت  نهضت 
به  زمان  آن  در  ایران  اکثریت جمعیت  اینکه 
در  داشتند  اشتغال  دامدارى  و  کار کشاورزى 
با  مى بایست  اجتماعى  اصلاح  نوع  هر  نتیجه 

بهبود وضع کشاورزان آغاز مى شد.
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ایران  کارگرى  جامعه  اکثریت  سالها  آن  در 
شاغل در مکان هایى مانند شرکت نفت ایران 
و انگلیس، شیلات، و قطع درختان جنگلى و 
تفاوت  اما  بودند  راهسازى  کارهاى  برخى  یا 
آنان  کار  شرایط  در  چندانى  تأثیر  کار  نوع 
و  سخت  آن ها  همه  براى  شرایط  و  نداشت 
طاقت فرسا بود. در نخستین سال هاى نهضت 
قشرهاى  آگاه ترین  از  برخى  مشروطیت 
کارگــران نسبــت بــه ایجــاد و تشکیــل 
مانند  کردند  اقدام  کارگرى  اتحادیه هاى 
اتحادیه کارگران چاپخانه ها در تهران و رشت 
این  انزلى.  بندر  رانان  کرجى  اتحادیه  یا  و 
نهضت  از  پس  درسال هاى  حرکت ها 
بین  ادامه داشت. درسال هاى  نیز  مشروطیت 
با  درواقع  و  خورشیدى   1325 تا   1300
رضاخان  آمدن  کار  روى  و   1299 کودتاى 
میان  در  مشروطیت  از  پس  که  جنبش هایى 
کارگران پدید آمده بود با پاگیرى دوباره نظام 
استبدادى دچار رکود و خاموشى شد. در این 
ایجاد  در جهت  که  اقداماتى  با  هرچند  برهه 
کارخانه ها، راه آهن و دیگر تأسیسات در کشور 
شمار  افزایش  به  منجر  و  گرفت  صورت 
تصویب  از  قانونى  هیچ  اما  گردید  کارگران 
مجلس نگذشت و رابطه کارگر و کارفرما تابع 
عقد اجاره اشخاص بود که احکام آن در قانون 

مدنى مصوب 1307 مقررشده بود

در روزهاى پایانى تیرماه 1286 و در پى توقیف نشریه «حبل
 المتین»، کارگران چاپخانه در کنار روزنامه نگاران و کتابداران 
اعتصاب کردند. اعتصابى که حدود یک هفته ادامه داشت و 
در نهایت با حصول نتیجه به پایان رسید. در پى این اعتصاب 
اعتصاب  خواست  پذیرش  به  مجبور  مقامات  سراسرى 

کنندگان شدند و از حبل المتین رفع توقیف شد.

نخستین اقدام براى ایجاد قانون کار در ایران 
به سال 1302 هجرى شمسى بازمى گردد. در 
فرمانى  بلوچستان،  و  کرمان  والى  سال  این 
درباره حمایت از کارگران قالى باف صادر کرد. 
در ایــن فرمــان مــوارد زیر در نظــر گرفته 

شده بود:
1) محدودشدن ساعات کار به 8 ساعت کار در 

روز
2) ممانعت از کار در روزهاى تعطیل

3) ممانعت از کار پسران زیر 8 سال و دختران 
زیر 10 سال

4) لزوم جدایى کارگاه پسران از دختران
5) ممانعت حضور سرکارگر مرد براى کارگران 

زن
6) ممنوعیت الزام به کار کارگران بیمار

و  زیرزمین  در  کارگاه  تشکیل  ممنوعیت   (7
اتاق هاى مرطوب

از  زرع  فاصله یک  به  قالى  دار  لزوم نصب   (8
کف کارگاه

از  بهداشت  مأمور  ماهانه  بازرسى  9) ضرورت 
کارگاه ها

10) مجازات 10 تا 50 تومانى متخلفان
در سال هاى آینده قوانین دیگرى مرتبط با کار 
در بخش هاى مختلف کشور به اجرا درآمد اما 
شروع رسمى مسیر بهداشت حرفه اى در میانه 

دهه بیست شمسى بود.

کارگاه دخترانه قالى بافى پس از ایجاد قانون کار در ایران در 
سال 1302 هجرى شمسى توسط والى کرمان و بلوچستان
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آغاز بهداشت حرفه اى

سال  ماه  مرداد  از  حرفه اى  بهداشت  مسیر 
1325 شروع شد. زمانى که با تشکیل وزارت 
قانون موقت کار  اولین  امور اجتماعى،  کار و 
قانون   1337 سال  در  شد.  منتشر  و  تدوین 
مزبــور با اصلاحات و تغییــراتى به صــورت 
با  مطابق  که  رسید  تصویب  به  کار»  «قانون 
آن، کلیه وظایف مرتبط با تأمین بهداشت و 
و  تعریف  مذکور  وزارتخانه  در  کار  ایمنى 
شکل  کار  بازرسى  کل  ادره  در  آن  اجراى 
گرفت. در سال 1354 با حمایت هاى مالى و 
مرکز  کار،  بین المللى  سازمان  تجهیزاتى 
تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنى و بهداشت 
و  ایمنى  زمینه  در  فرهنگ سازى  براى  کار 
بهداشت کار به عنوان زیر مجموعه وزارت کار 

و امور اجتماعى تشکیل گردید.

پس از انقلاب سال 1357 کشورمان، در دفتر 
زیرمجموعه  ویژه»  بهداشتى  «خدمات 
اداره  وقت،  بهداشتى»  امور  «معاونت 
این  گردید.  تشکیل  حرفه اى»  «بهداشت 
وضعیت تا قبل از سال 1362 ادامه داشت تا 
متعدد  جلسات  تشکیل  از  پس  اینکه 

کارشناسى و جلب نظر وزارت 
وقت،  بهدارى  وزارت  و  اجتماعى  امور  و  کار 
نامه مورخه 3/10/1362  پیشنهاد و تصویب 
هیئت دولت و به منظور جلوگیرى از دوباره 
کارى و ارتقاء کیفیت ارائه خدمات براى حفظ 
و بالا بردن سلامت شاغلین، مسائل بهداشتى 
محیط کار و کارگران به وزارت بهدارى محول 
گردید. انجام این وظیفه، ابتدا واحدى تحت 
کل  دفتر  در  حرفه اى  بهداشت  واحد  عنوان 
به  سپس  و  تاسیس  ویژه  بهداشتى  خدمات 
«اداره کل بهداشت حرفه اى» تغییر نام یافت.
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مجمع  توسط  کار  قانون  تصویب  به  توجه  با 
اسلامى  جمهورى  نظام  مصلحت  تشخیص 
ایران در سال 1369، به حکم ماده 85 قانون 
کار، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکى 
عهده دار بهداشت و درمان کارگران و وزارت 
کارگران  ایمنى  اجتماعى مسئول  امور  و  کار 
آن  در  حرفه اى  بهداشت  کل  اداره   . گردید 
ارتقاء سطح سلامت  زمان مسئولیت حفظ و 
نیروهاى شاغل کشور در حرفه هاى مختلف را 
عهده دار گردید تا اینکه با تصویب قانون کار 
به  و   1369 سال  آبان ماه  درتاریخ  جدید 
بهداشت،  وزارت  قانون،  این  ماده 85  استناد 
بر  نظارت  پزشکى عهده دار  آموزش  و  درمان 
مسائل بهداشتى درمانى کارگران و محیط کار 
و وزارت کار و امور اجتماعى عهده دار نظارت 
بر ایمنى و حفاظت فنى کارگران گردید. در 
حــال حاضــر مسئولیــت نظارت و اجــراى 
در  حرفه اى  بهداشت  طرح هاى  و  برنامه ها 
کار  و  محیط  «سلامت  مرکز  به عهده  کشور 
وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکى» 
کشور هاى  بیشتر  همانند  ایران  مى باشد. 
عمده  که  مى باشد  درحال توسعه  آسیایى 
کشــورها  ایــن  در  کار  از  ناشى  خطــرات 

عبارتند از:
1) کار در مناطق ساخت، معادن، تونل ها

2) راه اندازى تجهیزات و ابزار آلات خطرناك
فیزیکى  و  شیمیایى  مواد  با  تماس   (3

خطرناك
و  هسته اى  فناورى  به  دستیابى  به  توجه  با 
صنعتى  هسته اى  نیروگاه هاى  تأسیس 
اجراى  بر  تمرکز  ایران،  در  قدرتمند 
استانداردها در حفظ سلامت شغلى کارکنان 
این حیطه خطیر امرى الزامى و حیاتى است. 

دراین زمینه باید دانش و فناورى قدرتمندى 
براى اندازه گیرى تشعشعات در منطقه وجود 
بر  تشعشعات  زیستى  تاثیرات  باشد.  داشته 
شود،  مکرر  و  منظم  اندازه گیرى  کارکنان 
اقدامات در جهت پیشگیرى خطرات احتمالى 
با  تجهیزات  راه اندازى  و  نصب  گیرد،  صورت 
زباله هاى هسته و  اجرا گردد  حداقل خطرات 
 اى به شیوه اى ایمن با معیارهاى استاندارد دور 
از محیط کار و زندگى کارکنان و مردم دفع 
شود. سرطــان، عقیم شــدن و کم خــونى از 
عمده ترین خطراتى هستند که کارکنان را در 
نیروگاه هــاى  در  مزمــن  کار  و  مــدت  دراز 
پزشکى  آزمایشات  مى کنند.  تهدید  هسته اى 
معاینات  پزشکى،  پرونده هاى  تشکیل  مرتب، 
پیشگیرى  جهت  فردى  حفاظت  و  دوره اى 
بسیار ضرورى مى باشد. کشاورزى و دامدارى 
نیــز از اهــرم هاى مهــم در اقتصــاد ایران 
زمینه  این  در  فراوانى  کار  نیروى  مى باشند. 
از  براى پیشگیرى  نتیجه  مشغول هستند. در 
آفت کش ها،  کار،  از  ناشى  مسمومیت هاى 
با  کار  از  ناشى  تلفات  و  دامى  بیمارى هاى 
خوبى  به  باید  همگى  کشاورزى  دستگاه هاى 
مورد توجه قرار گیرند و تدابیر خاص ایمنى و 
اساس  بر  زمینه ها  این  در  بهداشتى 
استانداردهاى جهانى در نظر گرفته شود. در 
حال حاضر مسئولیت نظارت و اجراى برنامه ها 
و طرح هاى بهداشت کار و درمان کارگرى در 
کار  و  محیط  سلامت  مرکز  عهده  به  کشور 
آمــوزش  و  درمــان  و  بهــداشت  وزارت 

پزشکى مى باشد.
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نام هاى بهداشت حرفه اى

اسامى  گذشته  دهه  دو  طول  در  رشته  این 
بهداشت  ایمنى صنعتى،  قبیل  از  را  متعددى 
کار، حفاظت فنى و بهداشت صنعتى دارا بوده 
است. در سال هاى اخیر حوزه فعالیت هاى آن 
تولیدى،  از  اعم  مشاغل  کلیه  به  و  توسعه 
صنعتى، فنى و خدماتى گسترش یافته است و 
بخش  چهار  در  حرفه اى  بهداشت  نام  با 
فعالیت  صنعت  و  خدمات  معدن،  کشاورزى، 

مى نماید. [4]

نویسندگان: آیدا جمالى، على شادمان و ارشیا 
امیرى نژاد

جهت دسترسى به منابع این مقاله، رمز پاسخ 
سریع (QR) زیر را اسکن یا به قسمت منابع 

مراجعه فرمایید:

فعالیت هاى عمده بهداشت حرفه اى

است  ممکن  واحدهاى شغلى  در  شاغل  افراد 
تهدید کننده  زیان آور  عوامل  با  مواجهه  در 

سلامتى قرار گیرند. 
حدودى  تا  عوامل  این  با  مواجهه  در  انسان 
اختلالات  موارد  برخى  در  و  نموده  مقاومت 
ناشى از ورود آن ها به بدن در اثر دور شدن از 
تداوم  صورت  در  مى گردد.  رفع  آلوده  محیط 
مواجهه و یا مواجهه شدید با عوامل (بیش از 
حد مجاز) تنش جسمى یا روانى در فرد شاغل 
ایجاد مى شود که بیمارى ناشى از کار نامیده 
و  بهداشت حرفه اى ضمن شناسایى  مى شود. 
در  کار  محیط  زیان آور  عوامل  اندازه گیرى 
نتایج  کار  محیط  شرایط  سالم بودن  خصوص 
سنجش هاى مزبور را مورد قضاوت یا ارزشیابى 
غیراستانداردبودن  صورت  در  و  مى دهد  قرار 
محیط کار با روشهاى مناسب (مهندسى، فنى 
عوامــل  حــذف  یا  پایش  بــه  مدیریتى)  و 

زیان آور مى پردازد.
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زن، کار و ایمنى

در مسیر تکوین بشریت، همواره زنان و مردان پابه پاى هم گام برداشته اند اما تصویرى که در اذهان 
عمومى وجود دارد بیان کننده این است که مردان دنیا را ساخته اند، آن هم در حالى که زنان در پستو 
خانه ها قایم مى شدند؛ دنیا ایمنى و بهداشت کار نیز از این ماجرا مستثنى نیست و با توجه به ظاهر 

اصطلاحا مردانه! این صنعت، نقش زنان بیشتر نیز نادیده گرفته مى شود.

بشریت،  متمدن شدن  روزهاى  نخستین  از 
نام  به  که  مفهومى  در  اساسى  نقش  زنان 
مردان  مى کردند؛  ایفا  مى شناسیم  کارکردن 
وظایف  و  مى دادند  انجام  را  شکار  کار 
وجود  با  مى شد.  محول  زنان  به  کشاورزى 
همیشه  عرصه ها،  این  در  زنان  تلاش هاى 
قرار  نیز  اربابان  سواستفـاده  و  ستـم  مـورد 
گرفته اند. اگر مبدا قوانین کار را، «اساس نامه 
 1562 سال  در  اول  الیزابت  ملکه  کار» 
میلادى بدانیم، مشاهده مى کنیم که در آن 
وجود  احمقانه اى  ضدزن  قوانین  حتى  نیز 
دارد. براى مثال در یکى از بندهاى آن آمده 
ازدواج  که  ساله   40 تا   12 «زنان  که  است 

نکرده اند، باید هر روز کار کنند.»
با وجــود چنیــن شرایطــى زنــان نه تنها 
عقب نشینى نکردند بلکه با برداشتن گام هایى 
بزرگ، اماکن شغلى را به محیطى امن و سالم 

براى تمامى انسان ها تبدیل کردند.
و  کار  دنیا  صنعتى،  انقلاب  فرارسیدن  با 
صنعت وارد مرحله جدیدى شد که نتیجه آن 
باز شدن دروازه هاى گوناگونى در زمینه هاى 
مفهوم  دروازه ها،  این  از  یکى  بود؛  متفاوت 
این  بود.  شغلى  مراکز  در  سلامت  و  ایمنى 
مفهوم پاسخى بود براى بیگارى و رنجى که 
توسط کارفرمایان بر کارگران تحمیل مى شد.

سندیکاها  اولین  شکل گیرى  به  ما  که  زمانى 
پراهمیت  حضور  شاهد  مى نگریم،  کارگرى 
وضعیت  بهبود  جهت  آن ها  تلاش  و  زنان 
کارگران هستیم. کاهش ساعات کار طولانى، 
کار،  کودکان  حضور  لغوکردن  جهت  تلاش 
زیان آور  عوامل  مورد  در  مطالعه  و  تحقیق 
شیمیایى و کوشش براى حذف آن ها از مراکز 
و حمایت از کارگران آسیب دیده در محل کار 
تنها بخشـى از این تلاش ها به شمـار مى رود.
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اولین مبارزه مهمى که علیه شرایط خطرناك 
گرفت،  شکل  کارخانه ها  در  آسیب رسان  و 

جنبش «الدایت» است. 
جنبشى که علیه صنایع نساجى تازه تاسیس 
اندازه  به  آن  در  زنان  و  گرفت  بریتانیا شکل 
خود  اولیه  حقوق  احقاق  براى  مردان 
با  که  الدایت  جنبش  از  پس  جنگیدند. 
بریتانیا همراه بود،  امپراتورى  سرکوب شدید 

نوبت به جنبش «چارتیسم» رسید. 
بهبود  براى  بود  جنبشى  ظاهر  در  چارتیسم 
ماهیت  دلیل  به  اما  بریتانیا  در  دموکراسى 
وضعیت  روى  زیادى  اثرات  خود،  کارگرى 
کارى کارگران نیز داشت. این جنبش که در 
درون خود پر از گروه هاى رادیکال زنانه بود و 
باعث  مى بردند،  پیش  را  آن  زنان  نحوى  به 
کاهش ساعات طولانى کارى و حذف شرایط 
خطرناك و ناسالم کارى شد. این شرایط تنها 
از  شواهــدى  و  نبود  بریتانیــا  به  مختــص 
و  آمریکا  در  زیادى  زنان  همزمان  تلاش هاى 
کانــادا نیــز براى بهبــود وضعیــت شغلى 

وجــود دارد.

تصاویرى از جنبش «چارتیسم»

اقدامات زنان در قرن بیستم

گفتن  براى  استثنا  چند  تنها  موارد  این 
نیستند، بلکه نشان دهنده یک وضعیت کلى از 
تامین  و  شغلى  وضعیت  بهبود  براى  تلاش ها 
با  که  تلاش هایى  میباشند.  کارگران  سالمت 
آغاز قرن بیستم و گسترش «فمینیسم» شکل 
تازهاى به خود گرفت که نتیجه آن در آمریکا 
و در سال 1970 میلادى و به شکل تاسیس 
 OSHA حرفه اى  بهداشت  و  ایمنى  اداره 
مشاهده شد. اقداماتى که زنان در این دوران 
عنوان  به  کارگران  که  شد  باعث  دادند  انجام 
از  بیشترى  ارزش  و  شوند  شناخته  انسان 
کارخــانه  یک  محصــولات  و  ماشیــن آلات 

داشته باشند.

 Occupational Safety and عبارت  مخفف   OSHA
این  ایجاد  از  هدف  است.   Health Administration
ساختار اطمینان از شرایط کار ایمن و سلامتى براى کارکنان 
فراهم  و  اجبارى  استانداردهاى  اعمال  طریق  از  مرد  و  زن 

نمودن آموزش، مشاوره، تحصیل و توسعه بود.

غیرممکن است که از بهبود شرایط کارگران و 
رز  از  نامى  و  کنیم  صحبت  آن ها  ایمنى 
«اشنایدرمن» نبریــم. یک زن قدرتمنــد که 
علاوه بر تلاش هایش براى حضور بیشتر زنان 
در جامعه، براى مثال با تلاش هایى که براى 
حق راى زنان داشت، باعث شد موارد ایمنى 
براى  و  شوند.  لحاظ  کارى  محیط  یک  در 
حادثه  یک  دادن  رخ  از  پس  بار  اولین 
آتشسوزى در یک بیگارخانه، عوامل ایجاد آن 
سخنرانى  یک  در  و  کرد  بررسى  را  حادثه 
توضیحاتش  با  سیاستمداران،  مقابل  آتشین 
باعث اصلاحاتى شد که ایمنى کارگران را در 
آتش ســوزى  قبیــل  از  حــوادثى  مقابــل 

تامین مى کرد.
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از معروف ترین زنان رهبر سندیکا و فعال  رز اشنایدرمن  
سافرجت زنان لهستانى الاصل اهل ایالات متحده آمریکا بود. 
او در پى آتش سوزى کارخانه بلوز ترى انگل نقش مهمى در 
برگزارى رفراندوم 1917 که حق رأى زنان را تضمین کرد 
آزادى هاى  اتحادیه  بنیانگذاران  از  یکى  همچنین  او  داشت. 
آمریکا  رئیس جمهور  مشاور  بعدها  و  بود  آمریکا  شهروندى 

فرانکلین دلانو روزولت در امور کارگران شد.

همزمان با «رز اشنایدرمن»، زنان دیگرى نیز 
این  از  یکى  مى کردند.  تلاش  مسیر  این  در 
زنان، «کریستال ایستمن»، فعال حقوق زنان 
بود که با تلاش هایش موفق شد براى اولین 
غرامت  کارگر  یک  براى  دادگاه  یک  در  بار 
آسیب دیدگى در محیط کار دریافت کند. به 
سبب همین تلاش ها بود که در زمان ریاست 
به  آمریکا،  بر  ویلسون»  «وودرو  جمهورى 
سلامت  و  ایمنى  مخصوص  وکیل  عنوان 
مى کــرد.  فعالیت  رئیــس جمهــور  شغلى 
فعالیت هاى کریستال ایستمن در این دوران 
و  صنایع  در  اساسى  تغییرات  به  منجر 

بیگارخانه ها شد.
اثرى  که  بود  زنى  دیگر  همیلتون»  «آلیس 
و  شغلى  سلامت  تاریخ  در  انکارناپذیرى 
گذاشت.  برجاى  سم شناسى  مبحث  خصوصا 
آلیس همیلتون مسیرى بسیار پرپیچ و خمى را 
مسیر  همیشه،  براى  نهایت  در  اما  کرد  طى 
کارخانه هاى صنعتى که درگیر مواد شیمیایى 

بودند را تغییر داد.

ماده  روى  همیلتون  تخصصى  مطالعات 
اما  بود  آن  مضر  اثرات  و  سرب  شیمیایى 
نیز مانند  همزمان روى سایر سموم صنعتى 
او  یافته هاى  مى کرد.  کار  نیز  بنزن  و  جیوه 
اثرات فاجعه بار مصرف سرب و مواد شیمیایى 
به  موفق  با کوشش هایش  و  مى داد  نشان  را 
اصلاحات گسترده بهداشتى در صنایع آمریکا 
و سپس در تمام دنیا شد. آلیس همیلتون به 
دلیل فعالیت هایش در زمینه سم شناسى، به 
هاروارد  دانشگاه  زن  استاد  اولین  عنوان 
منصوب شد، هرچند به عنوان شهروند درجه 
امکانات  از  نگاه مى شد و هیچکدام  او  به  دو 
تمام وجود  با  نداشت،  را  هاروارد  استاد  یک 
براى بهبود دنیایى که در آن مى زیست تلاش 
کرد. خانم همیلتون، موسس بخش «پزشکى 

صنعتى» در کشور آمریکا نیز هست.

ضدنظامى،  وکیل،  یک  ایستمن  کاترین  کریستال 
فمینیست، سوسیالیست و روزنامه نگار آمریکایى بود. از او به 

عنوان رهبر مبارزه براى حق راى زنان یاد مى شود.
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دانشگاه  ریاست  به  که  است  زنى  اولین  همیلتون،  آلیس 
شغلى  سلامت  حوزه  در  بیشتر  او  گشت.  منصوب  هاروارد 
بنیانگذاران سم شناسى صنعتى در  از  فعالیت داشت و یکى 

دنیاست.

پایانى فعالیت آلیس همیلتون زیر  سال هاى 
نظر یکى دیگر از زنان پیشرو صورت گرفت. 
«فرانسیس  جز  به  نیست  کسى  زن  آن 
تاریخ  زن  وزیر  اولین  عنوان  به  که  پرکینز» 
مى شود.  شناخته  آمریکا  متحده  ایالات 
فرانسیس پرکینز نیز زنى فمینیست بود که 
سرتاسر عمرش براى بهبود شرایط کارگران و 
پرکینز،  فرانسیس  کرد.  تلاش  کار  کودکان 
بسته  و  داد  کاهش  را  زنان  کار  ساعات 
حمایتى براى آن ها آماده کرد، قوانین حداقل 
دستمزد را تغییر داد و از مفهوم بیمه بیکارى 
همچنان  پرکینز  فرانسیس  کرد.  حمایت 
تغییرات اساسى براى کودکان کار ایجاد کرد 
را رفع کرد.  از بحران هاى آن ها  که بسیارى 
قانون  اولین  وزارتش  دوران  در  او  همچنین 
تامیــن اجتماعــى آمریکــا را نوشــت و به 

تصویب رساند.

متحده  ایالات  اهل  سیاست مدار  یک  پرکینس،  فرانسیس 
آمریکا بود. او به عنوان وزیر کار در دولت فرانکلین روزولت، 

نخستین زن عضو کابینه در آمریکا بود.
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تبعیض هاى جنسیتى همچنان ادامه دارند!

تمامى زنانى که نام آن ها تا به حال گفته شد، 
با مخالفت هاى بسیار شدیدى از سمت جامعه 
و دولتها روبه رو مى شدند و معمولا با سدى به 
نام قانون اساسى برخورد مى کردند که آن ها 
مانند  شهروندى  حقوق  اولین  از  حتى  را 
راى دادن نیز محروم کرده بود، اما با این 
وجود ماندند و مبارزه کردند تا دنیا مکان 
تلاش هایى  تمام  وجود  با  شود.  بهترى 
که زنان براى بهبود شرایط بهداشتى و 
دادند،  انجام  کار  محل  در  ایمنى 
زیادى  جنسیتى  تبعیض  همچنان 
فراموش  دارد.  وجود  آنان  علیه 
 80 تا   50 دهه  بین  در  نکنید 
میلادى، زنان با اینکه نرخ بسیار 
«سندرم  به  ابتلا  در  بیشترى 
شامل  داشتند،  کارپال»  کانال 
زیرا  نمى شدند،  شغلى  غرامت 
اعتقاد  پزشکان  از  برخى 

داشتند این بیمارى در محیط هاى کارى صرفا براى مردان 
رخ مى دهد. همچنان و در سال 2023 میلادى، بسیارى از 

زنانى که مشـاغل خانگى دارند، شامــل قوانیــن بیمه نمى شوند، بسیارى از زنان هنگام باردارى و پس 
از زایمان باید مشغول به کار باشند، در هنگام عادت ماهانه (پریود شدن) حمایتى نمى بینند و این در 

صورتى ست که حقوق و مزایا کمترى نیز نسبت به مردان هم رده و همکار خود دریافت مى کنند. [5]

سندرم کانال کارپال گیرافتادگى و فشرده شدن عصب در 
داخل تونل کارپال مى باشد. این عصب حس انگشت شست، 

اشاره، وسط و بخشى از انگشت حلقه را فراهم مى کند.

نویسندگان: مهدى صادقى و زهره یعقوبى
جهت دسترسى به منابع این مقاله، رمز پاسخ 
سریع (QR) زیر را اسکن یا به قسمت منابع 

مراجعه فرمایید:
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مصاحبه با
یاسمین اتابکى

ورودى  اى  حرفه  بهداشت  سابق  دانشجوى 
شهید  پزشکى  علوم  دانشگاه   1395 سال 

بهشتى
مموریال  «دانشگاه  دانشگاه  ارشد  دانشجوى 
«مدیریت  رشته  در  کانادا  نیوفاندلند» 

اطلاعات سلامت»

ایـن  انجـام  جهـت  بام  نشـریه  اختیـار  در  کــه  وقتــى  بابــت  شــما  از  ابتــدا،  در 
مصاحبه قرار دادید، تشکر مى کنیم.

با عرض سلام و خسته نباشید خدمت شما؛ لطفا خودتان را براى خوانندگان 
نشریه ما معرفى کنید.

بابت  شما  از  شما.  خدمت  سالم  عرض  با 
هستم  اتابکى  یاسمین  من  ممنونم.  مصاحبه 
سال  ورودى  حرفه «اى  بهداشت  دانشجوى 
1395 دانشگاه علوم پزشکى شهید بهشتى که 
Memo- « هماکنون در مقطع ارشد دانشگاه
 rial Community Health, division
 University of کانادا«  و  در  رشته   »  of
 Newfoundland Environment
and Health Occupational »مشغول 

دانشگاه مموریال نیوفاندلند که در محاوره با عنوان دانشگاه به تحصیل هستم.
مموریال یا «مان» شناخته مى شود، دانشگاهى جامع بوده و 
در شهر سینت جانز در ایالت نیوفاندلند و لابرادور کانادا واقع 
شده است. دانشگاه مموریال با پیشینه اى قوى در زمینه هاى 
از  یکى  دارو،  و  زمین شناسى  بازرگانى،  مهندسى،  آموزشى، 

جامع ترین دانشگاه هاى کانادا است.
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به طورکلى رشته بهداشت حرفه اى رشته اى ست که افراد خیلى کمى از فارغ 
التحصیلانش براى پذیرش گرفتن (اپلاى) از آن استفاده مى کنند، شما از چه 

زمانى تصمیم به پذیرش گرفتن گرفتید و چه دلایلى براى آن داشتید؟

رشتــه  به طـور کلــى  حرفــه اى  بهداشــت 
شناخته شده اى نیست و افراد کمترى با میل 
شخصى آن را انتخاب مى کنند. زمانى که من 
این رشته را انتخاب کردم آشنایى اولیه با آن 
داشتم و هرچه جلوتر آمدم، شناخت بیشترى 
ایران  کار  بازار  در  حضورم  با  و  کردم  پیدا 
تصمیم گرفتم ادامه مسیرم در این رشته باشد 
و در حیطه آن فعالیت کنم. به طور کلى عنوان 
رشته ما در اروپا و کانادا سخت پیدا مى شود 
اگر بخواهیـم براى مقطـع ارشد اپلاى کنیـم، 

باید سمت گرایش هاى آن برویم اما در آمریکا 
و انگلستان عنوان این رشته براى مقطع ارشد 
از سال 1398 که یک سال  دارد. من  وجود 
قبل از فارغ التحصیل شدنم به شمار مى رفت 
تلاش  آن  راستا  در  گرفتم  اپلاى  به  تصمیم 
مشغول  پذیرش  گرفتن  با  حالا  و  کردم 

تحصیل در کشور کانادا هستم.

همواره اولین گام و قدم براى هرکارى خیلى مهم 
است، اولین گام شما در مسیر مهاجرت چه بود؟

این مسیر ابعاد و جنبه هاى مختلفى دارد اما 
اولین گام باید آمادگى ذهنى باشد. شما باید 
به کشورى مهاجرت کنید که تا به حال در آن 
صفر  از  آن  در  است  قرار  نکرده اید،  زندگى 
شروع کنید و از نظر احساسى از عزیزان خود 
فاصله بگیرید. چند سال اول مهاجرت سخت 
است و باید کاملا براى آن آماده باشید. اما از 
اولین مسئله زبان است.  اقدامات عملى،  نظر 
به  اساس کشورى که قصد مهاجرت  بر  حالا 
زبانش  نیازمندى هاى  اینکه  و  دارید  را  آن 
کنید.  کسب  آمادگى  آن  براى  باید  چیست، 
براى بسیارى از اساتید و دانشگاه ها نمره زبان 
چیز  هر  از  قبل  و  دارد  زیادى  بسیار  اهمیت 
نمره  را مى بینند. پس کسب  زبان شما  نمره 
شما  اقدامات  اولین  از  یکى  باید  خوب  زبان 

پیش از اپلاى کردن (پذیرش گرفتن) باشد.
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گفتید که عنوان دقیق رشته ما در کشور هاى انگلیس و آمریکا وجود 
دارد، اما شما کانادا را انتخاب کردید؟

انتخاب  مهاجــرت  براى  شما  که  کشــورى 
شخصیت  به  بستگى  زیادى  حد  تا  مى کنید 
شما دارد و بر آن اساس انتخاب مى کنید. من 
از  بودم.  صلح طلب  و  آرام  کشورى  دنبال  به 
و  استرالیا  من،  شنیده هاى  دیگر طبق  طرف 
فاند  ارشد  دانشجویان  به  سخت  انگلستان 
(کمک هزینه تحصیلى) مى دهند و بیشتر، از 
دلیل  مى کنند.  حمایت  دکترا  دانشجویان 
دیگر حذف انگلستان از گزینه هاى من، قیمت 
بیشتر پوند نسبت به سایر ارزهاى خارجى در 
ایران بود و هزینه اش براى من بسیار زیاد مى
کشورى  به  مى خواستم  من  همینطور   شد. 
انگلیسى زبان بروم، به همین دلیل بسیارى از 
کشورهاى اروپایى از لیست من خط خوردند؛ 
از  برخى  شاید درسى که شما مى خوانید در 
دانشگاه هاى اروپایى به زبان انگلیسى تدریس 
کار  بازار  وارد  بخواهید  که  هنگامى  اما  شود 
کشــور  آن  زبان  با  هستید  مجبور  شویــد، 

فعالیت کنید.

مالتیپل  ویزا  به شما  است  آمریکا هم ممکن 
دلیل  این  به  شما  و  ندهد  (روادید چندگانه) 
که  خود،  تحصیل  مدت  تمام  باشید  مجبور 
ممکن است به دکترا هم ادامه یابد، نتوانید به 
هم  خانواده  اعضا  به  آمریکا  بازگردید.  ایران 
از  بعد  شرایط  مى دهد.  ویزا  سخت  بسیار 
تحصیل و کار پیدا کردن در آمریکا هم حداقل 
بود، به همین  براى من سخت  از نظر ذهنى 

دلیل کانادا را انتخاب کردم.

لطفا توضیحاتى درمورد فرایند شناخت و انتخاب دانشگاهى که هم اکنون 
در آن تحصیل مى کنید به خوانندگان ما ارائه دهید.

در ابتدا باید نکته اى را بگویم که ممکن است 
بسیارى از افراد با آن مخالف باشند، بهتر است 
را  تمام کارها  ما  از رشته  در مسیر مهاجرت 
وکیل  یا  موسسه  به  و  دهید  انجام  خودتان 
مهاجرتى نسپارید. به این دلیل که رشته ما، 

رشته شناخته شده اى نیست.

کانادا  در  ما  رشته  عنوان  گفتم  که  همانطور 
نمى توانند  موسسات  دلیل  به همین  و  نیست 
انتخاب هاى خوبى در اختیار شما قرار دهند. از 
به  مستقیم  معمولا  افراد  این  دیگر  سوى 
دانشگاه اپلاى مى کنند و اسکالرشیپ (حمایت 
هزینه تحصیل) ممکن است براى شما بگیرند.
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اما اگر بخواهید فاند «TA (تیچر اسیسمنت)» 
باید  بگیرید،  اسیسمنت)»  (ریسرچ   RA» و 
براى  بگیرید.  ارتباط  اساتید  خود  با  مستقیم 
این کار ممکن است به سیصدچهارصد استاد 
و یا حتى بیشتر ایمیل بزنید اما موسسات این 
از  بهتر  هم  هیچکس  نمى دهند.  انجام  را  کار 
شما خودتان را نمى شناسد. فرایند شناخت و 
کشور  اول  که  بود  شکل  این  به  من  انتخاب 
باید  همیشه  اما  کردم.  انتخاب  را  خود  مدنظر 
مورد  کشور  اگر  تا  باشید  داشته  دوم  نقشه 
باشید.  داشته  دیگر  هاى  گزینه  نشد،  نظرتان 
به  کانادا  از  بعد  اما  بود  کانادا  من  اول  انتخاب 
در  اگــر  مى کردم.  فکر  هــم  اروپا  و  آمریکا 
  universities» کنید  جست وجو  گوگل 
لیست  کانادا)»  (دانشگاه هاى   Canada
وبسایت  مى آورد.  را  کشور  این  دانشگاه هاى 
(تانما)هاى این دانشگاه ها را باز کنید. در آنجا 
(برنامه ها)»   programs» قسمت  وارد 
شوید. اگر قصد تحصیل در مقطع ارشد، دکترا 
بخــش  به  باید  دارید  را  دکتــرا  فوق  و 
(دانشجـویــان   graduate studies»
فارغ التحصیل)» و اگر قصد تحصیل در مقطع 
بخــش  به  بایــد  داریــد  را  کارشناســى 
 undergraduate studies»
(دانشجویان در حال تحصیل)» بروید. در آنجا 

تمامى برنامه ها مشخص است.

نــام  به  دارد  وجــود  آنجــا  در  قسمتــى 
«fees and Tuition (هزینه ها و مخارج» 
سال  یک  و  دانشگاه  هزینه هاى  آن  در  که 
این بخش  زندگى در آن درج شده است. در 
مقدار فاند (کمک هزینه مالى) و ددلاین اپلاى 
دانشگــــاه  پذیرش گرفتن)  زمانى  (بازه هاى 
نیـــز ذکـــر شــــده اســت. در قسمــــت 
«�Faculty and sta (اساتید و کارکنان)» 
 interests research» با  اساتید  تمامى 
(تحقیقات موردعلاقه)» در آنجا وجود دارند و 
(تحقیقات  اینترست  ریسرچ  ببینید  مى توانید 
شما  تحقیقات  به  استاد  کدام  موردعلاقه) 
اساتید  به  من  مورد،  این  در  است.  نزدیکتر 
ایمیل زدم اما از ددلاین آن گذشته بود پس 
به دانشگاه ایمیل زدم و هنگامى که پروندهایم 
دانشگاه  همان  از  استاد  یک  مى شد،  بررسى 
پرونده من را دید و پس از آن به من ایمیل زد 
از  بعد  و  زدى  ایمیل  دانشگاه  به  «دیدم  که 
از  مصاحبه  یک  مى خوام  پروندهات  دیدن 
طریق «اسکایپ» با هم داشته باشیم». بعد از 
این مصاحبه استاد من را قبــول کرد و فــاند 
RA بــه مــن داد و الان دانشجــو دانشگــاه 

ممــوریال هستم.

بهداشت حرفه اى رشته گسترده اى است و زمینه هاى گوناگونى 
دارد، کدام بخش این رشته براى اپلاى مناسب تر است؟

است.  باز  بسیار  حرکت  جاى  ما  رشته  براى 
چون رشته ما در اینجا یک رشته بین رشته اى 
براى  مى توانیــد  آن  با  و  مى رود  شمار  به 
اتفاق  این  کنید.  اقدام  مختلف  دپارتمان هاى 
باعــث ساده تـر شدن کــار براى ما مى شــود،

زیرا اگر اندکى تجربه داشته باشید و در زمینه 
ریسرچ اینترست آن استاد فعالیتى انجام داده 
و  استاد  آن  مثبت  نظر  مى توانید  باشید 
این  در  کنید.  جلب  را  (دانشکده)  دپارتمان 
دانشگاه  توسط  شما  رد شدن  احتمال  حالت 

بسیار کم است.



 engineering ایران  در  ما  رشته  عنوان 
 safety and health occupational
مى باشد اما در کانادا این عنوان در زیرمجموعه 
 medicine and دپارتمان (دانشکده)هاى
health فعالیت دارد. ما دانشجویان بهداشت 
قبیل  از  دپارتمان هایى  در  مى توانیم  حرفه اى 
(بهداشت   Kinesiology) حرکت شناسى 
عمومى »health public »و علم بهداشت 
»science health »به دنبال موارد مرتبط 

با بهداشت حرفه اى باشیم.

و  نمى دانم  را  است  بهتر  رشته اى  چه  اینکه 
بستگى به فرد دارد اما به طور کلى رشته هاى 
پژوهش محور»based thesis » که در آن 
مجبور باشید مقاله، پایان نامه و چنین مواردى 
درس  رشته هاى  اما  دارند  فاند  معمولا  دارند 
مى ندارند.  »فاند   based course« محور 

 توانید این رشته ها را انتخاب کنید اما احتمال 
رشته ها  این  در  فاند  دریافت  به  موفق  اینکه 

شوید تقریبا صفر است.

از آنجایى که بهداشت حرفه اى بیشتر در صنایع شناخته شده است، بسیارى آن را 
یک رشته مردانه مى دانند؛ شما به عنوان یک زن، چه طى دوران تحصیل، چه طى 

دوران کارى که در ایران سپرى کرده اید، با چه چالش هایى رو به رو شدید؟

یکى از اولین سوال هایى که در ابتدا مصاحبه 
از  یکى  بود.  مهاجرت  دلایل  پرسیدید، 
مهمترین دلایل من براى این تصمیم همین 
نگاه تبعیض آمیز محیط نسبت به خانم ها بود. 
کارها،  انجام  در  زنان  ناتوانى  مثل  مواردى 
اینکه خانم ها احساسات خود را درگیــر کار 
مى کنند و مواردى از این دست؛ نکته جالب 
براى من در آن سال ها این بود که با وجود این 
دیدگاه، تعداد خانم ها ورودى ما به دانشگاه در 
سال ورود من به دانشگاه تقریبا دو برابر آقایان

رشته  این  در  مى گفتم  که  هنگامى  بود. 
تحصیل مى کنم، اکثرا تعجب مى کردند چون 
معمولا کارخانه ها به این دلیل که بیرون شهر 
اکثریت  دید  از  دارند  که  کارگرى  محیط  و 

مکان مناسبى براى خانم ها نیستند.
یکى از سخت ترین چالش هاى من طى دوران 
تحصیل مربوط به زمانى مى شد که باید براى 
ما  اکثرا  اما  مى رفتیم،  صنایع  به  کارآموزى 
خانم ها را قبول نمى کردند؛ حتى یکى از مکان
گفت  واضحا  گرفتم،  تماس  آن  با  که   هایى 
نمى کنیم،  قبول  را  تو  ما  هستى  خانم  چون 

البته با لحنى بسیار تا بسیار بدتر.

که  بود  گونه اى  به  ایران  در  من  کارى  تجربه 
بتوانید  باید  ماندن  براى  باید  شما  فهمیدم 
دانشى  با  فرد  اگر  کنید.  مدیریت  را  محیط 
کارگران  مى کنید،  چکار  که  بدانید  و  باشید 
مشکلى با این ندارند که گوینده آن خانم یا آقا 
باشد. البته که برخى از افراد هستند، که مهم 
ساده،  کارگر  یک  یا  باشند  مدیرعامل  نیست 
مى کنند.  قبول  بیشتر  را  آقا  یک  صحبت هاى 
نظر  شما  ببینند  چندبار  اگر  هم  افراد  همین 
آن  به  بعدا  هم  خودشان  و  دادید  تخصصى 
نتیجه برسند، پس از مدتى به شما و نظراتتان 
به  بیشتر  مسئله  این  مى گذارند.  احترام 
تخصص شما بستگى دارد تا اینکه آقا هستید 
ایران  از تجربیات کارى من در  یا خانم. یکى 
و  مى کردم  کار  مجموعه اى  در  که  بود  زمانى 
مسئول بهداشت حرفه اى یکى از کارخانه هاى 
آن مجموعه بودم. این مسئولیت را یک آقا به 
من داده بود. این فرد مى دانست که من از پس 
کارها به هرشکل که شده برمى آیم؛ چه با زور، 
این  باید  یا هرچیز دیگرى.  و  نرم  زبان  با  چه 
و  نیستند  کار  این  مناسب  را که خانم ها  دید 
نمى توانند این کار را انجام دهند را از جامعه 

گرفت. 

43



آیا این تبعیض ها و مشکلات در مسیر مهاجرت شما به عنوان یک خانم 
وجود داشت؟ چه تفاوتى در مسیر مهاجرت خانم ها و آقایان وجود دارد.

پاسخ این سوال بستگى به فردى دارد که از او 
ما  جامعه  متاسفانه  مى شود.  پرسیده  سوال 
نگاهى به خانم ها دارد این است که یک خانم 
از  غریبه  کشور  یک  در  نمى تواند  تنهایى  به 
پس خودش بربیاید، نمى تواند مستقل باشد و 
حتما باید یک نفر پیش این خانم در خارج از 
کشور باشد. این طرز فکر بسیار اشتباه است و 
من خوشبختانه در خانواده اى بزرگ شدم که 
چنین افکارى نداشتند. از آنجایى که من تک 
قصد  کردم  اعلام  که  زمانى  هستم،  فرزند 
از اطرافیان مى گفتند  مهاجرت دارم بسیارى 
به عنوان خانم و تک بچه چگونه مى خواهى 
مهاجرت کنى؟ اما خانواده من مى دانستند که 
حمایت  من  از  و  هستم  مستقلى  آدم  من 
کردند. هر انسانى بالاخره باید مستقل شود و 
نمى تواند تا آخر عمر، پیش خانواده اش باشد. 
که  همانطور  کند  قبول  ما  جامعه  امیدوارم 
پسران نیاز به استقلال دارند، دختران هم به 
آن نیاز دارند. پدر و مادر من با شناخت این 
موضوع در تمام مسیر مهاجرت از من حمایت 
کردند اما متاسفانه بخش زیادى از جامعه این 

دید را ندارند.

تنها  مى توانند  آقایان  مانند  هم  خانم ها 
خود  کارهاى  پس  از  تنها  کنند،  زندگى 
سفر  تنها  کنند،  تحصیل  تنها  بربیایند، 
این  از  تنها کار کنند و هیچ کدام  کنند، 

موارد مشکلى ندارند.

سخن  عنوان  به  دادید،  ما  به  که  وقتى  از  مجدد  تشکر  با 
پایانى چه صحبتى با دانشجویان این رشته در ایران دارید؟

مسیــر مهاجــرت مسیر سختــى اســت اما 
به هرحال  دارد.  هم  را  خودش  شیرینى هاى 
و  افراد  با  و  مى شوید  جدیدى  محیط  وارد 
دید  و  مى شوید  آشنا  جدیدى  فرهنگ هاى 
بازترى به دنیا پیدا مى کنید. امیدوارم هرکسى 
که در این مسیر است، به آرزوى خود برسد؛ 
مسیــر  ایــن  در  حاضــر  افــراد  چــون 
مى کنند تحمل  را  زیادى  بسیار  سختى هاى 

 و خیلى خوب است که آدم نتایج کارهایش 
را ببیند که در مکان مطلوبش قرار دارد. از 

شما هم بابت این مصاحبه تشکر میکنم.

و  صادقى  مهدى  مصاحبه:  انجام  و  تنظیم 
اسما گوگانى

مصاحبه:  مکتوب  به  صوتى  نسخه  تبدیل 
مهسا شریفى سرآسیابى
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 فجایعى که اهمیت بهداشت حرفه اى
را به ما یادآورى مى کنند

«مدیریت ایمنى» مفهومى که شامل «تمام اقدامات انجام شده براى حفظ زندگى و سلامت افراد است» 
اولین بار با شروع انقلاب صنعتى در بین سال هاى 1750 تا 1760 و اختراع ماشین بخار مطرح شد. 
بیشتر این حوادث به دلیل نقص فنى و مجروح شدن کارگران و عموم مردم رخ داده است. این امر ضرورت 
مدیریت ایمنى در تمام حوزه هاى جامعه را برجسته مى کند. در طول قرن ها، مدیریت ایمنى دائما تکامل 
یافته است. از «نشت نفت دیپ واتر» و «فاجعه ریلى گرن وایل» تا «فاجعه چرنوبیل»، اتفاقاتى که رخ 
دادند همگى درس هاى مهمى در مورد اهمیت ایمنى و نیاز به کاهش خطرات به ما داده اند. این چنین 

وقایعى و علت پشت هر یک از آن ها، باعث شده اند که ما به جایگاه فعلى در زمینه ایمنى برسیم.
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فاجعه چرنوبیل

پیش زمینه
نیروگــاه  در  آتش ســوزى   ،1986 سال  در 
از  زیادى  مقادیر  اوکراین،  چرنوبیل  هسته اى 
منتشر  اطراف  منطقه  به  را  رادیواکتیو  مواد 
کرد که نتیجه آن رخ دادن یکى از بزرگترین 

فجایع بشریت در دنیاى مدرن بود.
نتایج

محیطى،  زیست  شدید  اثرات  رویداد  این 
بهداشتى و اجتماعى-اقتصادى بر روى زندگى 
بهداشت  «سازمان  داشت.  نفر  هزار  صدها 
جهانى گزارش (WHO)» داد که 4000 نفر 
در  قرار گرفتن  اثر  در  است  ممکن  نهایت  در 
معرض تشعشعــات از حادثه جــان خــود را 
از دست داده باشند. متاسفانه همچنان اثرات 
منفى آن بر روى زندگى میلیون ها نفر در اروپا 
ناقص الخقه،  کودکان  تولد  چون  اشکالى  در 
نابودى  و  سرطان  به  مبتلایان  تعداد  افزایش 
زندگى بى شمار از موجودات در طبیعت قابل 

مشاهده مى باشد. 
(ایزوله) تهدیدى  با وجود سَواشدن  چرنوبیل 
براى اروپا به شمار مى رود و گفته شده که تا 
بشریت  با  همچنان  آن  خطرات  سال  صد 

همراه است.
ابداع اصطلاح «فرهنگ ایمنى»

این اصطلاح اولین بار در دهه 1980 توسط 
 «(IAEA) اتمى  انرژى  المللى  بین  «آژانس 
استفاده شد. در خلاصه رویداد چرنوبیل آمده 
درستى  به  باید  رسمى  «روش هاى  که  است 
بررسى و تأیید شوند و باید با ایجاد و حفظ 
این  شوند.»  تکمیل  هسته اى  ایمنى  فرهنگ 
عنوان  به  گزارش  این  در  ابتدا  اصطلاح 
در  نگــرش ها  و  ویژگــى ها  از  مجموعــه اى 
نشان  که  مى شـود  تعریف  افراد  و  سازمان ها 
مى دهـد، بـه عنـوان یـک اولویـت اساسـى، 
دلیل  به  هسته اى  نیروگاه  ایمنى  مسائل 

اهمیتشان مورد توجه قرار مى گیرند..

فاجعهٔ اتمى چرنوبیل حادثه اى هسته اى بود که در 26 آوریل 
اردیبهشت 1365) در رآکتور هسته اى شمارهٔ 4   6) 1986
شمال  در  «پریپیات»  شهر  نزدیکى  در  چرنوبیل،  نیروگاه 
جماهیر  اتحاد  از  اوکراین  سوسیالیستى  شوروى  جمهورى 
شوروى رخ داد. این فاجعه یکى از دو بحران هسته اى است 
و  هسته اى  بین المللى  رویدادهاى  مقیاس گر  اساس  بر  که 
رادیولوژیک، در گروه شمارهٔ 7 (بالاترین مقیاس) طبقه بندى 

شده است. این درجه نشان دهندهٔ «حادثهٔ عظیم» است.



تاثیر چرنوبیل
از  فراتر  صنایع  توسط  ایمنى  فرهنگ  مفهوم 
مراقبت هاى  جمله  از  هسته اى  انرژى 
و  انرژى  گاز،  و  نفت  هوانوردى،  بهداشتى، 
به  منجر  امر  این  است  شده  پذیرفته  معدن 
و  ایمنى  فرهنگ  ارزیابى  روش هاى  افزایش 
است.  شده  آن  بهبود  راه هاى  شناسایى 
کشورها قوانین و مقرراتى را براى محافظت از 
کارگران و جلوگیرى از بلایایى مانند چرنوبیل 
تصویب کردند. یک راهبرد (استراتژى) جهانى 
کار  محل  در  شغلى  بهداشت  و  ایمنى  براى 
توسط کنفرانس بین المللى کار در سال 2003 
به تصویب رسید. با وجود این موارد، همچنان 
افراد  و  هسته اى  مراکز  کارکنان  از  بسیارى 
ساکن در کنار نیروگاه هاى اتمى همچنان در 
کارشناسان  و  دارند  قرار  تشعشعات  خطر 
بهداشت حرفه اى وظیفه دارند در جهت بهبود 

این وضعیت تلاش کنند.

نقص هاى مادرزادى پس از حادثه چرنوبیل

تا کنون تا شعاع چندین کیلومترى ناحیه چرنوبیل متروك و 
غیرقابل سکونت است.
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 آتش سوزى کارخانه ترایانگل شرتویست

«ترایانگل  کارخانه   ،1911 مارس   25 در 
در  و  گرفت  آتش  نیویورك  در  شرتویست» 
نتیجه آن بیش از 100 نفر جان باختند. این 
کارخانــه که متعلــق به «مکــس بالنــک» 
بالایى  طبقه  سه  در  بود،  هریس»  «آیزاك  و 
ساختمان قرار داشت و زنان جوان مهاجرى را 
با  تنگ  فضاهاى  در  که  مى کرد  استخدام 

خطوط خیاطى کار مى کردند.
ساختمان داراى چهار آسانسور با دسترسى به 
طبقات کارخانه بود، اما تنها یک آسانسور به 
بهره بردارى رسیده بود. از دو راه پله اى که به 
خیابان خارج مى شد، یکى از بیرون قفل بود و 
دیگرى به سمت داخل باز مى شد. در حالى که 
کارخانجات  گونه  این  در  سوزى  آتش  خطر 
آشنا بود، اشکال متوجه مالکان بود که با عدم 
انجام  را  پیشگیرانه  اقدامات  مسئولیت پذیرى 
از  هریس  و  بلنک  مثال    براى  بودند.  نداده 
ضدحریق  افشانک  سامانه هاى  نصب 

(اسپرینکلر) خوددارى کرده بودند.

مکس بالنک و آیزاك هریس

حادثه
ایجاد  با  آتش سوزى  مارس،   25 بعدازظهر 
که  محیطى  در  پارچه  سطل  یک  در  جرقه 
ششصد کارگر در آن حضور داشتند آغاز شد. 
تلاش براى اطفاى حریق به دلیل پوسیدگى 
از  (منظور  آب  شیر  زنگ زدگى  و  آب  شلنگ 
حریق  اطفاء  تجهیزات  آب  شیر  و  شلنگ 
آتش سوزى  افزایش  با  بود.  ناموفق  است)، 
با  کردند  کارگران سعى  و  ایجاد شد  وحشت 
استفاده از آسانسورى که در آن تنها 12 نفر را 
در آن جا مى داد فرار کنند. در تلاش ناامیدانه 
براى فرار از آتش، برخى زنان از چاه آسانسور 
به پایین سقوط کرده و برخى دیگر از بالاى 
ساختمان به پایین پریدند. دخترانى که از پله

با  افتادنــد،  گیــر  آن  داخل  در  یا  رفتند   ها 
مــرگ هاى وحشتناکى روبه رو شدند.
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آتش سوزى کارخانه بلوز ترى انگل رخدادى بود که در تاریخ 
حادثه  این  افتاد.  اتفاق  نیویورك  در شهر  مارس 1911   25
از مرگبارترین  نیویورك و یکى  تاریخ  مرگبارترین حادثه در 

فجایع صنعتى در تاریخ آمریکا است.

نتایج
49 کارگر سوختند یا خفه شدند. 36 نفر در 
اثر  بر  نفر   58 باختند.  جان  آسانسور  چاه 
کارگر   2 باختند.  جان  ساختمان  از  پریدن 
دیگر بعدا بر اثر جراحات جان خود را از دست 
دادند. از 146 نفرى که فوت کردند، 123 نفر 
زن در اواخر نوجوانى یا اوایل دهه 20 زندگى 
خود بودند که دو نفر از آن ها دختر 14 ساله 

و 23 نفرشان مرد بودند.
ترایانگل  آتش سوزى  از  بعد  سال   110
حادثه  این  یادآورى  همچنان  شرتویست، 
اهمیت اتخاذ تدابیرى براى ایمنى کارگران را 
به ما یادآورى مى کند. پس از این اتفاق، رز 
نماینده کارگران دست  به عنوان  اشنایدرمن 
به اقدامــات قانونى علیــه مالکــان زد و در 
زیادى  امتیازات  گرفتن  به  موفق  دادگاه ها 
براى کارگران شد. قانون «پیشگیرى از آتش 
 1911 اکتبر  در  که  سالیوان-هوى»  سوزى 
خواست  کارخانه  صاحبان  از  شد،  تصویب 
ساختمان هاى  در  را  اسپلینکلر  سامانه هاى 
از  پیشگیــرى  «دفتــر  کننــد،  نصب  خود 
آتش سوزى شهر نیویورك» را تأسیس کردند 
دادند.  افزایش  را  آتش سوزى  افسر  اهمیت  و 

[6]

عنوان روزنامه اى در خبر فاجعه حریق کارخانه ترى انگل

نویسندگان: امید طاهرزاده، حمیدرضا جعفرى 
و امیررضا برزین

جهت دسترسى به منابع این مقاله، رمز پاسخ 
سریع (QR) زیر را اسکن یا به قسمت منابع 

مراجعه فرمایید:
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معرفى کتاب
بیمارى هاى شغلى و اپیدمیولوژى 

تا پیش از ایجاد تغییرات در برنامه ترمیک دانشجویان بهداشت حرفه اى و ایمنى شغلى در سال  1397، 
اپیدمیولوژى (همه گیرشناسى) و بیمارى هاى شغلى، واحدهاى درسى متفاوتى بودند اما پس از ایجاد 
تغییرات، این دو با یکدیگر ترکیب و درس دوواحدى به نام «بیمارى هاى شغلى و اپیدمیولوژى» را شکل 
دادند. هرکدام از این درس ها به تنهایى حجم زیادى داشتند و حالا که با یکدیگر ترکیب شده بودند، 
حجم آن ها بیشتر نیز شده بود. مسئله اى که تبدیل به دغدغه براى بسیارى از مدرسین این واحدهاى 

درسى شده بود.
از اساتید  دکتر محمدحسین وزیرى، استادیار دانشگاه علوم پزشکى شهید بهشتى، به عنوان یکى 
و  «بیمارى هاى شغلى  واحد درسى  براى  و جامع  کامل  کتابى  واحدهاى درسى،  این  به نام  و  باتجربه 
اپیدمیولوژى آن ها» به رشته تحریر درآورد که در میان بهترین کتاب هاى نوشته شده در این زمینه قرار 
میگیرد. یکى از مهمترین مزیت هاى این کتاب این است که به زبان ساده اى نوشته شده است و براى 

تمامى افراد شاغل قابل استفاده است.
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با  مواجهه  اثر  در  ازکار  ناشى  «بیمارى هاى 
زیستى  شیمیایى،  فیزیکى،  عوامل 
(بیولوژیکى)، ارگونومیکى و سایکولوژیکى و به 
علت اشتغال به یک کار معین و تحت شرایط 
وجــود  بــه  کــار  محیــط  در  در  موجــود 
مى آیند."ارتقاء سلامت محیط کار  و پیشگیرى 
از اهمیــت  از بیمــارى ها و حــوادث شغلى 
به  نیل  براى  مى باشد.  برخوردار  فوق العاده اى 
علمى  ارتقاء  و  توانمندسازى  مهم  این 
کارشناسان بهداشت حرفه اى نیاز به یک کتاب 
مناسب بود. با توجه به اینکه طبق بررسى هاى 
و  مناسب  خلاصه،  کتابى  تاکنون  انجام شده 
مطابق سرفصل هاى اعلام شده وزارت بهداشت، 
موضوع  این  براى  پزشکى  آموزش  و  درمان 
نوشته نشده است، تصمیم گرفتیم این کتاب را 
واحدى   2 «درس  سرفصل هاى  طبق  که 
بیمارى هاى شغلى و اپیدمیولوژى آن ها» براى 
حرفه اى  بهداشت  مهندسى  رشته  دانشجویان 
استفاده  مورد  تا  نماییم  تهیه  مى باشد 
کتاب حاوى  این  گیرد.  قرار  عزیز  دانشجویان 

دوازده فصل مى باشد.
فصل اول: بیمارى هاى دستگاه تنفسى ناشى 

از کار
فصل دوم: بیمارى هاى پوستى ناشى از کار

اسکلتى-عضلانى  اختلالات  سوم:  فصل 
چهـارم  فصل  کـار  از  ناشى  (ارگونومیکى) 

بیمارى هاى روحى-روانى ناشى از کار 

دکتر وزیرى در پیشگفتار این کتاب گفته است

عوامل  از  ناشى  بیمارى هاى  پنجم:  فصل 
بیولوژیکى

از  ناشى  شغلى  بیمارى هاى  ششم:  فصل 
پرتوها

فصل هفتم: بیمارى هاى شغلى ناشى از سرما 
و گرما

فصل هشتم: بیمارى هاى ناشى از ارتعاش
فصل نهم: بیمارى هاى دستگاه شنوایى ناشى 

از کار
فصل دهم: بیمارى هاى چشمى ناشى از کار

فصل یازدهم: سرطان هاى ناشى از کار
فصل دوازدهم: کلیات اپیدمیولوژى

در پایان نیز یک واژه نامه ارائه شده است. [7]

نویسنده: مهدى صادقى
جهت دسترسى به منبع این مقاله، رمز پاسخ 
سریع (QR) زیر را اسکن یا به قسمت منابع 

مراجعه فرمایید:
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