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سخن مدیرمسئول

باهم به سوى فردا ،گام برمى داریم
به نام خداوند جان و خرد

 بام نه تنها یک نشریه علمى دانشجویى بلکه میوه درختى است که من به نوبه خود شاهد تلاش همکاران و دوستانم در رشد و
استوارى آن بوده ام.

 هر مسیرى در این زندگى جاده خاکى هاى خود را دارد و زندگى یک دانشجوى امروزى نیست به دور فراز و نشیب هاى فراوان
 نیست، همین موضوع مطالب ارائه شده در این نشریه را برایم بسیار لذت بخش مى کند. مطالب گرد آمده نتیجه تلاش بسیار

براى بیان ایده ها و موضوعات جدید در حیطه بهداشت و ایمنى و همچنین زندگى روزمره بوده است.
 امیدواریم که شما خوانندگان عزیز ضمن بهره بردن از این مجله علمى دانشجویى، ما را با پیشنهادات، انتقادات و نظرات سازنده خود
 در راستاى هرچه بهتر شدن همیارى کنید چرا که این نشریه، نشریه شماست و با همکارى یکدیگر است که مى توان روزهایى

سبزتر را براى آن انتظار داشت.
 در پایان، از تلاش هیأت محترم تحریریه، سردبیر محترم، و تمامى افرادى که در تولید شماره سوم نشریه بام، زحمت کشیده اند،
 صمیمانه تشکر مى کنم. امیدوارم این نشریه بتواند به عنوان مسیرى بین دانشجویان و دانشگاه عمل کند و شاهد توسعه این تیم

توانا در آینده باشیم.

على شهسوارى گوغرى
تابستان1404



سخن سردبیر
به نام خدا

 در آغاز فصلى نو...
 سلام

 با کمال افتخار و احترام به عنوان عضوى از تیم توانا و هدفمندمان، اعلام مى دارم که با گروه و اهداف جدید، فصلى نو را آغاز
 کرده ایم...!

 من و همه همکارانم ضمن تشکر از کسانى که پیش از ما سنگ بناى این نشریه را بنا نهادند، به عنوان برگ هاى جدید این درخت
سبز، متعهد هستیم که با حفظ ارزش ها و اصول نشریه به ارتقا کیفیت محتوا و گسترش دامنه موضوعات بپردازیم.

 خوشحالیم که در این شماره جدید از تنها نشریه علمى دانشجویى دانشکده بهداشت و ایمنى، فرصتى دیگر براى انتشار ایده ها،
 تحقیقات و نظرات شما فراهم آمده است. هدف ما از انتشار نشریه بام، ترویج علم و دانش، ایجاد فضایى براى تبادل نظر و ارتقاء

سطح آگاهى هاى جامعه دانشگاهى است.
 بام، بیشتر از یک مجله علمى، یک خانواده بزرگ است که هر یک از شما اعضاى آن هستید. ما اینجا هستیم تا صداى شما را
 بشنویم، ایده هاى شما را به اشتراك بگذاریم و با همدیگر یاد بگیریم. هر مقاله، هر تحقیق و هر نظرى که ارسال مى شود، نه تنها

نشان دهنده تلاش و زحمات شماست، بلکه به غناى این خانواده علمى کمک مى کند.
 زندگى یک دانشجو شبیه به همان مکانى است که اطمینان دارم دوستانم با آن آشنایى دارند. شبیه به یک کافه. گاهى باید در آن
 قهوه تلخ نوشید و گاهى شیرین. من به نوبه خود امیدوارم جــاده این نشـریه و آثار آن براى همه عزیزان شیرین تر از هر میوه اى

باشد که تا به حال چشیده اید.

به امید بهارهاى جدید و روزهایى سبز.

نیکى عصاره
بهار 1404



اعضا و همکاران

آرشام رضوانى
دانشجوى بهداشت حرفه اى و ایمنى کار

دانشگاه علوم پزشکى شهید بهشتى | ورودى 1402
  

 صاحب امتیاز (به نمایندگى از کمیته نشریات انجمن علمى
دانشکده بهداشت و ایمنى دانشگاه)

على شهسوارى گوغرى
دانشجوى بهداشت حرفه اى و ایمنى کار

  دانشگاه علوم پزشکى شهید بهشتى | ورودى 1400

مدیرمسئول

نیکى عصاره
دانشجوى بهداشت حرفه اى و ایمنى کار

دانشگاه علوم پزشکى شهید بهشتى | ورودى 1402

سردبیر

صفحه آرا و گرافیست

محمدامین رحمانى
دانشجوى بهداشت حرفه اى و ایمنى کار

دانشگاه علوم پزشکى شهید بهشتى | ورودى 1402
  

دبیر هیئت تحریریه

مهتاب عبدى
دانشجوى بهداشت حرفه اى و ایمنى کار

  دانشگاه علوم پزشکى شهید بهشتى | ورودى 1403

دبیر ویراستارى

علیرضا معدن دار
دانشجوى بهداشت حرفه اى و ایمنى کار

دانشگاه علوم پزشکى شهید بهشتى | ورودى1402

دبیرعلمى

مهندس محمد نورى
فارغ التحصیل بهداشت حرفه اى و ایمنى کار

دانشگاه علوم پزشکى شهید بهشتى | ورودى 1399

  ویرایستاران فنى و ناظران علمى

مهندس مهدى صادقى گوغرى
فارغ التحصیل بهداشت حرفه اى و ایمنى کار

دانشگاه علوم پزشکى شهید بهشتى | ورودى 1399
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حفاظت فردى در کار

سیستم هاى هوشمند و بهینه سازى حفاظت شخصى در محیط هاى کارى با کمک هوش مصنوعى
 هوش مصنوعى (AI) در حال تغییر دنیاى کار است. این فناورى مى تواند به بهبود ایمنى و سلامت کارکنان کمک کند. با استفاده
 از هوش مصنوعى، مى توان خطرات را زودتر شناسایى کرد، آموزش هاى بهترى ارائه داد و حتى محیط کار را براى کارکنان راحت تر
 کرد. اما استفاده از این فناورى چالش هایى هم دارد، مثل حفظ حریم خصوصى و کاهش استقلال کارکنان. در این مقاله، به نقش

هوش مصنوعى در ایمنى محیط هاى کارى و چالش هاى آن مى پردازیم.

کاربردهاى هوش مصنوعى در ایمنى و بهداشت
الف) تشخیص خطرات

 هوش مصنوعى مى تواند با تحلیل داده ها، خطرات احتمالى
در یا  باشد  کارگرى خسته  اگر  مثلاً،  کند.  پیش بینى   را 
سیستم هاى باشد،  گرفته  قرار  خطرناك  مواد   معرض 
 هوشمند مى توانند این موضوع را تشخیص دهند و هشدار
 بدهند. این قابلیت در صنایعى مثل ساخت وساز یا معدن

بسیار مفید است.
ب) بهبود ارگونومى

 هوش مصنوعى مى تواند حرکات بدن کارکنان را تحلیل
 کند. اگر کارگرى در وضعیت نامناسبى کار کند، سیستم
بهبود براى  پیشنهاداتى  یا  دهد  هشدار  او  به   مى تواند 
ارائه دهد. این کار از آسیب هاى جسمى  وضعیت بدنش 

مثل کمردرد جلوگیرى مى کند.

پ) آموزش ایمنى
مثل فناورى هایى  از  استفاده  با  مى تواند  مصنوعى   هوش 
واقعیت مجازى (VR)، محیط هاى کارى خطرناك را شبیه
  سازى کند. کارکنان مى توانند در این محیط هاى مجازى
 آموزش ببینند و نحوه برخورد با خطرات را یاد بگیرند. این
 روش هم ایمن تر است و هم هزینه هاى آموزش را کاهش

مى دهد.
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تشخیص خطرات با هوش مصنوعى
خطرات خودکار  طور  به  مى تواند   (AI) مصنوعى   هوش 
احتمالى در محیط هاى کارى را شناسایى کند. این سیستم 
دوربین ها سنسـورها،  از  که  داده هایى  از  استفـاده  با   ها 
الگوهاى مى شوند،  جمع آورى  پوشیدنى  دستگاه هاى   و 
مدیران یا  کارکنان  به  و  مى دهند  تشخیص  را   خطرناك 
از قبل  مى شود خطرات  باعث  کار  این  مى دهند.   هشدار 

وقوع حادثه شناسایى و کنترل شوند.

چگونه هوش مصنوعى خطرات را تشخیص مى دهد؟
1) تحلیل داده هاى تصویرى

حرکت مثل  اطلاعاتى  مى توانند  دوربین ها  و   سنسورها 
(مثل محیطى  شرایط  و  تجهیزات  وضعیت   کارکنان، 
کنند. جمع آورى  را  خطرناك)  گازهاى  یا  رطوبت   دما، 
 هوش مصنوعى این داده ها را تحلیل مى کند و اگر الگوى

خطرناکى مشاهده شود، هشدار مى دهد.
 مثلاً، اگر کارگرى در حال انجام کارى خطرناك باشد یا
 تجهیزات ایمنى نپوشیده باشد، سیستم مى تواند بلافاصله

به مدیران یا کارکنان هشدار دهد.

 کارکرد برخى سامانه هاى تشخیص خطر با هوش مصنوعى و فناورى چندوجهى
(Deep Learning) یادگیرى عمیق 
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2) پیش بینى خطرات:
گذشته، داده هاى  تحلیل  با  مى تواند  مصنوعى   هوش 
 خطرات آینده را پیش بینى کند. مثلاً، اگر در یک بخش
 خاص از کارخانه چندین بار حادثه رخ داده باشد، سیستم
 مى تواند پیش بینى کند که احتمال وقوع حادثه در آینده

در آن بخش بیشتر است.

«Smartvid.io» یک نمونه واقعى: شرکت
از هوش استفاده  پیشگامان  از  یکى   Smartvid.io  شرکت 
 مصنوعى در ایمنى محیط هاى کارى است. این شرکت از
 فناورى هاى مبتنى بر هوش مصنوعى براى تحلیل تصاویر
 و ویدیوهاى گرفته شده در سایت هاى ساخت وساز استفاده
 مى کند. از قابلیت هاى این سامانه میتوان به موارد زیر اشاره

کرد:
کلاه (مثل  فردى  حفاظت  تجهیزات  از  که  کارکنانى   • 

ایمنى) استفاده نمى کنند را شناسایى کند.
 • خطرات احتمالى مثل سقوط اشیا یا تجهیزات خراب را

تشخیص دهد.
 • به مدیران هشدار دهد تا قبل از وقوع حادثه اقدامات لازم

را انجام دهند.
 این سیستم نه تنها ایمنى کارکنان را افزایش مى دهد، بلکه
 به شرکت ها کمک مى کند تا از هزینه هاى ناشى از حوادث

کارى جلوگیرى کنند.

«Smartvid.io» فضاى نرم افزار سامانه  

چرا این سیستم ها مهم هستند؟
 • کاهش حوادث: با شناسایى خطرات قبل از وقوع حادثه،

تعداد حوادث کارى کاهش مى یابد.
 • صرفه جویى در هزینه ها: پیشگیرى از حوادث باعث کاهش

هزینه هاى درمانى و جبران خسارت مى شود.
 • افزایش بهره ورى: کارکنان در محیطى ایمن تر کار مى کنند
 و استرس کمترى دارند، که این موضوع بهره ورى را افزایش

مى دهد.

نتیجه گیرى
 تشخیص خطرات با هوش مصنوعى یکى از کاربردهاى مهم
است. شرکت هایى مثل کارى  فناورى در محیط هاى   این 
به این سیستم ها مى توانند  نشان داده اند که   oi.divtramS 
 طور موثرى ایمنى کارکنان را بهبود بخشند. با این حال،
چالش هایى باید  فناورى،  این  از  گسترده تر  استفاده   براى 
 مثل هزینه هاى اولیه و حفظ حریم خصوصى کارکنان نیز

در نظر گرفته شوند.

2) پیش بینى خطرات
گذشته، داده هاى  تحلیل  با  مى تواند  مصنوعى   هوش 
 خطرات آینده را پیش بینى کند. مثلاً، اگر در یک بخش
 خاص از کارخانه چندین بار حادثه رخ داده باشد، سامانه
 مى تواند پیش بینى کند که احتمال وقوع حادثه در آینده

در آن بخش بیشتر است.

«Smartvid.io» :یک نمونه واقعى
از هوش استفاده  پیشگامان  از  یکى   Smartvid.io  شرکت 
 مصنوعى در ایمنى محیط هاى کارى است. این شرکت از
 فناورى هاى مبتنى بر هوش مصنوعى براى تحلیل تصاویر
 و ویدیوهاى گرفته شده در سایت هاى ساخت وساز استفاده
 مى کند. از قابلیت هاى این سامانه میتوان به موارد زیر اشاره

کرد:
کلاه (مثل  فردى  حفاظت  تجهیزات  از  که  کارکنانى   • 

ایمنى) استفاده نمى کنند را شناسایى کند.
 • خطرات احتمالى مثل سقوط اشیا یا تجهیزات خراب را

تشخیص دهد.
 • به مدیران هشدار دهد تا قبل از وقوع حادثه اقدامات لازم

را انجام دهند.
 این سیستم نه تنها ایمنى کارکنان را افزایش مى دهد، بلکه
 به شرکت ها کمک مى کند تا از هزینه هاى ناشى از حوادث

کارى جلوگیرى کنند.

«Smartvid.io» فضاى نرم افزار سامانه  

چرا این سیستم ها مهم هستند؟
 • کاهش حوادث: با شناسایى خطرات قبل از وقوع حادثه،

تعداد حوادث کارى کاهش مى یابد.
 • صرفه جویى در هزینه ها: پیشگیرى از حوادث باعث کاهش

هزینه هاى درمانى و جبران خسارت مى شود.
 • افزایش بهره ورى: کارکنان در محیطى ایمن تر کار مى کنند
 و استرس کمترى دارند، که این موضوع بهره ورى را افزایش

مى دهد.

نتیجه گیرى
کاربردهاى از  یکى  مصنوعى  هوش  با  خطرات   تشخیص 
است. شرکت هایى کارى  در محیط هاى  فناورى  این   مهم 
 مثل Smartvid.io نشان داده اند که این سامانه ها مى توانند
 به طور موثرى ایمنى کارکنان را بهبود بخشند. با این حال،
چالش هایى باید  فناورى،  این  از  گسترده تر  استفاده   براى 
 مثل هزینه هاى اولیه و حفظ حریم خصوصى کارکنان نیز

در نظر گرفته شوند.
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بهبود در ارگونومى با هوش مصنوعى
با استفاده از فناورى هاى پیشرفته  (AI) هوش مصنوعى 
learning) ماشین  یادگیرى  کامپیوترى،  بینایى   مانند 
به مؤثرى  طور  به  مى تواند  داده ها،  تحلیل  و   (Machine 
این کند.  کمک  کارى  محیط هاى  در  ارگونومى   بهبود 
 فناورى ها قادرند حرکات و وضعیت هاى بدن کارکنان را
 در زمان واقعى رصـد کرده و الگوهاى حرکتى نامناسب یا
 خطرنـاك را شناسـایى کننـد. سپـس، سامانه هاى هوش
شخصى سازى شده اى پیشنهـادات  مى توانند   مصنوعى 
 براى اصلاح وضعیت بدن، تغییر در طراحى محیط کار یا
 حتى تنظیم ابزارهاى کارى ارائه دهند. این کار نه تنها به
 کاهش آسیب هاى اسکلتى-عضلانى (مانند دردهاى کمر،
افزایش باعث  بلکه  مى کند،  کمک  دست)  مچ  یا   گردن 

رفاه کارکنان و بهبود بهره ورى آن ها نیز مى شود.
تجهیزات پایش ارگونومى با کمک هوش مصنوعى

چگونه هوش مصنوعى ارگونومى را بهبود مى دهد؟
1) تحلیل حرکات بدن

بـه مجهــز  دوربین هــاى  یا  حسگـرها  از  استفــاده   با 
رصـد کار  محیط  در  کارکنان  حرکات  مصنوعى،   هوش 
مانند نامناسب  وضعیت هاى  مى تواند  سامانه   مى شود. 
یا حرکات از حد، نشستن طولانى مدت  بیش   خم شدن 

تکرارى را شناسایى کند.

جلیقه پایش وضعیت سلامت بدن



2) پیشنهادات اصلاحى
 هوش مصنوعى مى تواند به کارکنان هشدارهاى لحظه اى
 بدهد تا وضعیت خود را اصلاح کنند. همچنین، مى تواند
 پیشنهاداتى براى تنظیم ارتفاع میز، صندلى یا حتى تغییر

در روش انجام کار ارائه دهد.

3) طراحى محیط کار
 با تحلیل داده هاى جمع آورى شده، هوش مصنوعى مى تواند
 به طراحى محیط هاى کارى ارگونومیک کمک کند. براى
 مثال، مى تواند پیشنهاداتى براى چیدمان بهتر تجهیزات یا

استفاده از ابزارهاى ارگونومیک ارائه دهد.

بررسى ارگونومى در طراحى محیط کار با کمک واقعیت مجازى

4) پیشگیرى از آسیب ها
مصنوعى هوش  پرخطـر،  حرکتى  الگوهـاى  شناسایى   با 
آموزشى برنامه هاى  تا  کند  کارفرمایان کمک  به   مى تواند 
تا کننـد  ایجــاد  کــارى  فرآیندهــاى  در  تغییراتــى   یا 

از آسیب هاى طولانى مدت جلوگیرى شود.

نرم افزار شناسایى و تحلیلى الگوهاى حرکتى
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نرم افزار شناسایى و تحلیلى الگوهاى حرکتى

«StrongArm Technologies» :نمونه شرکت واقعى 
در موفق  نمونه  یک   «StrongArm Technologies»  شرکت 
 این زمینه است. این شرکت از فناورى هاى هوش مصنوعى
ارگونومى و  ایمنى  بهبود  براى   (IoT) اشیا  اینترنت   و 
 کارکنــان در محیط هــاى صنعتــى استفــاده مى کند.
 سامانه هاى این شرکت شامل حسگرهاى پوشیدنى است
 که حرکات و وضعیت بدن کارکنان را در زمان واقعى رصد
خم شدن، زاویه  مانند  داده هایى  حسگرها  این   مى کنند. 
 فشار وارد شده بر مفاصل و الگوهاى حرکتى را جمع آورى

کرده و به یک بستر هوش مصنوعى ارسال مى کنند.

«StrongArm Technologies» تجهیزات پوشیدنى و نرم افزارى شرکت 

  همچنیـن، این شرکـت به کارفرمایـان گزارش هایى ارائه
 مى دهد که نشان مى دهد کدام بخش هاى فرآیند کارى نیاز
 به بهبـود ارگونومیـک دارند. این کار به کاهش آسیب هاى

شغلى و افزایش بهره ورى کمک مى کند.

به و  تحلیل کرده  را  داده ها  این   سپس، هوش مصنوعى 
 کارکنان و مدیران بازخوردهاى فورى مى دهد. براى مثال،
 اگر کارگرى به طور مکرر در وضعیت نامناسبى کار کند،
سامانه به او هشدار مى دهد تا وضعیت خود را اصلاح کند.
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این سامانه ها چه مزایایى دارند؟
 • کاهش آسیب هاى شغلى: با شناسایى و اصلاح الگوهاى
اسکلتى-عضلانى آسیب هاى  بروز  از  پرخطر،   حرکتى 

جلوگیرى مى شود.
 • افزایش بهره ورى: کارکنانى که در محیط هاى ارگونومیک
کار مى کنند، کمتر خسته مى شوند و کارایى بالاترى دارند.
 • کاهش هزینه ها: با کاهش آسیب هاى شغلى، هزینه هاى
 مرتبط با غیبت کارکنان، درمان و غرامت هاى کارى نیز

کاهش مى یابد.
پیشنهادات مى تواند  مصنوعى  هوش  شخصى سازى:   • 
 شخصى سازى شده براى هر کارمند ارائه دهد، که این امر

اثربخشى را افزایش مى دهد.

جمع بندى
 به طور کلى، هوش مصنوعى به عنوان یک ابزار قدرتمند
 در بهبود ارگونومى و ایمنــى محیط هاى کارى شناخته
StrongArm  Technologies مانند  شرکت هایى  و   مى شود 
 نشان داده اند که این فناورى مى تواند تأثیرات مثبت قابل

توجهى داشته باشد.

آموزش ایمنى با کمک هوش مصنوعى
پیشرفته فناورى هاى  و   (AI) مصنوعى  هوش  از   استفاده 
یکى ایمنى،  آموزش  براى   (VR) مجازى  واقعیت   مانند 
این و مؤثر در صنایع مختلف است.  نویــن   از روش هاى 
فناورى ها به کارکنان اجازه مى دهند تا در محیط هاى شبیه 
 سازى شده که خطرات واقعى را تقلید مى کنند، آموزش
 ببینند. این روش نه تنها ایمنى کارکنان را افزایش مى دهد،
 بلکه هزینه هاى مرتبط با آموزش و حوادث احتمالى را نیز

کاهش مى دهد.

مزایاى استفاده از VR در آموزش ایمنى
 1. ایمنى بالا: کارکنان مى توانند در محیط هاى خطرناك
خطرات معرض  در  اینکه  بدون  ببینند  آموزش   مجازى 

فیزیکى قرار بگیرند.
 2. کاهش هزینه ها: آموزش در محیط هاى مجازى نیاز به
 تجهیزات فیزیکى و محیط هاى واقعى را کاهش مى دهد و

هزینه هاى مربوط به حوادث احتمالى را نیز کم مى کند.
در و  مکرر  طور  به  مى توانند  کارکنان  عملى:  تمرین   .3 
بهبود را  تا مهارت هاى خود   شرایط مختلف تمرین کنند 

بخشند.
عملکرد مى تواند  مصنوعى  هوش  عملکرد:  تحلیل   .4 
 کارکنان را تحلیل کند و بازخوردهاى دقیقى ارائه دهد تا

نقاط ضعف و قوت آن ها شناسایى شود.



کاربردهاى VR در آموزش ایمنى
با مواجهه  براى  کارکنان  آموزش  گاز:  و  نفت  صنایع   • 

خطرات مرتبط با حفارى، آتش سوزى و نشت گاز.
 • صنایع ساختمانى: آموزش کارگران براى کار در ارتفاع،

استفاده از تجهیزات سنگین و جلوگیرى از سقوط.
مواد نشت  با  مقابله  براى  آموزش  شیمیایى:  صنایع   • 

شیمیایى و خطرات مرتبط با آن.
 • بهداشت و درمان: آموزش پرسنل پزشکى براى مواجهه

با شرایط اضطرارى و خطرات بیولوژیکى.

Motive.io نمونه واقعى: شرکت 
 شرکت Motive.io یکى از پیشگامان در حوزه استفاده از
 فناورى هاى پیشرفته مانند واقعیت مجــازى (VR) و هوش
 مصنوعى (AI) براى بهبود ارگونومى و آموزش ایمنى است.
 این شرکت از فناورى هاى تعاملى براى تحلیل حرکات بدن

و ارائه بازخوردهاى اصلاحى استفاده مى کند.

کاربردهاى این مجموعه چیست؟
 • بهبود ارگونومى در محیط هاى ادارى (مانند تنظیم میز

و صندلى)
• آموزش حرکات صحیح در محیط هاى صنعتى

 • کاهش آسیب هاى ناشى از حرکات تکرارى

فضاى نرم افزار Motive.ioآموزش از طریق واقعیت مجازى، روند سال 2022
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جمع بندى
 هوش مصنوعى با تحلیل حرکات بدن و ارائه پیشنهادات
ارگونومى محیـط هاى کارى کمـک بهبـود  به   اصلاحى، 
فناورى هاى از   Motive.io مانند  شرکت هایى   مى کند. 
محیط هاى شبیه سازى  براى   AI و   VR مانند   پیشرفته 
روش ها این  مى کنند.  استفاده  کارکنان  آموزش  و   کارى 
کمک اسکلتى-عضلانى  آسیب هــاى  کاهش  به  تنها   نه 
مى کنند، بلکه بهره ورى کارکنان را نیز افزایش مى دهند.

چالش هاى استفاده از هوش مصنوعى
1) حریم خصوصى:

بــه نیــاز  بهتـر،  کــار  براى  هوشمنــد   سامانه هــاى 
مثلاً، دارنــد.  کارکنان  شخصى  داده هاى   جمـع آورى 
موقعیت یا  قلب  ضربان  مى توانند  پوشیدنى   دستگاه هاى 
است ممکن  موضوع  این  کنند.  ثبت  را  کارکنان   مکانى 
 باعث نگرانى کارکنان شود. قوانینى مثل «GDPR» در اروپا
 تلاش مى کنند تا از سوءاستفاده از این داده ها جلوگیرى

کنند.
2) کاهش استقلال کارکنان:

 وقتى هوش مصنوعى تصمیم گیرى مى کند، ممکن است
 کارکنان احساس کنند کنترل کمترى روى کار خود دارند.
 این موضوع مى تواند باعث کاهش رضایت شغلى و افزایش

استرس شود. 

3. سوگیرى الگوریتمى:
داده ها اگر  مى کند.  کار  داده ها  اساس  بر   هوش مصنوعى 
 ناقص یا نادرست باشند، الگوریتم ها ممکن است تصمیم هاى
 ناعادلانه بگیرند. مثلاً، ممکن است برخى کارکنان به اشتباه
 به عنوان افراد پرخطر شناسایى شوند. براى جلوگیرى از این

مشکل، الگوریتم ها باید شفاف و منصفانه طراحى شوند.

نتیجه گیرى
هوش مصنوعى مى تواند محیط هاى کارى را ایمن تر و سالم 
 تر کند. اما براى استفاده از این فناورى، باید چالش هایى
 مثل حریم خصوصى، کاهش استقلال کارکنان و سوگیرى
 الگوریتمى را حل کرد. اگر این چالش ها به درستى مدیریت
رفاه و  ایمنى  بهبود  به  مى تواند  مصنوعى  هوش   شوند، 

کارکنان کمک کند.

نویسندگان
 آرشــام رضوانـــى، علــى شهســوارى گوغــرى

و مهتاب عبدى



مصاحبه با
مهندس اکبر کریمى نیک

 در دنیاى ایمنى و بهداشت حرفه اى، آنچه یک متخصص را متمایز مى کند، تنها دانش فنى نیست، بلکه نگرش، عشق به
 خدمت و توانایى دیدن فراتر از مسائل روزمره است. در این مصاحبه، «اکبر کریمى نیک»، از پیشکسوتان این حوزه، از
 تجربیات، انتخاب ها و چالش هایش مى گوید؛ از عشقى که او را در این مسیر نگه داشت تا درس هایى که از مواجهه با مشکلات
 آموخت. این گفتوگو نه تنها پاسخ به پرسش هاى شغلى است، بلکه تلنگرى است براى تفکر عمیق تر درباره «معناى کار ما» و
 نقشى که هر یک از ما در ساختن جامعه اى ایمن تر و سالم تر داریم. امیدوارم با خواندن این کلمات، جرقه هاى جدیدى در ذهنتان

  زده شود و بهانه اى باشد براى نگاه دوباره به مسیر پیش رو.

«مهم نیست چه مى کنیم، مهم این است که دانسته باشیم چرا آن را انجام مى دهیم.»



بهداشت رشته  فارغ التحصیل  هستم  نیک  کریمى   اکبر 
از ایمنى  ارتقاى  همچنین  و  تهران  دانشگاه  از   حرفه اى 
 دانشگاه کارولینسکا سوئد و POST GRADUATE از همین
 دانشگاه. من تجارب متعددى رو دارم از ایمنى شهرى تا
پتروپالایش. و  گاز  و  نفت  همچنین  و  نیروگاهى   صنایع 
 حدود10 سال هم مدیرعامل سازمان آتشنشانى همدان و
HSE  شهردارى تهران بودم. رئیس HSE مشهد بودم. رئیس
 شرکت نصب نیرو (مپنا) مشاور ایمنى آتشنشانى شرکت
پتروشیمى مروارید و  HSE و رئیس  بودم  ایران   ملى گاز 
 الان هم رئیس HSE پتروپالایش پیشگامان سیراف هستم.
 و خوشبختانه من در طول مدت مسئولیت هایى که داشتم
از با مراکز آموزش عالى  بودم  به تدریس   چون علاقمند 
 جمله مدتى در دانشکده حفاظت و بهداشت کار سابق و

مدتى هم در دانشکده HSE حکیمیه تدریس داشتم.

در کــه  وقتــى  بابــت  متشکرم  شــما  از  ابتــدا،   در 
اختیـار نشـریه بام جهـت انجـام ایـن مصاحبه قرار دادید.

کنید. معرفى  خلاصه  به طور  را  خودتان  لطفاً   (1 
دهید توضیح  را  شغلى تان  پیشینه  و   تحصیلات 
حوزهایى چه  در  حاضــر  حال  در  بفرماییــد   و 

فعالیت مى کنید؟

آیا مى شدید،  دانشگاه  وارد  داشتید  که  وقتى   (2 
 همین رشته رو انتخاب کردید؟ اگر نه، چطور به این

نتیجه رسیدید که این رشته مناسب شماست؟

 باید با افتخار بگویم که من وقتى وارد دانشگاه مى خواستم
  بشم در آن زمان شرایط با الان خیلى فرق مى کرد.

 سال 1363 من وارد دانشگاه شدم اولین انتخابم شاید خیلى
 نادر باشه کاردانى بود در صورتى که وقتى کارنامه کنکور
 ارسال شد مهندسى متالوژى اصفهان و عمران خواجه نصیر
 را قبول شده بودم. و تا الان که دارم این پرسشنامه رو پر
 مى کنم هرگز پشیمان نشدم چون عاشق این رشته ام چون

این رشته براى من یک جایگاه خاصى دارد.

 3) یه موقعیتى بود که حس کردید این رشته واقعاً به
 دردتون مى خوره؟ یا برعکس، یه موقعیتى که حس

کردید شاید اشتباه انتخاب کردید؟

در رو  تحصیلى  یک  من  باشه  چى  درد  که  مانده   ببینید 
اهداف از  یکى  درسته  هدفى  چه  با  میدم  انجام   دانشگاه 
 انتخاب رشته، درآمد و شغل مناسب براى خود و در جایگاه
 اجتماعى مى باشد، لذا میخواهم این نکته را به شما بگویم
ارتباط در  جامعه  سلامت  با  حرفه اى  بهداشت  رشته   که 
 هست. کارى که مى کند، به عنوان یک شاخص در زندگى و
 فرهنگ اجتماعى ست چون این رشته یک بخش مهندسى
که کسانى  و  است  نظرى  علوم  هم  دیگر  بخش  و   دارد 
 بخواهند در این رشته کار بکنند و علاقمند باشند واقعاً یک
 دایره المعارف خیلى جامع هست و اصلاً فلسفه وجود انسان

در خدمت کردن خلاصه مى شود.
روحیه باید  انتخاب مى کنیم حتماً  را  رشته  این  ما   وقتى 
خدمتگزارى را داشته باشیم چرا که وقتى خروجى فعالیت
 شما پیشگیرى از هرگونه بیمارى هاى ناشى از کار، حوادث و
 سایر شاخص هاى بهداشت حرفه اى است و در راستاى یک
 زندگى سالم و نشاط براى خانواده و اجتماع بزرگ است آیا

این چیز کمى است؟
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 لذا این رشته در همه جاى دنیا از جایگاه معنوى خاصى
 برخوردار است و در نهایت بگویم که ما هستیم که باید
 به این جایگاه بها بدهیم شما درگام نخست باید خودتان
 ارزش کار خودتان را بالا ببرید به آن توجه کنید، بها بدید،
 بعد انتظار این را داشته باشید که دیگران نیز به این رشته

بها بدهند و آن جایگاه اصلى خودش را پیدا بکند.

کارآموزى، سمینار (مثل  غیردرسى  فعالیت  یه   (4 
 یا پروژه) که واقعا تأثیرگذار بوده رو تعریف کنید.

چطور اون موقعیت رو مدیریت کردید؟

 در این خصوص موارد بسیار است که از حوصله این پرسش
 در شرایط کنونى خارج هست ولى یه نکته را به شما بگویم
 که از زمان خود نهایت بهره رو ببرید. زمانى که دانشجو
 بودم من روى «ش.م.ر» کار کردم چون در آن زمان جنگ
 بود و وقتى که خدمت سربازى رفتم دوره آموزش سه ماهه
یک («ش.م.ر»  مربى ش.م.ر  افسریه   10 پادگان  در   اول 
مخفف است که در طول جنگ ایران و عراق به کار مى
  رفت و مخفف «شیمیایى-میکروبى-رادیواکتیو» است. این
از استفاده احتمالى از سلاح اصطلاح به تهدیدات ناشى 
  هاى شیمیایى، میکروبى و رادیواکتیو اشاره دارد.) نداشتند
 و این کار تحقیقى من و مطالعات من آنجا به درد خورد.
 وقتى که من به عنوان سرباز در آنجا معلم شدم هیچ وقت
 یادم نرفت که چقدر کار خوبى را انجام دادم که الان مثمر
 ثمر واقع شده است. شما هم الان با توجــه به نیاز زمان

دوره هاى متعدد را تا سطح مهارت انجام دهید.

کنید راهنمایى  را  دانشجویى  میخواستید  اگر   (5 
 که در حوزه ایمنى یا بهداشت بین بازار کار یا ادامه

تحصیل تصمیم بگیرد، چه به او مى گفتید؟

 مسئله مهم در پاسخ به این سوال این است که این بستگى
و هستند  عملیاتى  افراد  بعضى  دارد.  افراد  شخصیت   به 
 بعضى ها دوست دارند به عنوان مثال استاد دانشگاه بشوند
که آن هایى  ولى  بدهند.  انجام  را  کتابخانه اى  کارهاى   و 
باید مسیر است که  دارند طبیعى  را دوست  میدانى   کار 
کار و  خواندن  درس  اینکه  کنند  مشخص  را   خودشان 
 کردن هیچ منافاتى با هم نداره ما همواره باید بیاموزیم.
ما که  است  این  عناصرش  از  یکى  یادگیرنده   سازمانهاى 
انعطاف پذیر و باید  اینکه  باشیم ضمن  یادگیرنده   همواره 

 نوآور باشیم.

کتابخونهاى، کار  به  علاقمند  که  کسانى  بگویم  کل   در 
 تدریس، مطالعاتى و پژوهشى داشته باشند کاراکتر خاص
میدانى کار  و  عملیاتى  هم  کسانى  و  میطلبد  را   خودش 
حتماً و  ندارد  آموزى  علم  با  منافاتى  هیچ  علاقمندند   رو 
 بایستى در کنار کار میدانى درس هم بخوانند. جامعه اى
به خوبى به هدف خودشان این دو گروه   موفق است که 

برسند و همدیگر را تقویت کنند.

کاملاً شکل  به  مسأله  یک  به  که  بوده  موقعیتى   (6 
 متفاوتى نگاه کردید و آن را حل کردید؟ اگر بله لطفا

توضیح بدهید.

 زیاد. با توجه به اینکه نزدیک به  03سال مدیریت داشته ام
حل مسئله و بعضا نگاه متفاوت لازمه کار است.

 یک موقع هست نیاز سازمان نیاز کشور علاقه شخص رو
مدیرعامل که  وقتى  من  بینید  میدهد.  قرار  دوم  رتبه   در 
 آتشنشانى مشهد بودم احساس کردم که آتشنشانهاى کشور
 بایستى با جوامع بین المللى آشنا بشوند و براى اینکه به

هدفم برسم دبیرى ورزش و عملیات آتشنشانهاى کشور
 رو پذیرفتم و ارتباطات بینالمللى رو آغاز کردم و براى اولین
 بار در سال  1002میلادى تیم ملى آتش نشانى ایران رو
 به مسابقات روسیه بردم. در آن زمان ما بعضى از آیتمها را
 اصلاً ابزارشو نداشتیم چون این رشته مخصوص آتشنشانهاى
 کشور بود رفتیم و هیچ مقامى نیاوردیم اما آن چیزى که به
 دست آوردیم بسیار مهم بود و ما در آنجا فهمیدیم که یک

 آتشنشان بایستى چه شخصیت و کاراکترى داشته باشد.
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 لذا فرداى همان روز من رفتم استادیوم تختى مشهد و  14
 نفر از دونده هاى شهر مشهد را استخدام کردیم. دو سال
روى این افراد کار کردیم و در مسابقاتى که در بلاروس بود
 شرکت کردیم. ما تیم شگفتى ساز شدیم همه مى گفتند که
 شما چه کار کردید که در مدت دو سال اینقدر پیشرفت
 کردید. میخواهم یک نتیجه بگیرم اینجا احساس مسئولیت
 و انتخاب نفرات مناسب خروجى داشت و ما برق آسا عمل
به تاریخ  از آن  بودند. و   مى کردیم و همه متعجب مانده 
سازما ن تمامى  بود.  بزرگى  درس  یک  کشور  براى  بعد 
  هاى آتش نشــانى کشور رویکردشان به جذب آتشنشان ها
 متفاوت شد و افرادى را جذب کردند که دونده، چالاك و
 چابک باشند و این نقطه عطفى در ساختار نیروى انسانى

آتشنشانان کشور بود.

 اگر یه چیزى هسـت که تا به حال نگفته اید و فکـر
مى کنید دانشجویان ما باید بدانند، لطفا بفرمایید.

 توصیه پایانى من به شما دانشجویان این هست که آنچه
این که  چرا  کنید  دنبال  رو  همون  هست  علاقه تون   که 
اون و شما در  بشه  ایجاد  باعث میشه که خلاقیت   علاقه 
 عنوان و در آن رشته موفق بشید. همونطورى که مى دونید
 موفقیت تعاریف مختلفى داره اما به آن چیزى برسید که
از شما میخواد رو  اون   دلتون میخواد و حس ششم شما 
حال در  هم  و  باشید  زمان شناس  کل  در  ببرید.  لذت   و 
و ببرید  رو  استفاده  نهایت  زمان خود  از  فعالیت  و  کار   با 
 هم اینکه این فعالیت شما امروز سرمایه وجودى شما در
 آینده نزدیک و دور خواهد ماند. یک ضرب المثلى در ایتالیا
زدنه همواره زنگ  از  بهتر  میگن که ساییده شدن   هست 
 تلاش کنید چرا که وجود خودتون و هم جامعه خودتون
 نیازمند این تلاش هست و هیچ سرمایه اى به اندازه تلاش
 امروز شما براى فردا ارزش نداره. براى بهترین بودن از هم
 سبقت بگیرید آینده پژوهى رو در برنامه کارى خود قرار
 بدید همه موارد و اندوخته هاتون رو مفهومى کنید و آنچه
نسل براى  دارید  و  داشتید  انتظار  گذشته  نسلهاى  از   که 
 آینده همان باشید. من احساسم به شما همانند احساسى
 است که به کشورم دارم به وطنم دارم و شاید در دو مورد
 وقتى که من صحبت میکنم با آن ها و یا با سرزمینم و یکى
 از این ها شما دانشجویان هستید که واقعاً حس مى کنم و
ما آینده جامعه  قرار گرفتید چرا که  رفیع   که در جایگاه 
 با دستان پرتوان شما رو به توسعه و پیشرفت است همه
 شما را دوســت مى دارم و هماننــد فرزندان خودم به شما

 عشق مى ورزم.

مصاحبه کننده
نیکى عصاره



 شماره هاى پیشین
نشریه بــــــام

شماره اول!
 نگاهى جامع بر تاریخچه ایمنى و بهداشت حرفه اى با

 رویکرد آگاه سازى و آموزشى
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شماره دوم!
 نگاهى جامع برموضوعات و قوانین ایمنى و بهداشت

  حرفه اى در ایران و جهان

منتظر شما هستیم!
همکارى با ما در بـــام!

مقاله هاى علمى، تحلیلى و مرورى
ترجمه مقالات بین المللى

طراحى گرافیک و صفحه آرایى
مصاحبه با اساتید و متخصصان

گزارش هاى خبرى و رویدادهاى علمى



 آنچه دانشجویان براى موفقیت
در فضاى کار نیاز دارند!

What College Students Need
to Succeed in the Corporate
World
by Roxanne Calder

دانشجویان! آیا خود را براى «کارکردن» آماده کرده اید؟
 به عبارت ساده تر، زمانى براى کار کردن آماده هستید که بتوانید با سهولت نسبى از دانشگاه به زندگى شاغلى وارد شوید. این
 یعنى داشتن ترکیبى از تجربه و مهارت که به شما کمک مى کند از داشتن شغلى مطمئن شوید و پس از فارغ التحصیلى

در دنیاى کار بمانید.



نظر به  مهمى  چیز  است  ممکن  شغلى   آمادگى 
جدید مدرك  کسب  راه  در  شما  بالاخره   نرسد...! 
نیاز مى توانید  دیگرى  چیز  چه  هستید.   درخشان 
باشید، روزها شاغل  این  اینکه  براى  اما  باشید؟   داشته 
 مدرك تحصیلى شما به تنهایى کافى نیست. در واقع، از
 آغاز سال 2023، 35 درصد از فارغ التحصیلان اخیر در

ایالات متحده بیکار یا کم کار بوده اند.
با داوطلبانى  دنبال  به  کارفرمایان  مدرك شما،  مورد   در 
 مهارت هاى نرم (ایجاد شده با تجربیات متعدد) هستند،
کنجکاوى، خوش بینى،  انعطاف پذیرى،  ارتباطات،   مانند 
قابل اطمینان بودن. یادگیرى، مسئولیت پذیرى و   توانایى 
براى امـا  داریم،  را  ویژگى هـا  این  ما  همـه  حدودى،   تا 
 آماده بودن براى دنیاى کار، باید یاد بگیرید که چگونه آن

مهارت ها را  متمرکز کرده و استفاده کنید.
 در حالى که ممکن است تصور کنید که آمادگى شغلى
نادیده دانشگاه  آخر  سال  تا  مى توانید  که  است   چیزى 
 بگیرید، اما براى قابل استخدام بودن پس از فارغ التحصیلى،
 مى توانید از لحظه ورود به دانشگاه شروع کنید. در اینجا
اول روز  از  مهارت ها  این  ساختن  شروع  براى  راه   پنج 

دانشگاه آورده شده است.

 اگر این امکان را دارید که حضورى در کلاس هاى خود
شرکت کنید، این کار را انجام دهید.

 در دنیاى مجازى امروز، ما مى توانیم فریب بخوریم و باور
 کنیم که کلاس هاى آنلاین همیشه راحت تر و کارآمدتر
 هستند. گاهى ممکن است این درست باشد. براى کسانى
 از راه دور یا در شرایط اجتماعـى-اقتصـادى ضعیـف تر،
مزایاى مورد  در  بحثى  هیچ  بگیرند،  یاد  بهتر   مى توانند 
 مطالعه آنلاین وجود ندارد. و هنگامى که با مشاغل تمام
 وقت یا پاره وقت همراه دانشگاه دست وپنجه نرم مى کنید،
انعطاف پذیرى دوره هاى آنلاین مى تواند راه نجاتى باشد.

 با این حال، همین انعطاف پذیرى با نقاط ضعفى همراه است
تعاملات کمتر حضورى.  مثل فقدان تعهد ساختارمند و 
 در راحتى فضاى خانـه شمـا، حواس پرتى ممکن است
 وسوسه انگیز باشد و تمرکز بر روى کار ممکن است یک
و على رغم سهولت  که  نیست  تعجب   چالش شود. جاى 
پایین بسیار  فارغ التحصیلى  نرخ  آنلاین،  آموزش   مزایاى 
 است و تنها حدود 51 درصد از دانشجویان دانشگاه هاى
گواهى هاى سایر  یا  مدرك  با  آنلاین  آزاد)  (کالج   آزاد 

تحصیلى آنجا را ترك مى کنند.

فنى مهارت هاى  بر  پیش فرض،  به طور  آنلاین،   یادگیرى 
هنگامى دارد.  تأکید  نرم  مهارت هاى  توسعه  به   نسبت 
انجام  که اکثر تعاملات شما از طریق یک صفحه نمایش 
مانند مهارت هایى  تمرین  براى  را  فرصت هایى   مى شود، 
 خواندن زبان بدن، مشاهده نشانه هاى غیرکلامى و کشف
خود فرد  به  منحصر  ارتباطى  سبک  اشتراك گذارى  به   و 
 از دست مى دهید. از سوى دیگر، دوره هاى حضورى، شما
متنـوع افراد  از  بیشتـرى  بسیار  وسعــت  معرض  در   را 
بحث و  رابطه  ایجاد  تشویق  براى  اغلب  و  مى دهند   قرار 
را مجبور مى کنند که ظاهر  طراحى مى شوند. آن ها شما 
 شوید و حضور داشته باشید، فعالانه گوش دهید و سوالات

متفکرانه بپرسید.
 این نوع تعهد به شما کمک مى کند تا نظم و انضباط مورد
 نیاز براى یک تیم قابل اعتماد و وقت شناس را توسعه دهید.
 این شما را مسئول نگه مى دارد و به شما یاد مى دهد که
با دیگران صحبت کنید. کار  چگونه محترمانه و حرفه اى 
فــردى بیـن  مهارت هـاى  توسعـه  و  همکـارى   تیمـى، 
 پیش فرض هاى حضور فیزیکى هستند. کارفرمایان توانایى
 کار در یک تیم را از مهم ترین ویژگى هاى فارغ التحصیلان

رتبه بندى مى کنند.

 

در تحصیل  حین  در  دانشجویان  که  نیست   غیرمعمول 
 مشاغل تمام وقت یا پاره وقت مشغول شوند. براى بسیارى،
 کمک به پرداخت هزینه هاى کلاس و زندگى ضرورى است.
 در حالى که چالش هایى هم دارد (مدیریت زمان و تعادل بین

کار و زندگى) مزایاى زیادى نیز دارد.
 به زبان بهتر، هیچ راهى بهتر از آن، حتى براى چند ساعت
 در هفته، براى آماده کردن خود براى دنیاى کار وجود ندارد.
 به عنوان مثال، یک اتاق انتظار مى تواند یک راه عالى براى

توسعه مهارت هاى بین فردى، ارتباطى و ارائه شما باشد.
 براى مثال، موقعیت هاى خرده فروشى به شما این فرصت
بر تأثیرگذارى  و  اعتماد  ایجاد  گوش دادن،  که  مى دهد   را 
سطح به  نیاز  شغلى  هر  تقریباً  کنید.  تمرین  را   مشتریان 
و خودآگاهى  افزایش  باعث  و  دارد  حل مسئله  از   معینى 

هوش هیجانى شما خواهد شد.

شغل پاره وقت پیدا کنید.حضورى در کلاس هاى خود شرکت کنید.
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 مشاغل پاره وقت همچنین مى توانند به شما کمک کنند
 تا با جهت گیرى در تعامل با دیگران، دریافت بازخورد و
پیدا کنید. از وظایف  راحت ترى   پرسیدن سؤالات، درك 
 شما به ناراحتــى مختصــرى که اکثــر مردم پــس از
 اشتباه کردن ناگزیر احساس مى کنند عادت خواهید کرد.
کند، متوقف  را  کار شما  این  اجازه دهید  اینکه   به جاى 
 مى توانید یادگیرى را تمرین کنید، خودتان را ارتقا دهید
افزایش شما  انعطاف پذیرى  و  استقامت  بروید.  جلو  به   و 
به رزومه کارى  تجربه کارى در  البته، داشتن  و   مى یابد. 
فردى شمــا  که  مى دهــد  نشــان  آینــده   کارفرمایان 
 مسئولیت پذیر هستید که مى توان به او اعتماد کرد تا در
 ادامه کار حضور داشته باشد. شغل پاره وقت شما ممکن
مدیران اما  برسد،  نظر  به  بى اهمیت  در حال حاضر   است 
به از پیوستـن  بدانند که شما قبل   استخدام مى خواهند 

آن ها اصول اولیه را آموخته اید.
سعى پاره وقت،  شغل  گرفتن  نظر  در  هنگام  نهایت،   در 
 کنید شغلى را پیدا کنید که از آن لذت ببرید و بخواهید
 به آن ادامه دهید. به این فکر کنید که دوست دارید در
زمینه  در  یا  دهیــد  انجام  کارى  فراغت خود چه  اوقات 
 اى کــه مى خواهید به آن بروید. آیا موقعیتى وجود دارد
بدهد؟ اگر قرار  بیشتر در فضا آن کار  را  بتواند شما   که 
 یک سر و هزار سودا دارید (بین تکالیف دانشگاه و
 کار روزانه تان) پیدا کردن انرژى و برترى در هر دو
اهداف با  که  انتخاب شغلى  بود.   زمینه دشوار خواهد 

بلندمدت شما همسو باشد مى تواند به شما انگیزه دهد.

 شرکت کردن در دوره هاى کارآموزى

 کارآموزى تا حد خوبى مى تواند به شما کمک کند تا براى
 کار آماده شویــد، اما یک تمایز کلیــدى وجــود دارد؛
اهداف یا  مدرك  با  مستقیماً  اغلب  کارآموزى   دوره هاى 
 شغلى  شما مرتبط هستند. یافتن یک دوره کارآموزى در
دنبال داشنگاه  از  بعد  یا صنعتى که مى خواهید   سازمان 
 کنید مى تواند بسیار ارزشمند باشد. نه تنها یاد مى گیرید
 که چگونه مسیر شغلى آینده خود را پیش بگیرید، بلکه
که کرد  خواهید  تمرین  نیز  را  و سخت  نرم   مهارت هاى 
از در نقش هایى که ممکن است بخواهید پس   مستقیماً 

فارغ التحصیلى براى آن ها درخواست دهید، تاثیر دارد.

را فرصـت  این  شما  به  کارآموزى  دوره هـاى   علاوه بر این، 
و بگیرید  قرار  استخدامى  مدیران  مقابل  در  که   مى دهد 
همیشه شرکت ها  بگذارید.  خود  همکاران  بر  خوبى   تأثیر 
راه هایى از  یکى  و  هستنــد  استعداد  جستجــوى   در 
مى کنند، پیدا  فوق العاده  افراد  یافتن  براى  سازمان ها   که 
 استخدام کارآموزانى است که پتانسیل استخدام به صورت
نشان دادن براى  فرصت  این  از  اگر  دارند.  را   تمام وقت 
 مهــارت هاى خود استفــاده کنید و به تیم هــایى که با
 آن ها کار مى کنید و پروژه هایى که انجام مى دهید کمک

کنید، ممکن است شغلى دائمى در انتظار شما باشد.
 همیشه از همه وجودت مایه بذار. در طول دوره کارآموزى
 خود کنجکاو باشید (با هم تیمى هاى خود جلساتى ترتیب
 دهید و در مورد کار آن ها بپرسید)، فقط به این دلیل که
 لیست کارهاى خود را تمام کرده اید زودتر نروید (علاقه و
 هیجان نسبت به وظایف خود را نشان دهید)، و هنگامى که
فرصتى پیش آمد دست خود را بالا ببرید (پروژه هاى چالش 
 برانگیز را انجام دهید که به شما امکان مى دهد مهارت هاى
 خود را به نمایــش بگذارید و چیزى را به رزومــه خود

اضافه کنید).

به یک انجمن، گروه یا باشگاه بپیوندید.

 دانشگاه ها مجموعــه اى از انجمن ها و باشگــاه ها دارند که
 مى توانید در آن شرکت کنید و از آن ها بیاموزید. ورزش،
 جوامــع سیاسى، ابتکــارات مبتنــى بر جامعــه، و دیگر

فرصت هاى حرفه اى.
 باشگاه ها مکانى عالى براى ارتباط و ارتباط با افراد خارج از
 رشته شما هستند. داشتن یک گروه اجتماعى متنوع به
 همان اندازه مهارت هاى بین فردى و همچنین آگاهى

اجتماعى و فکرى شما را افزایش مى دهد.
 بسیارى از باشگاه ها و انجمن ها رویدادهایى برگزار مى کنند
 یا گردش هایى را سازماندهى مى کنند که شامل مهمانان و
 تاجران خارجى مى شود و به شما این امکان را مى دهد تا با
 رهبران یا متخصصان موفق در حوزه هاى مورد علاقه خود

ملاقات کنید.
 فراتر از شبکه ارتباطى، مى توانید این برنامه هاى فوق برنامه
 را در رزومه خود بگنجانید تا مهارت هاى نرمى مانند کار
 تیمى، ارتباطات، اعتماد به نفس و رهبرى را برجسته کنید.
 ایــن کار به طور مؤثر علایـق شما را به کارفرمایــان نشان
 مى دهد و بینشى را در مورد اینکه چه کسى هستید و براى

چه چیزى ارزش قائل هستید فراهم مى کند.
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شبکه ارتباطى خود را بسازید!

سخت ارتباطات،  شبکه  بدون  صنعتى  هر  به   ورود 
بر تسلــط  از  فراتــر  شغلى  آمادگــى   و دشوار است. 
 مهارت هــایى است که شمــا را براى نیروى کــار آماده
نیز هست افرادى  با  روابط  ایجاد  مورد  در  بلکه   مى کند، 
راه اندازى براى  پشتیبانى لازم  و  ارتباطات  توصیه ها،   که 
از بسیارى  قرار مى دهند.  اختیار شما  را در   حرفه خود 
معامله اى مى را  دارند، آن  را  از شبکه سازى   مردم ترس 
 دانند یا مى خواهند به هر قیمتى از آن اجتناب کنند. اما
 در ذاتا خود، شبکه سازى، در مورد توسعه روابط سودمند
 متقابل، به اشتراك گذارى اطلاعات و جبران براى دیگران
اولین به شما کمک کند  از همه، مى تواند  مهم تر   است. 

شغل خودتان را پیدا کنید.
 چگونه یک شبکه ایجاد مى کنید؟ به این فکر کنید که
 بیشتر وقت خود را کجا مى گذرانید: شرکت در کلاس هاى
یک در  کارآموزى  پاره وقت خود،  در شغل  کار   دانشگاه، 
 شرکت یا حضور در باشگاه ها و انجمن هاى اجتماعى. همه
 این ها مکان هاى عالى براى ارتباط با دیگران هستند. در
 هر یک از این محیط ها، یافتن ارتباطى را هدف قرار دهید
 که مى تواند به شما کمک کند تا پس از فارغ التحصیلى،
 شغل خود را سریع پیدا کنید. چه از طریق مرجع بودن،
 یک دوسـت حامـى یا حتى یک همتـاى قابل اعتماد که

مى تواند در رزومه شما بازخورد ارائه کند.
 یکى از ساده ترین راه ها براى ایجاد شبکه، ارتباط
درخواست مشاغل  براى  که  هنگامى  است.  اساتید   با 
 مى دهید، آن ها مى توانند به عنوان مرجع شخصیت عالى
شمــا که  باشنــد  مایل  است  ممکــن  و  کننــد   عمل 
با بــه حرفه اى در زمینه مورد علاقه تان وصل کنند.   را 
تکالیف تکمیل  کلاس،  در  موقع  به  ثبت نام)  (یا   حضور 
بحث هاى در  متفکرانه  شرکت  و  شده،  تعیین  مهلت   در 
 گروهى، تأثیر خوبى بگذارید. به همین ترتیب، مدیر شغل
 یا دوره کارآموزى شما مى تواند مرجع ارزشمندى باشد.
 به آن ها نشان دهید که وقت شناس، قابل اعتماد هستید
 و هدفتان انجام کارى است که مهارت هاى منحصر به فرد
 شما را برجسته مى کند. اگر در دانشگاه یا محل کار خود

را توسعه دهید، افراد مى خواهند به شما کمک کنند.
 در نهایت، همانطور که شبکه سازى مى کنید، به یاد داشته
باشید که با افراد در همه سطوح ارتباط برقرار کنید.

 از ارسال پیام به مدیر عامل شرکتى که در آن کارآموزى
 مى کنید، نترسید، با یک ارشد که باشگاه یا انجمن مورد
 علاقه شما در دانشگاه را رهبرى مى کند، تماس بگیرید، یا
 از استاد خود بخواهید براى صرف قهوه با هم ملاقات کنید.
 شبکه سازى در حال حاضر فقط ایجاد روابط نیست؛ بلکه
 در مورد ایجاد روابط با افرادى است که مى توانند شما را در
 سفر طولانى شغلى خود راهنمایى کنند. ارتباطات خود را
 در طول دوران تحصیل در دانشگاه و در سال هاى پس از
 آن تقویت کنید. هنگامى که به مشاوره نیاز دارید، زمانى که
 مى خواهید چیزى را در حوزه مورد علاقه آن ها به اشتراك
 بگذارید، یا حتى فقط براى بررسى و به آن ها اطلاع دهید
 که در حال انجام چه کارى هستید، با شبکه ارتباطى خود

تماس بگیرید.[3]

 یافتن شغل بعد از دانشگاه بیشتر از به روز نگه داشتن
تازه استخدام  براى  مى خواهد.  زحمت  شما   رزومه 
هستند این  دنبال  به  کارفرمایان   فارغ التحصیلان، 
دنیاى درس از  از  راحت مى توانید  ببینند چقدر   که 
شوید. وارد  شرکت ها  در  کار  دنیاى  به  دانشگاه   و 
تجربیات لازم و  مهارت ها  که  نشان دهید  باید   شما 
ارزش بــه  کمــک  دیگـران،  با  همکــارى   براى 
 و مسئولیت پذیرى در قبال کار خود را دارید. آماده
که مى دهد  قرار  مسیرى  در  را  شما  کار  براى   بودن 
 براى زندگى آماده باشید. منتظر نباش… همین الان

شروع کن!

 مترجمان
آرشام رضوانى و مهتاب عبدى



 انقلاب هوش مصنوعى
در ایمنى شغلى

 هوش مصنوعى در حال تبدیل شدن به یک ابزار انقلابى براى شناسایى و ارزیابى خطرات شغلى است. تصور کنید
 سیستمى وجود داشته باشد که مانند یک کارآگاه فوق العاده باهوش بتواند تمام خطرات محیط کار را قبل از وقوع حادثه شناسایى

کند. این دیگر یک رویا نیست، بلکه واقعیتى است که هوش مصنوعى آن را ممکن ساخته است.

نقشه بردارى هوشمند از خطرات
 این فناورى پیشرفته با استفاده از دوربین هاى هوشمند و
 حسگرهاى مختلف ، به طور مداوم محیط کار را زیر نظر

مى گیرند.

ارزیابى هوشمند ریسک
سطح به  مصنوعى  هوش  کمک  با  نیز  ریسک   ارزیابى 
بسیــار مى توانند  سیستم ها  این  است.  رسیده   جدیدى 
 سریع تر و دقیق تر از انسان ها، سطح خطر هر موقعیت را

ارزیابى کنند.

از  (intenseye) اینتنس آى  شرکــت  واقعى:   نمونــه 
 دوربین ها و حسگرهاى نصب شده، براى پایش همانند یک
سطوح مانند  خطرات  کوچک ترین  حرفه اى،   نقشه بردار 
ناامن را  لغزنده، تجهیزات معیوب یا شرایط و رفاتار هاى 
اسکن را  محیــط  همواره  سامانه  این  مى دهد.   تشخیص 
 مى کند تا خطرات جدید را قبل از اینکه تبدیل به حادثه

 شوند، شناسایى کند.



پایش لحظه اى رفتار کارکنان
خود به  هوشمندانه اى  شکل  نیز  کارکنان  رفتار   پایش 
 گرفته است. با استفاده از فناورى بینایى کامپیوترى، هوش
 مصنوعى قادر است رفتارهاى پرخطر کارکنان را تشخیص
 دهد. اگر کارگرى از تجهیزات ایمنى استفاده نکند یا روش
 کارى ناامنى داشته باشد، سیستم بلافاصله هشدار مى دهد.
 این فناورى مانند یک مراقب دلسوز همیشه مراقب ایمنى

کارکنان است.

  محیط نرم افزارى یک سامانه پایش رفتار کارکنان

intenseye و  (Amazon) همکارى فروشگاه اینترنتى آمازون  

اینتنس آى، سِرجان اسِن (یکى از بنیانگذاران، مدیرعامل)
 ابَى فرِى (مدیر ارشد، شبکه هاى شوراى ملى ایمنى)

intenseye محیط نرم افزارى شرکت  

اینتنس آى شرکت  توسط  ارائه شده  کنترلى   سامانه 
وقوع احتمال  هم  فوق سریع،  حسابگر  یک   (intenseye) 
و را محاسبـه  احتمالى  و هم شـدت آسیب هـاى   حادثه 
زمان با گذر  این سامانه ها   طبقه بندى مى کند. همچنین 
خطر کاهش  براى  عملى  راه حل هاى  مى توانند  توسعه   و 

ارائه  دهند.

با  (Protex AI) نمونه واقعى: شــرکت پروتکس اىِ آى 
 بهره گیرى از هوش مصنوعى پیشرفته، دوربین هاى موجود
هوشمند بینایى»  «مغزهاى  به  را  صنعتى  محیط هاى   در 
لحظه اى تشخیص  از  فراتر  پلتفرم  این  مى کند.   تبدیل 
رفتارى، داده هاى  تحلیل  با  و  کرده  عمل  ایمنى   تخلفات 
 نقاط حادثه خیز (Hotspots) و الگوهاى پرخطر را پیش بینى
 مى نماید. براى مثال، این سامانه مى تواند با شناسایى مکرر
 تردد لیفتراك در فاصله اى خطرناك از قفسه ها یا حرکت
مدیریت به  اشیا،  سقوط  احتمال  با  مسیرى  در   کارکنان 
 هشدار مى دهد تا پیش از وقوع حادثه، اقدامات اصلاحى را

 انجام دهد.
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پیش بینى حوادث شغلى
توانایى مصنوعى،  هوش  خارق العاده  قابلیت هاى  از   یکى 

پیش بینى حوادث است.

با  (BowTieXP) بوتى ایکس پى  نرم افزار  واقعى:   نمونه 
به شناسایى علل وقوع   BowTie نمودار هاى  از   استفاده 
نیاز مورد  کنترلى  اقدامات  و  آن ها  پیامدهاى   حوادث، 
 کمک مى کند و این نرم افزار با متصل شدن به موتور هوش
 مصنوعى مى تواند حوادث را پیش بینى کند. نرم افزارهایى
و ثبت شده  حــوادث  داده هاى  تحلیل  با   قبیل  این   از 
در   حوادث  وقــوع  احتمال  خطــر،  الگوهاى  شناسایى 
 بخش هاى مختلف را محاسبه کنند. این به مدیران ایمنى
 کمک مى کند تا پیش از وقوع حادثه، اقدامات پیشگیرانه

انجام دهند.

Eeyesnetni محیط نرم افزارى شرکت  

 گزارش دهى خودکار
 گزارش دهى ایمنى نیز متحول شده است. دیگر نیازى به
 پرکردن فرم هاى طولانى و وقت گیر نیست. هوش مصنوعى
 مى تواند گزارش هاى ایمنى دقیقى شامل نقاط خطر، آمار
تولید خودکار  صورت  به  را  بهبود  پیشنهادات  و   حوادث 
 کند. این امکان به مدیران اجازه مى دهد تا در هر لحظه از

وضعیت ایمنى محیط کار مطلع باشند.

 نمونه واقعى: شرکت INTELEX امکان گزارش دهى خودکار
 حوادث، ریسک ها و عدم انطباق ها را با استفاده از فرم هاى
 هوشمند و گردش کار خودکار فراهم مى سازد. کاربــران
 مى تواننــد به سادگى داده هــا را وارد کرده و سامانــه با
تحلیل هاى ماشین،  یادگیرى  الگوریتم هاى  از   بهره گیرى 

پیش بینى کننده ارائه مى دهد.

INTELEX توسعه دهندگان

 به این ترتیب، Protex AI به عنوان یک مشاور استراتژیک
 ایمنى، به سازمان ها کمک مى کند تا ریشه حوادث را از

قبل خشک کنند.

 پروتکس آل، وبینار زنده «از بقیه جلوتر باشید! ابزارهاى ایمنى ضرورى براى
 سال 2025»، تومر گارزبرگ (یکى از بنیانگذاران و مدیرعامل ybot)، پیتر توماس

 (توسعه کسب و کار در اینتوئتى)، دن هابز (مدیرعامل و یکى از بنیانگذاران
پروتکس آل)

 فضاى نرم افزار و امکانات INTELEX در نسخه تلفن همراه

نویسندگان
و معــدن دار  علیرضــا  رحمــانى،   محمدامیـــن 

آرشــام رضــوانى
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 ما وقتى با پدیده هاى نوظهر مواجه مى شیم خیلى هامون تا با یه تجربه دسته اولى در مواجهه با اون پدیده نداشته باشیم خیلى
 جدیش نمى گیریم؛ حالا میخواد اون پدیده اینجورى باشه که براى ما یه سرى مزایاى جدى ایجاد بکنه، برامون خیلى راحت تر

بکنه، یا اینکه اصلا مخاطرات خیلى جدى رو به بار بیاره.
 تجربه من با هوش مصنوعى یک همچین تجربه اى بود. من در کسب وکارى به نام «جاب ویژن» فعالیت مى کنم که بیش از
 تقریباً دو سه ساله که خیلى جدى در هسته اصلى محصول خودش و سرویس خودش دراه از هوش مصنوعى استفاده میکنه
 ولى در این دو سه سال هیچ موقع من به این فکر نکرده بودم که واقعا هوش مصنوعى ممکنه یه روزى به جایى برسه که

بتونه جایگزین من باشه؟! شغل من رو انجام بده؟!
 این موضوع باعث شد من بیام یه مقدارى مطالعه بکنم و ببینم که واقعا این سوال که هوش مصنوعى در آینده ممکنه جایگزین
 خیلى از مشاغل بشه درسته یا نه؟ براى این موضوع سراغ پژوهش هاى بین المللى رفتم؛ سازمان بین المللى کار، بنیاد جهانى پول
 و سازمان توسعه و همکارى اقتصادى همه آن ها حد فاصل سال هاى 2019 تا 2021 پژوهش هاى مختلفى رو منتشر کردن فصل

مشترك همه این ها عزیزان! میگه که در زمانى حدوداً 2030 حدود 15 درصد مشاغل در دنیا کاملاً از بین میرن...
 من به همه شما عزیزان توصیه مى کنم که به جاى اینکه از هوش مصنوعى بترسید، با آغوش باز فرا بگیرینش! اون هوش مصنوعى
 این عبارتى که میگن داره میاد اصطلاح غلطیه... هوش مصنوعى خیلى وقته که اومده! و داره زندگى ها رو تغییر میده! شما باید
 کارى که انجام مى دید سرعت راه رفتنتون رو تا جایى میشه با سرعت تغییرات تکنولوژى همراه کنید... من میخوام صحبت هاى
 خودم رو با یک جمله از آقاى چارلز داروین تموم بکنم که میگه «نه قدرتمندترین ها و نه باهوش ترین ها باقى بیشترین

امکان  تطبیق با تغییرالت محیطى را دارند»

 آیا هوش مصنوعى
شغل ما را مى گیرد؟!

هادى محمدآبادى
کارآفرین، هم بنیانگذار و مدیرعامل جاب ویژن

 آبان 1403
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